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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte (FCSGN) vem atender a exigéncia constante no Decreto
5773/2006, além de atender a uma exigéncia do Ministério da Educacdo. Nasce como
resultante do crescimento do ensino superior na cidade de Guarantd do Norte, Matup3,

Peixoto de Azevedo e Novo Mundo, sendo o norte do Estado do Mato Grosso e sul do Para.

Este PDI, que abrange o periodo de 2011 a 2015, foi elaborado pela Equipe
Pedagdgica da FCSGN, com a participagdo de dirigentes da entidade mantenedora, com a

finalidade de estabelecer norteamentos para os préoximos cinco anos de trabalho.

A Unido das Faculdades de Alta Floresta (UFAF) é a mantenedora da Faculdade

Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte.

Este documento consolida a definicdo da missdo, das diretrizes e proposicoes politicas
e do plano de gestao, evidenciando os objetivos, metas globais e acdes a serem alcancados
no periodo 2011-2015, definidos com base na andlise situacional realizada pela CPA -
Comissdo Propria de Avaliacdo e na visdo dos diversos cenarios possiveis registrados nos

documentos institucionais.

A atual gestdao propde-se a desenvolver o presente Plano Institucional por meio de
planejamento estratégico e participativo, atendendo a qualificacdo técnica, formal e social,

reafirmando sua missao de Instituicdo de Ensino Superior.

A consolidagdo dessa mantida constitui uma exigéncia da imensa regido geoecondmica
e educacional do Estado de Mato Grosso e do sul do Pard e, de outro lado, apresenta uma
resposta as expectativas que a sociedade depositou no desenvolvimento e no papel da UFAF,

como sua mantenedora.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 6
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A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte é mantida da Unido das
Faculdades de Alta Floresta (UFAF) que hoje é tida como uma das mais representativas
instituicdes educacionais do ensino superior do Estado de Mato Grosso. Por isso, ndao pode
estar afastada da producdo e da transmissao de conhecimento e de pesquisa. E, para
alcancar estes objetivos, pretende oferecer mais e maiores atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, criando infra e superestrutura favoraveis para instalar, no seu Campus
Universitario, nucleos e iniciativas com a finalidade de desenvolver a pesquisa, a formacdo da

pessoa humana e o bem da sociedade.

O propésito da FCSGN é buscar um envolvimento mais extenso e profundo com sua
regido e com a AmazoOnia Legal, particularmente por meio de uma acdo preventiva, voltada
para as areas da educacdo, do meio ambiente e das necessidades sécio-politicas, as vezes
indicativas de desagregacao de um mundo virgem, que ja clama por uma maior aproximacao

educacional, social e preventiva das instituicdes de ensino superior.

A FCSGN ndo pretende, desse modo, ser mero repetidor de conhecimento; quer
também responder as demandas e as exigéncias da sociedade, colaborando na criacdo de
conhecimento, de profissionais e de pesquisas na sua regido e numa imensa area geografica
do Brasil Central, onde avanga cada vez maior, a devastagdao de um incomensuravel e rico
patrimonio da humanidade, praticado por gente de dentro e de fora do Brasil, como, hoje, na
area da pesquisa industrial, sdo exemplos a expropriagdo e exportacdo ilegal tanto da
medicina indigena, quanto dos perfumes das matas amazbnica em favor de patentes de

cosméticos de multinacionais de paises do primeiro mundo.

Assim sendo e finalizando essa introducdo, a Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Morte - FCSGN pretende constituir-se num baluarte da pesquisa e do ensino, a
fim de melhorar a compreensdo e a defesa do mundo da Amazobnia Legal, viabilizando a
formagao de profissionais e de pesquisadores, que possam conhecer mais e contribuir melhor
para o progresso e a solucao das questdes educacionais, ambientais e sociais dessa
imensiddao do Brasil Central, onde mourejam mais de meio milhdo de brasileiros de Guaranta

do Norte, do norte de Mato Grosso e do sul do Para.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2011 - 2015

FAcULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DE GUARANTA DO NORTE
FCSGN

PARTE I - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte foi instituida em Guarantd do
Norte ao final do ano de 1999, tendo no més de dezembro deste mesmo ano o seu primeiro
vestibular para os cursos de Administracdo e Pedagogia, sendo mantida pela UFAF (Unido das
Faculdades de Alta Floresta), tendo como, Diretor Presidente Prof. Dr. José Ant6onio Tobias.

A distdncia dos polos de ensino superior, e anseio de ver seus filhos formados
contribuiram para os moradores de Guarantd do Norte e regido apoiarem a instalacdo e
implementacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte.

A publicacdo no D.O.U. autorizando o Curso de Administracdo de Empresas conforme
Portaria n.% 1.540, de 19 de outubro de 1999 e o curso de Pedagogia autorizado pela Portaria
n.° 1.541 de 19 de outubro de 1999, Licenciatura Plena com habilitagdo em Magistério das
Matérias Pedagdgicas do Ensino Médio, foi o ponto principal para dar inicio as atividades
educacionais que datam de janeiro de 2000. Posteriormente houve a autorizagao para o curso
de Ciéncias Contdbeis.

A FCSGN encontra-se localizada na cidade de Guarantd do Norte a uma distancia de
745 Km de Cuiaba, capital de Mato Grosso. Apesar da distancia e das dificuldades
apresentadas, nossos académicos tém participado e até promovido eventos com objetivo de
aprimorar o crescimento cultural e participativo do Pais.

No ano de 2010 foram atualizadas as grades curriculares do curso de administragao e
Ciéncias contabeis para atender as necessidades da regido em consondancia com a legislacdo
vigente.

Em meados de 2010 realizou-se reunides, estudos na Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte, referente a atualizagdes necessarias no Projeto Politico Pedagdgico de
Curso conforme as orientagbes contidas no PNE, Diretrizes Nacionais de Graduagao em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, e Pedagogia, amparados pelo SINAES. Foi elaborado o
projeto politico pedagodgico para o curso de Letras com habilitagdo Portugués/Espanhol, onde
0 mesmo esta protocolado, aguardando andamento do processo no MEC.

A instituicdo obteve éxito quanto ao exame ENADE, que os académicos fizeram,
destacando o curso no Estado de Mato Grosso, obtendo a 12 colocagdao entre as instituigdes
do ensino superior, com nota trés.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 8
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O Projeto Cidadania desenvolvido anualmente na sede da Faculdade, com destaque na
regido, no més de setembro conta a participacdo dos académicos, professores e profissionais
da sociedade, oferecendo servigos voluntarios para a populacao.

Do mesmo modo é realizada a Semana Pedagdgica com oficinas, palestras, mesa
redonda e atividades que envolvem docentes e discentes da instituicao e de outras, e tem
como publico alvo os professores e académicos da regido voltados para uma educacdo
atualizada.

No ultimo semestre do curso de Bacharelado em Administracao os académicos devem
apresentar o TCC que é um trabalho monografico em que eles demonstram o aprendizado
adquirido durante o curso, sendo o mesmo aberto ao publico com uma participacdo
significante da comunidade escolar.

Todos os anos, no més de junho, na faculdade, é realizada a festa junina, com a
participacdo dos académicos, professores, funcionarios e familiares, para interagir num
momento de confraternizacdo, socializacao dos diferentes cursos.

Observando a necessidade de integrar-se a comunidade, é desenvolvido ainda o
projeto “UFAF em seu Bairro”, onde académicos e professores contribuem para o
desenvolvimento da comunidade local através da integracdo sociedade - faculdade,
oferecendo outros cursos através dos académicos ou de voluntarios que unem-se no mesmo
objetivo de contribuir. Estes sdo cursos oferecidos gratuitamente a populagao local, ou com
um custo minino.

O corpo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN é
constituido por professores formados capacitados e habilitados para todos os setores das
atividades desempenadas na instituicao.

Cada ano é realizado vestibular para os trés cursos, Bacharelado em Administracao,
reconhecido pela portaria nimero 4.030 de 06 de dezembro de 2004, Pedagogia, foi
autorizado pela Portaria Ministerial n.% 71.541 /10/1999, e Ciéncias Contabeis autorizada pela
portaria 468 de 27 de junho de 2008.

Os cursos de poés-graduacdo lato sensu e voltam-se a especializacdo e
aperfeicoamento e tém como objetivo atualizar e qualificar profissionais para atuar no
mercado de trabalho de forma compativel com os avancos cientificos e tecnoldgicos. Todos os
cursos de Pos Graduacdo Lato Sensu oferecidos pela FCSGN sdo das areas de conhecimento
dos cursos da UFAF conforme Art. 1° paragro 4° da Resolugdo N° 1, de 8 de junho de 2007
gue estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pds graduacado lato sensu, em
nivel de especializagdo que diz:

§ 4° As instituicbes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional
poderdo ofertar cursos de especializacdo, Unica e exclusivamente, na drea do saber e no
enderecgo definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolucao.

A mantenedora Unido das Faculdades de Alta Floresta (UFAF) mantém um
acompanhamento sistematico e harmonioso o que contribui para o bom desenvolvimento das
atividades. A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte vem crescendo
continuamente demonstrando que acima de tudo o mais importante é a qualidade, e é neste
conceito que esta instituicio de ensino superior visa exceléncia no ensino, e
consequentemente como melhorias para toda comunidade académica.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem pela frente tarefas
e desafios de grande envergadura para os proximos anos, cuja trajetoria, se bem feita,
contribuird para a criacdo das bases necessarias, visado a uma nova concepcdo em Nnosso
pais.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 9
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Estes desafios e tarefas dizem respeito as estruturas académicas e administrativas ao
corpo social, que deverao ser aperfeicoados, acoplados numa visao de conjunto no interior da
realidade sécio-econémica e cultural do pais, priorizando a cada instante, tanto realidades
locais quanto globais.

No ano de 2010 foi organizado e planejado o I ENOMAC (1°© ENCONTRO NORTE
MATOGROSSENSE DE ADMINSTRAGCAO E CONTABILIDADE), organizado pelos departamentos
de Administragdo e Ciéncias Contabeis cujo foco foi debater sobre assuntos voltados ao
campo profissional, os principios e valores éticos e os desafios para os futuros profissionais.
Para o evento a instituicdo buscou parceria com os respectivos conselhos de Administracao
(CRA) e Contabilidade (CRC), que marcam presenca no evento que tem como publicos
profissionais das areas a fins e estudantes universitarios de Guarantd e regido. Onde
pretendeu-se fazer deste encontro um elo permanente da instituicdo, estudantes, classe
empresarial e os conselhos regentes, buscando potencializar a formacdo académica, e
apresenta-los ao mercado de trabalho.

1.2. INSERCAO REGIONAL

A microrregido de Guaranta do Norte situada no Norte Mato-Grossense possui uma
area total de 42.462,202 km?2 e é formada pelos municipios de Novo Mundo, Matupa, Peixoto
de Azevedo, Terra Nova do Norte, Marcelandia, Nova Guarita e do referido municipio.

Localizado a 745 km da capital do estado de Mato Grosso, Guaranta do Norte nasceu
do assentamento agrario realizado pela Cooperativa Triticola de Erechim Ltda. e Incra. Em
1980 chegaram as primeiras familias vindas do Rio Grande do Sul que formaram a Vila
Cotrel, e logo em seguida chegaram os Brasiguaios.
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Mapa do estado do Mato Grosso
destacando a microrregido Guaranta do Norte
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Segundo estimativa do IBGE, Guarantda do Norte atinge pouco mais de 32 mil
moradores. O municipio de Guaranta do Norte e regido sao frutos de uma politica do Governo
Federal estimulando a ocupacdo da bacia amazbnica nas décadas de 70 e 80, através de
PACs (Programa de Assentamento Conjunto), sendo assim a regido foi colonizada
recentemente e encontra-se em constante crescimento e desenvolvimento.

Em 2 de junho de 1982 moradores da regido e autoridades representativas de érgaos
estaduais lavraram a ata de fundagdo e em 1984 a vila foi elevada a categoria de distrito de
Colider. No dia 13 de maio de 1986 Guarantd do Norte transformou-se em municipio. O nome
foi escolhido por existirem em abundancia nas matas da regido uma espécie de arvore
popularmente conhecida por este nome, o norte foi acrescentado para diferenciar de um
homonimo existente no estado de Sdo Paulo. O municipio estad crescendo e conta hoje com
uma populacdo estimada em 32.950 habitantes. O municipio nasceu com um ideal
agropecuario e hoje fortalece cada vez mais este setor, principalmente com a preocupacao de
preservacdao do meio ambiente.

Devido a recente histéria regional temos o contexto econdémico ainda em transigdo,
anteriormente baseada em atividades extrativistas, para outras atividades como pecuaria, e
agricultura, que atualmente constituem os pilares econémicos e sustentaveis da regido, na
sequéncia temos o crescimento e desenvolvimento das atividades mercantis.

A regido do extremo norte do Mato Grosso, em que a Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte atua, compreende os municipios de Guarantd do Norte, Matupa, Novo
Mundo, Peixoto de Azevedo, que atualmente encontram-se em desenvolvimento econ6mico,
as expectativas quanto a conclusao do asfaltamento da rodovia BR 163, revelam o anseio e a
busca da sociedade pela oportunidade que esta oferece de valorizagdo as cidades, a
instalacdo de novas empresas, geracao de oportunidades de trabalho, entre tantos outros
beneficios.

Diante deste contexto, a educacdo como base formadora da sociedade precisa
desenvolver-se paralelamente ao contexto econémico e social, ou mais deve estar a frente
habilitando profissionais para o mercado, oportunizando melhorias na renda per capita, pois,
€ notavel que individuos devidamente capacitados rendem mais, e sdo melhores
remunerados, estabelecendo um movimento ciclico.

A FCSGN foi a pioneira instituicdo de ensino na microrregido a oferecer cursos de nivel
superior, atuando no mercado ha dez anos, desenvolvendo-se com a cidade, e comprometida
com o desenvolvimento politico e sécio-econdmico, atendendo os anseios da sociedade local e
oportunizando as familias a formacdo de seus filhos proximo a suas casas, agindo pro-
ativamente no contexto educacional, oferecendo a habilitagdo de profissionais devidamente
capacitados ao mercado de trabalho.

Analisando nossa regido percebemos que a demanda por profissionais devidamente
habilitados é ampla, principalmente se considerarmos a recente colonizagdo e
municipalizacao.

Diante deste contexto destacamos que a cidade estd em emergente crescimento e
desenvolvimento tornando a demanda favoravel a implementacdo do Curso de Bacharelado
em Administragdo. Assim, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte estard
cumprindo a sua fungao em habilitar profissionais para trabalhar na regidao extremo norte,
contribuindo para o desenvolvimento de Mato Grosso e do Brasil.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 11
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1.3. CONTEXTO EDUCACIONAL

Segundo dados do IBGE, em 2009, o quantitativo populacuional da cidade de
Guaranta do Norte alcangou 32.150 habitantes.

Neste aspecto, a tabela que segue destaca o quantitativo de egresso do ensino médio
até 2011, segunda a Acessoria Pedagogica do Estado do Mato Grosso em Matupa.

Previsdo de Concluintes do Ensino Médio na Regiao de Influéncia

Previsao dos alunos que Previsao dos alunos que concluirdo o
Municipios concluiram o Ensino Médio Ensino Médio
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Matupa 385 345 315 275 357 464 2.141
Peixoto de
A 455 425 410 360 468 608 2.726
zevedo
Novo Mundo 145 132 125 105 136 177 820
ﬁ“ara“ta do | 465 436 415 325 422 459 2.522
orte
Terra Nova do | 345 375 325 270 351 456 2.172
Norte
Marcelandia 353 358 310 250 325 423 2019
Nova Guarita 110 105 98 85 110 143 651

Fonte: Assessoria Pedagdgica de Matupa

1.4. MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES
1.4.1. MISSAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN tem por missdo

ser um centro de formacdo de valores humanos, para o exercicio
pleno da cidadania, com ética e visdo humanistica, promovendo a
educacdo superior, estimulando a criacdo cultural, desenvolvendo o
espirito cientifico e o pensamento reflexivo.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 12
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A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN é uma instituicdo de
ensino superior compromissada com o aprimoramento continuo de seus alunos, professores e
funcionarios, proporcionando-lhes os meios para que realizem, em sua plenitude, as legitimas
aspiracoes da pessoa humana, consoante o seu destino e dignidade de filho de Deus, atuando
em perfeita sintonia com a sociedade e, apoiada em valores éticos inalienaveis, buscando
sempre a racionalizagcao de recursos e a otimizacao de resultados.

Relacao da Missdao com a area de atuacdo na Educacao Superior

Os cursos superiores de graduacdo ofertados pela Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guarantd do Norte - FCSGN tém conexdo direta com as caracteristicas da regido norte do
estado de Mato Grosso, de modo a atender de forma direta as demandas do desenvolvimento
local e regional, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais,
mediante a capacitagdo qualitativa de recursos humanos para atuarem em areas que
requeiram formacao profissional diferenciada.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem como areas
prioritarias de atuacdo académica a oferta de cursos superiores de tecnologia, cursos de
bacharelado e cursos de licenciatura.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN concentra esforcos
para o exercicio de responsabilidade social, além de enfatizar a inclusdo social, os avancos
tecnoldgicos, e considerar os contextos politico e cultural, enaltecendo as relacbes do respeito
mutuo, da preservacdo ambiental e dos direitos humanos, sempre orientando seus
professores, alunos, funcionarios e corpo administrativo a agirem em consondncia e
articulados com outras entidades societarias, isto é, cuidando de gerar trabalho participativo
que, ao invés de simples somatério, se mostre como produto de vontades e forcas voltadas
para a obra do bem comum numa grande rede de relagdes com que todos deverdao estar
comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a construgdo do Projeto Pedagdgico
Institucional da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN foi considerada
a populacdo do ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacdo
superior, a taxa bruta e a liquida de matricula na educacdo superior, as metas do Plano
Nacional de Educacdo e a piramide populacional, de maneira plenamente adequada as agoes
formativas que a Instituicdo pretende desenvolver na regido norte do estado de Mato Grosso.

1.4.2. PRINCIPIOS

A FCSGN no desenvolvimento de suas fungbOes e atividades pretende ser uma
instituicao:
1. ética, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os valores
de justica, igualdade e fraternidade;

2. atuante no resgate da cidadania, na formacdo do cidaddo como ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a
intervir no processo de desenvolvimento sécio-econémico da comunidade em que
atua, com uma visdo integradora de sociedade e do mundo;

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 13
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3. aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a

contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que estd inserida;

4. comprometida com resultados, onde o seu lucro serda o elevado desempenho

académico-cientifico de sua comunidade; e

5. aberta a parcerias e aliangas com outras instituicdes, objetivando desenvolver
programas de integracdo com vistas a formacao e ao aperfeicoamento dos valores

humanos destinados a atuagdo na pratica profissional.

1.4.3. VALORES INSTITUCIONAIS

Os principios e valores tedricos e praticos que caracterizam o perfil da FCSGN estao
sustentados na percepcao e compreensdo de que esta € uma instituicdo composta por
sujeitos histéricos, sociais e politicos que integram um mundo em constante movimento
composto de sujeitos reflexivos, pesquisadores, abertos aos debates educacionais, como

também e principalmente, abertos ao didlogo.

A confianca, sensibilidade, flexdo, justica, honestidade, auto desenvolvimento,
respeito ao cliente e percepcdo, empatia, descentralizacdo e nobreza de espirito, sdo parte da

vida desta instituicdo.

1.4.4. VISAO DE FUTURO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem como visdo ser a
primeira instituicdo de ensino superior do Norte do Mato Grosso em qualidade, uma
instituicdo de ensino superior reconhecida pela exceléncia nos servigos educacional, meios
para que a sua comunidade académica realizem, em sua plenitude, as legitimas aspiracbes da
pessoa humana atuando em perfeita sintonia com a sociedade apoiada em valores éticos
inalienaveis, buscando sempre a racionalizacdo de recursos e a otimizacdo de resultados,

comprometida com as transformacdes do seu tempo.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 14
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



XY
3

'!‘
45
X
{7

Q¥

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

1.5. OBJETIVOS E METAS

1.5.1. OBJETIVOS

Objetivo Geral

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem por objetivo geral
a formacdo de profissionais, com sélida dotacdo geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade
de analise e articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valorizagdo dos
fenOmenos humanos, aliados a uma postura reflexiva e visdo critica, colocando as
instituicdes, a servico, primeiro, do homem e, depois, da sociedade, buscando a emancipagao
pessoal e social num mundo em permanente transformacao.

Objetivos Especificos

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, como instituicdo de
educacdo nacional, tem os seguintes objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

e estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;

e promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigao.

e despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental; e

e contribuir para o desenvolvimento e a preservagdo da memaria regional.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 15
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1.5.2. METAS

Quantificacao de Metas em fungao dos Objetivos

Os objetivos, metas e acgdes, demonstrados nos quadros a seguir, estao embasados
nas politicas e diretrizes institucionais para os proximos cinco anos, nas dimensoes referentes
ao ensino, integrando as atividades articuladas de pesquisa e extensdo a gestdo académica,
incluindo o corpo social e recursos de infraestrutura fisica e tecnoldgica, como também
registram o que os dirigentes da FCSGN projetam quanto aos novos rumos desejados para o
crescimento institucional e a busca constante da qualidade e exceléncia em relagdo aos
servicos prestados a comunidade.

A seguir sdao apresentados os quadros que expressam as metas de desenvolvimento
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, ao longo da vigéncia do PDI

2011-2015.

I. A Missdo e o Plano de Desnvolvimento Institucional (PDI)

OBJETIVOS METAS A(;f)ES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
- . - Divulgagdo da missao
Divulgar e incorporar o . N R -
- . a) Divulgar a missao institucional na comunidade
contido na missao P PO .
P institucional em 100% na académica e a sociedade
institucional na comunidade interna e or meio do site e nos X X X X X
comunidade académica P o
da FCSGN externa a FCSGN documentos oficiais da
FCSGN.
- Cumprimento das metas e
acOes do PDI conforme
cronograma a ser
estabelecido pelos gestores;
a) Assegurar a coeréncia - Acompanhamento dos
dos documentos relatérios sobre o
institucionais a realidade da | cumprimento das metas e X X X X X
Faculdade com a expansédo acdes previstas;
projetada neste PDI - Envolvimento e
Articular o PDI, PPI e os participagdo efetiva da CPA
PPCs como documentos e dos 6rgdos colegiados no
integradores cumprimento das metas
institucionais estabelecidas
- Estabelecimento de
b) Garantir o reunides perloc,hcas do
grupo responsavel pela
acompanhamento =
ermanente do PDI pelos elaboracdo e
per P acompanhamento do PDI X X X X X
dirigentes da mantida e o oa .
- para avaliagdo;
gestores envolvidos da —=
- Revisdo anual do PDI para
FCSGN =
sua adequagdo quando
necessario.
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 16
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II. A politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacao, a extensdao e as
respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Direcionar aos diferentes
segmentos académicos,
em consonancia com os
documentos oficiais da
FCSGN

a) Consolidar as politicas de
graduacdo, pds-graduagéo,
a pesquisa a iniciagao
cientifica, a extensdo e a
produgdo académica em
todos os cursos de
graduagdo oferecidos ou
que vierem a serem
implantados

- Consolidagdo da
graduacgdo e poés-graduagéo
de praticas coerentes com
as politicas constantes dos
documentos oficiais da
FCSGN;

- Consolidagdo e articulagdo
entre os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
(PPC), o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

- Vinculagdo da pos-
graduagdo com as
demandas regionais;

- Implementagdo de
atividades de pratica de
investigagdo, de iniciagdo
cientifica coerentes com as
politicas constantes dos
documentos oficiais da
FCSGN;

- Consolidagdo das
atividades de extensdo
coerentes com as politicas
constantes dos documentos
oficiais da FCSGN;

- Vinculagdo das atividades
de extensdo com a
formagéo e sua relevancia
com o entorno;

- Apoio a participacdo de
docentes e discentes nos
programas de iniciagdo
cientifica e extensdo.

Consolidar e expandir a
oferta dos programas de
po6s-graduacgao lato
sensu

a) Atender a demanda
regional por novos cursos
de poés-graduacao /ato
sensu

- Andlise e pesquisas de
mercado na identificagdo
das necessidades de
especializacdo de
profissionais para o
mercado de trabalho;

- Consolidagdo de parcerias
para oferta dos novos
cursos e turmas;

- Atualizagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos,
coerentes com as politicas
constantes dos documentos
oficiais da Faculdade em
acordo com a legislagdo
vigente;

- Integragdo das novas
tecnologias da informagéo e
comunicagdo, como
ferramenta nos processos
educacionais;

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)
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II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades

(continua)

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Consolidar e expandir a
oferta dos cursos de
graduacdo

a) Atender a demanda
regional por novos cursos
de graduacdo, implantando
novos cursos até 2015

- Criagdo de novos cursos
nas modalidades de
bacharelado e tecnoldgico,
conforme o plano de
expansao do PDI;

- Elaboracdo de pesquisa de
mercado para langamento
de novos cursos.

- Adequagao dos ambientes
e equipamentos necessarios
aos cursos selecionados

b) Promover a atualizagdo e
melhoria constante dos
cursos existentes e os a
serem implantados

- Avaliagdo permanente dos
cursos, das disciplinas, do
desempenho docente e dos
projetos pedagdgicos como
um todo;

- Disponibilizagdo de
momentos de discussdao
para a elaboragdo dos PPC,
envolvendo os docentes e
discentes;

- Compreensdo da
interdisciplinaridade dos
curriculos, garantindo a
formacdo das habilidades e
competéncias definidas para
o perfil do egresso.

Implantar a oferta da
modalidade
semipresencial em
disciplinas integrantes
do curriculo, nos cursos
de graduagao
reconhecidos, de acordo
com a Portaria MEC n°
4.059/2004.

a) Contemplar nos cursos
de graduacdo reconhecidos
pelo MEC/INEP a oferta de
até 20% da carga-horaria
total, das atividades
didaticas, modulos ou
unidades de ensino-
aprendizagem, para serem
mediadas por tecnologia da
informacgédo

- Adequacao dos projetos
pedagdgicos dos cursos
visando o oferecimento de
20% da carga horaria na
modalidade semipresencial;

- Definigdo dos
componentes curriculares
que serdo direcionadas para
a oferta mediada por
tecnologias

- Adequacgdo da metodologia
e dos processos de
avaliagdo, favorecendo a
interdisciplinaridade entre
0S CUrsos;

- Capacitagdo do corpo
docente para o
desenvolvimento dos
componentes curriculares
que serdo mediadas por
tecnologias

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
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III. A responsabilidade social da instituicdao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicio em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producgdo
artistica e do patrimonio cultural

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Propiciar a interagao
entre a instituicdo e a
sociedade, integrando as
artes e a ciéncia ao
ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento e

a) Atuar junto a
comunidade com pelo
menos 1 ( um) de
programa de
responsabilidade social por
curso existente

- Consolidagdo e ampliagao
da oferta de servicos a
comunidade utilizando os
recursos disponiveis da
Faculdade;

- Fortalecimento dos
programas e projetos
relacionados a defesa do
meio ambiente,
especialmente no ambito da
regido e de sua insergao;

- Consolidagdo da prestagdo
de servigos de consultoria e
desenvolvimento de
projetos para a
comunidade, em pequenas,
médias e grandes empresas
pela Empresa Junior;

responsabilidade social - Ampliacdo das acbes
direcionadas a incluséo
social, incluindo-se o
atendimento a pessoas
deficientes, educacdo das X X X X
relagdes étnico-raciais,
ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
0 estatuto do idoso;

- Criar politica de
contratagdo de funcionarios
com necessidades
especiais;

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 19
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IV. A comunicacao com a sociedade

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Ampliar e modernizar os
processos de
comunicagao com a
sociedade

a) Estabelecer na FCSGN
condigBes propicias
relacionadas ao processo de
comunicagdo interna e
externa

- Ampliagao dos
mecanismos de
comunicagao e dos sistemas
de informagédo de forma a
promover a eficacia em
relagdo a coordenagdo dos
diferentes cursos;

- Atualizagdo dos sistemas
de registro e controle
académico, como meio
facilitador do acesso aos
estudantes, docentes e
funcionarios;

- Constante capacitagdao dos
funcionarios para otimizar o
atendimento a comunidade;

- Padronizagdo e
aperfeigoamento das
publicacGes da FCSGN;

- Ampliagao da
comunicagdo com a
sociedade na oferta de
cursos e programas da
instituicdo;

- Adequacdo e ampliagdo do
portal de acesso dos
estudantes docentes para
as questdes académicas e
administrativas

- Ampliagao da divulgagdo
na midia eletrénica dos atos
e eventos da FCSGN e seus
cursos

b) Implementar e
consolidar a Ouvidoria

- Implantagéo e
consolidacdo da Ouvidoria
suas atividades junto a
comunidade académica e a
sociedade;

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)
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V. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho

OBJETIVOS METAS AGOES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

- Consolidagdo do perfil do
corpo docente para

obtengdo de resultados X X X X X
satisfatérios nas avaliagdes

do MEC;

- Fortalecimento do apoio a

participagdo em eventos X X X X X

fora da FCSGN;

- Desenvolvimento continuo
e gradual do plano de
carreira docente e do plano
Promover e adequar o a) Desenvolver e de capacitagdo docente;
desenvolvimento e implementar as politicas e - Implantagdo de
atualizagdo do corpo diretrizes que norteiam a programas de qualificagdo
social da FCSGN gestdo do corpo docente de acordo com as
demandas identificadas;

- Consolidagdo da oferta de
cursos e atividades de
formagéo didatico-
pedagodgica;

- Implementacgdo da
aplicagdo do processo de X X X X X
avaliagdo docente;

- Promocao e divulgagao
dos trabalhos publicados X X X X X
por docentes da FCSGN.

- Implantagdo do plano de

cargos e salarios do pessoal
técnico-administrativo e do

plano de capacitagdo dos X
funcionarios técnico-
) administrativos;
b) Desenvolver as politicas [~ C itaca I d
e diretrizes que norteiam a apacitacao con inua 0s
gestdo do corpo técnico- gestpr_es & corpo tecnlc_o
administrativo administrativo, por meio de X X X X X

programas de treinamento
especificos presenciais ou a
distancia;

- Implantagdo do Programa
Permanente de Avaliagdo de X X X X X
Desempenho e Resultados.
- Consolidagdo do Programa
Institucional de Extensédo e X X
iniciacdo cientifica

- Adequacdo da FCSGN para

a) Alcangar o
credenciamento da FCSGN
em Centro Universitario, até

Transformar a Faculdade
de Ciéncias Sociais em
Centro Universitario.

o0 ano de 2015 atender_aos requisitos para X
credenciamento em Centro
Universitario.
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 21
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VI. Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdao com
a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisdrios

OBJETIVOS METAS AGOES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

- Manutengdo e implantagdo
das de novas agbes
cotidiana articulada com a X X X X X
missdo e os objetivos
institucionais;

- Aperfeicoamento e
melhorias nos processos
administrativos e

P X X X X X
académicos com a
finalidade de agilizar os
Promover uma gestio N procedimentos académicos;
institucional sélida, a) Etese_nvollv_er; a ge;tao - Implantac&o e designagio
integradora e |nf_s | uilona f'_n egrada da composicdo dos novos X
democratica na FCSGN eficiente e eficaz. colegiados;

- Incentivo a participacdo
do representante do corpo
discente em reunides de X X X X X
colegiado de cursos e
colegiados superiores;
- Aperfeicoamento da
gestdo institucional por
meio de resultados obtidos X X X X X
na autoavaliagéo e
avaliagdes externas;
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VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicagao

OBJETIVOS METAS AGOES 2011 ( 2012 | 2013 | 2014 | 2015

- Redimensionamento dos
espacos fisicos para atender
0S Novos cursos de X X X X X
bacharelado e superiores de
tecnologia;

- Redimensionamento dos
espagcos fisicos para atender
0s novos programas de Pos-
graduagao;

- Adequagdo de ambientes
pedagogicos, com
equipamentos e recursos
necessarios ao
desenvolvimento das X X X X X
atividades em conformidade
das especificidades dos PPC

Adequar a infraestrutura . ;. existentes e a serem
fisica da FCSGN de forma a) Amp“ar 0 espago fisico implantados:
PR . destinados aos cursos e p ’
a viabilizar as atividades =
de ensi programas em - Implantagdo de novos
ino, ) - )

pesquisa/iniciacio conformidade com a laboratérios e ambientes

cientifica e extensso. demanda Institucional especificos conforme a o X X X X X
plano de expansdo dos
cursos;

- Elaboragdo do plano anual
de atualizagéo e
modernizagdo dos
laboratorios;

- Readequagdo e otimizagao
dos ambientes necessarios
para o desenvolvimento das
atividades académicas,
administrativas, espagos de
convivéncia;

- Modernizagdo e adequagdo
das condicdes de acesso a
pessoas com necessidades
especiais.
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VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e
comunicacao

(continua)

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Adequar a infraestrutura
fisica da FCSGN de forma
a viabilizar as atividades
de ensino,
pesquisa/iniciacao
cientifica e extensdo.

b) Implementar melhorias
nos servigos prestados pela
biblioteca.

- Ampliagao na biblioteca de
todos os servigos
indispensaveis para os
estudos: terminais de
consulta, areas de estudo,
acervo compativel com o
ndmero de alunos de cada
curso, atendimento e
servigo de auxilio ao acervo,
e outros de suma
importancia para o
desenvolvimento da
aprendizagem

- Promogao da capacitagdo
dos bibliotecarios e
auxiliares;

- Aprimoramento e
consolidagdo do processo de
informatizagdo do sistema
de biblioteca;

- Ampliagdo e do acervo
mediante a implantagdo de
novos cursos e dos
existentes;

- Implantagdo e atualizagéo
do acesso ao acervo via
Internet para uso da
comunidade académica e
comunidade externa;

- Ampliagdo e otimizagao
das instalacdes e ambientes
destinados aos estudos em
grupos e individuais,
acervo, area de
atendimento, de acesso a
pessoas com necessidades
especiais.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
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VIII. Planejamento e avaliacao, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional

OBJETIVOS

METAS

ACOES

2011

2012

2013

2014

2015

Consolidar a avaliagdao
como um dos
instrumentos para
sustentagdo da
qualidade do sistema de
educagao superior

a) Contribuir para a
melhoria da qualidade do
processo de planejamento e
avaliagdo institucional

- Consolidagdo e otimizagdo
das condigdes essenciais ao
processo da autoavaliagdo,
facilitando uma avaliagdo
efetiva em todos os
segmentos Institucionais;

- Implantagdo e
consolidagao de
mecanismos necessarios
para a integragao da
autoavaliagdo e seu
planejamento;

- Promocgdo e participagdo e
comprometimento da
comunidade para assegurar
a apropriagdo dos
resultados da
autoavaliacdo;

- Divulgagdo do processo e
dos resultados da avaliagao
interna e implantagdo das
acbes e mudangas a partir
dos resultados do processo
de autoavaliagdo.

b) Buscar a melhoria
continua dos cursos tendo
como base os resultados
das avaliagbes interna e
externa

- Potencializagdo do uso dos
resultados da avaliagdo
institucional, bem como das
avaliagbes externas para
agoes de melhoria no
processo ensino-
aprendizagem.
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IX. Politicas de atendimento aos discentes

OBJETIVOS METAS AGOES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

- Consolidagado e
viabilizagdo de programas X X X X X
de apoio ao discente;

- Implantagdo e
manutengao e ampliagdo

dos programas de X X X X X
monitorias e iniciagdo

cientifica;

- Conscientizagao,

Manutengdo e ampliagdo do X X X X X

Programa de Nivelamento;
- Implantagdo e
manutengdo do Programa X X X X X
de Apoio Psicopedagdgico;

- Implantagdo, consolidagdo
e apoio a realizagdo de
eventos tais como Jornadas,
Semanas Académicas,
Palestras e Seminarios
internos e externos;

- Promogdo de programas e
eventos diversos de carater
cientifico, técnico, cultural e

Contribuir parao _ artistico, interdisciplinar, X X X X X
processo de formagao do | a) Consolidar o Programa transdisciplinar e outros, em

corpo discente e os . de Atengdo aos Discentes e complemento ao processo
Progr_amas de Atengao aos Egressos educacional;
aos Discentes.

- Aprimoramento de
sistemas de informagao
para favorecer a
comunidade académica uma
comunicagdo interna e
externa com qualidade,
facilitando o acesso as
informacdes necessarias;

- Incentivo ao acesso,
permanéncia e continuidade
dos estudos, por meio de
concessdo de bolsas de
estudos, programa de X X X X X
monitoria, parcerias com o
PROUNI, FIES e empresas
de financiamento
universitario;

- Consolidagdo e adequagdo
do programa de
acompanhamento de
egressos, criando X X X X X
oportunidades de formagao
continuada e de
participagdo em atividades.
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X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior

OBJETIVOS METAS AGOES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

- Consolidagdo e otimizagdo
do programa de controle X X X X X
orgamentario da Instituigdo;

- Implantagdo do Plano de

Consolidar a Gestado
Administrativa e
Financeira propiciando
um melhor desempenho

a) Tornar a Instituicdo auto-
sustentavel
economicamente e
financeiramente

Execucdo Orcamentaria,
considerando a implantagao
de novos cursos e
disponibilidade de recursos

para sua operacionalizagdo;
- Viabilizagéo financeira

para a implantacdo dos X X X X X
NOVOS CUrsos e programas.

1.6. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem como &reas
prioritarias de atuagdo académica os cursos de licenciatura, os cursos de e cursos superiores
de tecnologia, na modalidade presencial.

Os cursos ofertados pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
tem conexdo direta com as caracteristicas da Regido Norte do Estado de Mato Grosso, de
modo a contribuir para o desenvolvimento socioecon6mico da regido e do pais, mediante a
capacitagdo qualitativa de recursos humanos para atuarem em &reas que requeiram boa
formacao tecnoldgica e administrativa.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN concentra esforgos
para o exercicio de responsabilidade social, sempre orientando seus professores, alunos,
funcionarios e corpo administrativo a agirem em consonancia e articulados com outras
entidades societarias, isto é, cuidando de gerar trabalho participativo que, ao invés de
simples somatdrio, se mostre como produto de vontades e forcas voltadas para a obra do
bem comum numa grande rede de relagdes com que todos deverdao estar comprometidos.

Tais agles vinculam-se ao suporte de sistemas, processos e métodos utilizados na
analise, diagnostico e gestdo, provendo apoio aos profissionais da saude nas intervengdes no
processo saude-doenca de individuos, bem como propondo e gerenciando solugdes
tecnolodgicas mitigadoras e de avaliacdo e controle dos recursos naturais. Pesquisa e inovagao
tecnolodgica, constante atualizacdo e capacitagdo, fundamentadas nas ciéncias da vida, nas
tecnologias fisicas e nos processos gerenciais sdo caracteristicas comuns deste eixo.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 27

PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



XY
3

'!‘
45
X
{7

Q¥

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

Para o cumprimento do que se estabelece como missdao e compromisso, a Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN define as seguintes atuacdes estratégicas:

e a promogao da educacgdo integral do ser humano, incluindo a formacgao civica e
ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, bem
como a formacgdo de nivel superior, em nivel de graduagdo e de educagdo
continuada, de profissionais e especialistas aptos para insercao em setores
produtivos, capacitados para participarem do processo de desenvolvimento politico-
cultural e socioecon6mico do pais engajado numa sociedade globalizada e,
conscientes da necessidade de continuarem aprendendo, de modo a serem capazes
de se adaptar com flexibilidade as novas condicdes de laboralidade e
empregabilidade ou aperfeicoamento ulteriores;

e a geracdao e transferéncia de tecnologia pelo incentivo a atividade criadora,
mediante a realizacdo de estudos, pesquisas e difusdao de seus resultados, o
assessoramento e a prestacdo de servico a sociedade civil organizada e aos
cidadaos em assuntos relativos aos diversos campos de saber;

e o0 fomento as atividades de cooperacdo e intercdmbio técnico-cientifico com
instituicdes de ensino e agentes de recursos humanos do setor produtivo, com
vistas a articulacdo do ensino superior com os sistemas formais e informais de
educacdo, para elevar o nivel da formacdo do individuo, a forca de trabalho ativa da
sociedade e a qualidade de vida da populagao;

e 0 incentivo a agdes integradas com a sociedade civil, os cidaddaos, organismos
nacionais e estrangeiros, para promocao do desenvolvimento da cultura, das artes,
das ciéncias e da tecnologia;

e 0 estimulo a producdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e a certificacdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades em nivel de pos-
graduacdo nas diferentes areas de conhecimento em que atua, permitindo ao
concluinte de seus cursos a insercao em setores profissionais e a participacao no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar com a formacdo continua de
seus egressos, bem como dos demais formandos em nivel de superior;

e 0 incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e a producdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver maior entendimento do homem sobre o meio em que
vive;

e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou
de outras formas de comunicagao;

e 0 estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade; e

e a promogdo da extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da produgdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigao.
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No alcance de suas finalidades, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte
- FCSGN busca promover e ministrar cursos presenciais de graduacdo, pods-graduacao,
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacao, e cursos e programas de educacao continuada
de interesse geral, em periodos regulares e durante os recessos escolares, modulares ou de
carater intensivo, bem como cursos de especializacdo nos termos da legislacdo do Sistema
Federal de Ensino, concedendo ao seu egresso certificado de especializagdo com validade
académica e profissional, reconhecida em ambito nacional.

1.7. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
1.7.1. ATO REGULATORIO DE CREDENCIAMENTO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN é uma instituicdo de
ensino superior credenciada pela Portaria MEC n© 1.540 de 19 de outubro de 1999, publicada
em 20 de outubro de 1999 no Diario Oficial da Unido.

1.7.2. CURSOS DE GRADUAGAO OFERTADOS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN oferta os seguintes
cursos superiores de graduacao:

Denominagdo do Tipo de Curfo de Modalidade Car’ga. Vaga's Turno Ato Regulatério Ano de~
Curso Graduagao Horaria | Anuais Implantagao
Administracdo Bacharelado Presencial 3180 150 Noturno Ez:tc;\:?agigsz:S;%g/ezcciglento 2000
Ciéncias Contabeis Bacharelado Presencial 3520 100 Noturno ﬁs:g::i% de 27/06/2008 2008
Pedagogia Licenciatura Presencial 3200 120 Noturno Ez:;:?ae;igednsgs/oyzo% 2000

1.7.3. CURSOS DE POS-GRADUACAO OFERTADOS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN oferta os seguintes
cursos superiores de pds-graduacao /ato sensu (especializacdo):

Denominagao do Curso Tipo (:Ser::t:sa?;;: LG Hc:rra'gr?a X:E:iss Turno Local de Funcionamento
Didatica do Ensino Superior Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Gestdo de Pessoas Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Auditoria e Pericia Ambiental Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Controladoria Fiscal e Tributaria Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Gestdo Escolar Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Educagdo Especial Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Libras Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Psicopedagogia Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 29
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1.7.4. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE GRADUAGCAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN projeta a abertura dos
seguintes cursos superior de graduacdo presenciais, no periodo de vigéncia deste PDI:

N . ~ Carga Vagas . Ano de
Denominagdo do Curso | Tipo de Curso de Graduagdo g 8 ) Turno Local de Funcionamento o
Horaria | Anuais Implantagao
Letras . . =
A Licenciatura 3900 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT 2012

Portugués e Espanhol

Agronegdcio Curso Superior de Tecnologia 2600 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT 2013

Andlise e

Desenvolvimento de Curso Superior de Tecnologia 2400 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT 2013

Sistemas

Arquitetura e Bacharelado 4240 | 100 Matutino | e bE _ Guaranta do Norte MT 2013

Urbanismo Noturno

Sistemas de Informagdo Bacharelado 3680 100 Noturno SEDE - Guarantd do Norte MT 2013

. . Matuti ~

Psicologia Bacharelado 4360 600 atutino SEDE - Guarantd do Norte MT 2014
Noturno

Enfermagem Bacharelado 4200 60 Matutino SEDE - Guaranta do Norte MT 2014
Noturno

Farmacia Bacharelado 4200 60 Matutino - cene _ Guarants do Norte MT 2014
Noturno

Direito Bacharelado 4000 100 Noturno SEDE - Guarantd do Norte MT 2015

Engenharia Civil Bacharelado 3960 100 Integral SEDE - Guarantd do Norte MT 2015

1.7.5. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN projeta a oferta dos
seguintes cursos superiores de pés-graduagdo /ato sensu (especializacdo) presenciais:

Denominagdo do Tipo de Curso de P6s- Carga Vagas . Ano de
~ o . Turno Local de Funcionamento =
Curso Graduagao Horaria | Anuais Implantagao
Gestdo d? . Especializagdo 360 100 Diurno e SEDE - Guaranta do Norte MT 2011
Agronegocio Noturno
~ - Diurno e .
Gestdo de Pessoas Especializagdo 360 100 Noturmno SEDE - Guaranta do Norte MT 2011
o - Diurno e .
Gestdo Publica Especializagdo 360 100 SEDE - Guaranta do Norte MT 2011
Noturno
- . - Diurno e ~
Gestdo Financeira Especializagdo 360 100 SEDE - Guaranta do Norte MT 2011
Noturno
~ . - Diurno e o
Gestdo de Hotelaria Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT 2012
- . - Diurno e -
Auditoria e Pericia Especializagdo 360 100 SEDE - Guaranta do Norte MT 2013
Noturno
Contabilidade Fiscal Especializacio 360 100 Diurno e SEDE - Guarant do Norte MT 2014
e Tributaria Noturno
Contabilidade Especializagio 360 100 Diurno e | e pe - Guarantd do Norte MT 2014
Publica Noturno
~ . - Diurno e =
Educagdo Especial Especializagdo 360 100 Noturno SEDE - Guaranta do Norte MT 2015
. . - Diurno e ~
Psicopedagogia Especializagdo 360 100 SEDE - Guaranta do Norte MT 2015
Noturno
Didati Ensi Di
|dat|.ca do Ensino Especializagdo 360 100 lurno e SEDE - Guaranta do Norte MT 2015
Superior Noturno
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1.7.6. PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE EXTENSAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN projeta a oferta dos seguintes
cursos de extensao:

D i a Al Peri
Sl LD Tipo de Curso | Modalidade e e.rlodo de Local de Funcionamento Anos de Implantagdo
Curso Turma Funcionamento

Lideranga Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
\Cj:;zr;csla de Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
Fluxo de Caixa Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guaranta do Norte MT 2011 a 2015
é;c)(rliltlf’):ige Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
Auxiliar - . - "

L ) Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
Administrativo
Atendimento Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guaranta do Norte MT 2011 a 2015
Ger.enuamento de Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
Rotina de Trabalho
E:Spsa:)r:?mento Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
LIBRAS Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guaranta do Norte MT 2011 a 2015
Educagdo Infantil Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015
ig:zzzgldade Extensdo Presencial 20 Finais de Semana | SEDE - Guarantd do Norte MT 2011 a 2015

1.8. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

Principios pedagégicos e Curriculo

Um curriculo bem articulado contribui para superacdao da crise paradigmatica da

ciéncia e da educacdo, no qual a discussdo em pauta é a necessidade de extrapolar a pratica
que reafirma a fragmentacao do conhecimento, derrubando a fronteira das especialidades das
disciplinas e buscando uma integracdo totalizadora. A educagao deve ser um processo de
construcdo que ndo negue os conhecimentos especificos e necessarios, mas aborde as
especificidades dos eventos, processos, fendmenos na natureza e na histéria, como uma
sintese proviséria de multiplas determinagoes.

Os principios que orientam o curriculo dos cursos ofertados pela Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN sdo a totalidade, a interdisciplinaridade e a relagdo
teoria-pratica.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 31
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



XY
3

'!‘
45
X
{7

Q¥

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

A totalidade prevé que todas as partes sejam analisadas em um s6 momento e
conjugadamente, interconectando conceitos e inter-relacionando conhecimentos oriundos das
diversas disciplinas.

A interdisciplinaridade aborda a inter-relacdo e o didlogo interdisciplinar, preservando
nas areas de conhecimento a autonomia e a profundidade da pesquisa, mas articulando
fragmentos de conhecimentos para uma compreensdo multidimensional dos fenémenos.

A relacdo entre teoria e a pratica aborda estes dois polos, reforcando que devem ser
trabalhados simultaneamente, constituindo-se uma unidade indissollvel. A pratica constitui o
ponto de partida e de chegada. A teoria passa a ser formulada a partir das necessidades
concretas da realidade a qual busca responder.

Processo de Ensino e Aprendizagem

No processo de ensino e aprendizagem o curriculo deve ser administrado
organicamente, permanecendo aberto a discussdo, «critica e transformacao,
permanentemente, construido e reconstruido (aberto as mudancas). Busca-se valorizar o
espaco de integracdo entre ensino, servico e comunidade como o cenario do processo de
ensino e aprendizagem, devendo o estudante refletir sobre sua acdo e a realidade em que
esta inserido, buscando problematizar o seu cotidiano, tornando o que tem para ser
aprendido como mola propulsora do processo de formacdo na perspectiva de uma
aprendizagem critico reflexiva.

O processo de ensino e aprendizagem ocorre em aulas tedricas e praticas. Os temas
geradores sdao levantados e problematizados em espacos reais, fora da sala de aula, com a
participacdo ativa dos estudantes, dentro da programacdo semestral, com carga horaria
definida por disciplina, de acordo com a Resolugao CNE/CES 03/2007.

A relacao disciplina/professor/estudante/comunidade se consolida com a investigacao
dos objetos de estudo em campo, nas areas de atuacdo, por profissdo, na modalidade de
pratica educativa (observagdo, relacdo com a teoria e a intervencdo na realidade observada).
Nesse processo, o aluno coloca-se ao lado do professor, que tem a tarefa de orientar e dirigir
o processo educativo como um ser que também busca o conhecimento.

Entretanto, dialogar com esses estudantes nao significa delegar a eles toda a
elaboracdo do problema, mas leva-los a uma analise aprofundada da problematica, a fim de
gue possam descobrir a totalidade e predispor-se a desnuda-la para responder as questoes
propostas.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN entende, em sua
organizacdo didatico-pedagogica, que o aluno é o protagonista do processo de ensino-
aprendizagem e, de acordo com as suas politicas de ensino, definidas no PPI, busca, na sua
organizagcdo, propiciar estratégias de aprendizagem, acionando novos conhecimentos
significativos aos futuros profissionais.

Desta forma, orienta a elaboracao de seus projetos pedagdgicos com uma organizacao
curricular, em gque o conjunto de atividades de ensino-aprendizagem programadas, periodo a
periodo, contribui para a construcdao do conhecimento em bases cientificas soélidas, flexiveis,
capazes de orientar para a tomada de decisao e para a agao efetiva, propiciando ao futuro
profissional a possibilidade de resolver problemas com fundamentacao e principios éticos.
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1.8.1. ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

No cenario educacional, impde-se a participacao dos docentes num papel mais ativo
como facilitadores e orientadores da aprendizagem. Para tanto, as estratégias orientadas pela
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN buscam:

I. Incentivar o trabalho em grupo e a formacgao de equipes interdisciplinares;
II. Incentivar a aquisicdao e assimilagdao de conhecimentos de forma interdisciplinar;

III. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como a monitoria, os estagios, as atividades praticas e a
participacdo em atividades de extensao;

IV. Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, para atenderem a concepcgdo filosofica da
organizacao didatico-pedagdgica, devem apresentar:

I. Concepgdo da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que
articule, de forma indissociada, a teoria, a pratica e a extensao.

II. Estimulo ao desenvolvimento de contelddos integradores e essenciais através de
processos interdisciplinares, tais como o0s eventos promovidos pelos cursos
ofertados;

III. Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a
resolucdo dos problemas enfrentados na atuacdo profissional. Ressaltam-se aqui
parcerias com diversas organizacdes do mercado; e

IV. Consideracdao da graduacdao como etapa de construgcdo das bases para o
desenvolvimento do processo de educagao continuada.

1.8.2. INOVAGOES PEDAGOGICAS

Na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantda do Norte - FCSGN sdo adotadas
metodologias de ensino que favorecem a aprendizagem, especialmente em atividades
praticas. Os projetos pedagdgicos dos cursos buscam viabilizar praticas pedagdgicas
inovadoras, com énfase para o uso cada vez mais intenso das tecnologias da informacado.
Recursos tecnoldgicos contemporaneos dao apoio as metodologias de ensino, que devem
privilegiar estudos de casos e de problemas. O trabalho em equipe e a elaboragao periddica
de trabalhos académicos devem retirar da sala de aula a exclusividade do processo ensino-
aprendizagem. Seminarios, estudos de casos, grupos de estudos, painéis, participacdo em
projetos de extensdo fortalecem as aulas tedricas e expositivas, sempre com apoio em
recursos da tecnologia da informagao.
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Flexibilidade das componentes curriculares

Entendendo-se curriculo como um conjunto de experiéncias de vida, a Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN propde em cada curso uma matriz curricular
periodicamente avaliada, composta por mdédulos sequenciais e integrados de conhecimentos,
visando o tratamento interdisciplinar dos conteldos académicos, tendo em vista o
desenvolvimento das habilidades e perfil do egresso estabelecido no projeto do curso.

A organizacao curricular é desenvolvida segundo os seguintes principios:

a) ética como tema transversal principal: considerar como eixo tematico e norteador
dos curriculos dos cursos, estimulando o pensar, o refletir e o construir;

b) flexibilidade curricular: ter a concepcdao de curriculo vivo, construido de forma
coletiva e participativa, considerando os saberes, contelidos e experiéncias dos
sujeitos, no seu contexto de vida;

c) interdisciplinaridade como principio didatico: buscar sempre a integracdo das areas
e disciplinas, articulando os saberes, contribuindo para a formacdao do perfil do
egresso que se quer formar;

d) respeito a pluralidade cultural: respeitar e compreender a diversidade cultural do
homem, tendo como ponto de partida de aprendizagem, a sua
multidimensionalidade humana; e

e) compreender a graduacdo como primeira etapa do processo de formacao
continuada: empreender agdes direcionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de
tal forma que preparem o educando ao desenvolvimento da habilidade em
administrar a sua propria formacdo continuada.

Oportunidades diferenciadas de integralizacdao do curso

Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos poderdo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. O extraordinario aproveitamento é aferido mediante a submissdo do
candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus conhecimentos adquiridos por meio de
estudos independentes ou por conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho.

Caso o aluno necessite de maior tempo para a integralizacdo do seu curso, ha a
possibilidade de que ele amplie o seu tempo de formacdao, observados os parametros
regimentais.

Os curriculos dos cursos da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN estdo organizados em blocos semestrais com indicagdes de disciplinas teodrico
praticas, pratica pedagdgica e estagios e atividades de flexibilizacdo, incluindo as Atividades
Complementares.

As atividades propostas para a integralizacdo dos curriculos dos cursos da Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN se constituem em atividades
complementares e elementos integradores do curriculo, bem como em espaco institucional e
pedagdgico para a atualizacdo e flexibilizagdo do processo de formacdo dos profissionais
oriundos dos diversos cursos.
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Praticas Pedagodgicas Integradoras

O processo de ensino-aprendizagem na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de natureza
democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passardo a condicdo de sujeitos ativos desse processo,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino
voltadas a construgdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexdo critica. O
professor, por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes
que estimulem a participacdo do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
construcdo do conhecimento.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
integrador, capaz de estimular a troca de informagdes entre professores e alunos e entre os
proprios alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir
as novas situagdes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional.

Supera, com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos
utilizada nos métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de
atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Essa proposta facilita e estimula o
desenvolvimento dos seus proprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente
0s recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizagdo dos conteldos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula a participagao do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes
niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de
aprendizagem.

A partir de questées problematizadoras, consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situagcdo problema
que desencadeou a discussao. Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem novas
formas e os conteludos ndao sdao memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os
alunos sao incentivados a avaliar o proprio trabalho, praticando assim a autoavaliagao,
postura indispensavel a construcdo do conhecimento.

Destacar-se-ao, na metodologia de ensino-aprendizagem, as seguintes atividades:
aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas,
visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratdrios, estudos de meio, pesquisa
bibliografica e iniciagdo cientifica.

Além disso, sera amplamente estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas
na interagdo, tais como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpdsio; o

painel; o didlogo, a entrevista, e o estudo de casos; e o uso, em algumas areas, da
metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado em casos reais.

Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas, a Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN adotara, quando possivel, no ambito dos seus cursos,
algumas alternativas didatico-pedagdgicas tais como: utilizacdo de recursos audiovisuais e
multimidia em sala de aula; utilizacdo de equipamentos de informatica com acesso a
Internet.
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Projetos Integradores

A pratica pedagdgica, nos cursos superiores de tecnologia da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, busca o desenvolvimento de competéncias e a
capacidade de integracdo destas competéncias; portanto, a avaliagdo dos conteudos a partir
das disciplinas sera agregada a avaliacdo dos projetos integradores.

Os projetos integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais
disciplinas, inclusive para a obtencdo da certificagcdo de qualificacdo profissional, o que
promove o desenvolvimento das competéncias e a integracdo dos conhecimentos.

A pratica pedagogica desses cursos prevé que as avaliagdes dos projetos integradores
sejam realizadas por professores especializados nas diversas areas do conhecimento,
relacionados aos respectivos cursos.

Os projetos integradores possibilitam a visdo critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovacdo, criatividade, adaptacao e identificacdo de oportunidades e
alternativas na gestdo das organizagdes. O modelo de integracdo de conhecimentos permite o
desenvolvimento de competéncias a partir da aprendizagem pessoal e ndo somente o ensino
unilateral.

Os projetos integradores procuram estabelecer a ambientacdo da aprendizagem,
estimulando a resolucdo de problemas organizacionais, capacitando e ampliando as
alternativas para gestdao e melhoria das praticas organizacionais. O escopo dos projetos
integradores é definido para que o aluno possa aplicar, num mesmo trabalho, saberes
adquiridos, dentro e fora do ambiente escolar.

O escopo é criado em forma de desafio ao aluno, procurando desenvolver a visao
critica e sistémica de processos, a criatividade, a busca de novas alternativas, o
empreendedorismo e a capacidade de interpretar o mercado e identificar oportunidades, a
gestdo, o planejamento, além das condigdes para o autoconhecimento e avaliagao.

Os projetos permitem o acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
apresentadas ao longo dos mddulos, aproximando alunos e professores na construgdo do
conhecimento e pratica organizacional. A avaliagdo sera através da aplicacdo de instrumentos
pertinentes as caracteristicas dos projetos e desenvolvimento das respectivas disciplinas:
pesquisas, estudos de caso, desenvolvimento de projetos de intervencao, simulagdo na
implementagdo de projetos, estudos técnicos etc., que serdo propostos e acompanhados pela
Coordenacdao dos Cursos. A Coordenacdao dos Cursos também ira designar docente para a
orientacdo direta do projeto integrador para os cursos ofertados.

Ainda conforme legislagao para os cursos superiores de tecnologia, segundo o Parecer
CNE/CES N° 436/2001, que trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formagdo de
Tecndlogos, para a concessao de diploma, poderia ser opcional a apresentacdo de trabalho de
conclusdo de curso, podendo ser desenvolvido sob a forma de projeto, monografia, analise de
casos, performance, producdo artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
protétipos, entre outros, de acordo com a natureza da area profissional e os fins do curso.
Portanto, para os cursos superiores de tecnologia da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN, na area de Gestdo, foi definida a alternativa de elaboracao dos
Projetos Integradores.
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Os Projetos Integradores tém por objetivo integrar os conhecimentos nas areas
especificas dos cursos e a pratica organizacional, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, ou seja, a capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em acao
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico.

O estreitamento do relacionamento entre o ambiente empresarial e os alunos dos
cursos tecnoldgicos de gestdao sera efetivamente realizado através destes projetos, ou seja,
as experiéncias providas por estas atividades facilitardo a articulacdo das competéncias
desenvolvidas ao longo do curso com o mercado de trabalho. Os projetos integradores
reforcam esta pratica pedagdgica.

Os objetivos gerais dos projetos integradores sao:

e Ambientacdo com o mercado de trabalho;

e Legitimacao dos conceitos face as praticas organizacionais;

e Oportunizar reflexao sobre as competéncias em desenvolvimento;

e Desenvolver habilidades de pesquisa e interpretacao de dados e informacdes;

Despertar o senso pratico e o interesse pela pesquisa no exercicio profissional;

Promover integragdo e cooperagdo tecnoldgica entre a universidade e o mercado de
trabalho;

Incentivar a criatividade e os talentos pessoais e profissionais;

Identificar oportunidades de negdcios e novas alternativas para a gestdo
empresarial;

e Interacdo com os conhecimentos académicos e a aplicacdo no trabalho.

Aprendizagem baseada em problemas

Com especial foco nos cursos das areas de Gestdo, Ambiente e Salde, a Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN procurara implementar, segundo avance em
sua maturidade académica, programas metodoldgicos que adotem a aprendizagem baseada
em problemas, mais conhecida no meio académico internacional como Problem Based
Learning - PBL. A aprendizagem baseada em problemas tem sido reconhecida mundialmente
como uma abordagem capaz de promover a aquisicao de conhecimentos pelos alunos ao
mesmo tempo em que os ajuda a desenvolver habilidades e atitudes profissionais desejaveis.

Diferentemente dos métodos convencionais de ensino, que utilizam problemas de
aplicacdo apds a apresentacdo da teoria, o PBL utiliza um problema para iniciar, enfocar e
motivar a aprendizagem de novos conceitos. Nessa abordagem, o aluno utiliza diferentes
processos mentais, como capacidade de levantar hipéteses, comparar, analisar, interpretar e
avaliar, desenvolvendo a habilidade de assumir responsabilidade por sua formacao.

A metodologia PBL tem se mostrado um instrumento valioso na formagdo do
profissional de salde, com vantagens sobre o método de ensino tradicional. No entanto, para
a sua implantacdo, ha necessidade de um consideravel esforgo institucional. Sdo necessarias
adaptacgdes, tais como mudangas na forma de avaliagdo, mudangas na forma de ver o papel
do docente no processo ensino/aprendizagem, investimentos em infraestrutura, adaptagoes
do ambiente, melhoria das bibliotecas, entre outros.
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O processo de mudanca da educacdao traz inumeros desafios como, por exemplo,
romper com modelos de ensino tradicional e formar profissionais de saude com competéncias
que lhes permitam recuperar a dimensdo essencial do cuidado: a relagao entre humanos.

Por esse motivo, e frente a esse desafio, € que a Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN se predispde a implementar essa metodologia segundo avance,
gradativamente, em sua maturidade institucional académica.

Metodologias ativas de ensino e aprendizagem

De forma similar a pretensdo com relacdo a aprendizagem baseada em problemas, e
também com especial foco nos cursos da area de saude, a Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guarantd do Norte - FCSGN procurard considerar, segundo avance em sua maturidade
académica, a implementacdo de programas que adotem metodologias ativas de ensino e
aprendizagem.

As metodologias ativas utilizam a problematizacdo como estratégia de ensino-
aprendizagem, com o objetivo de alcangar e motivar o discente, pois diante do problema, ele
se detém, examina, reflete, relaciona a sua histéria e passa a ressignificar suas descobertas.
A problematizacdo pode leva-lo ao contato com as informagdes e a producdo do
conhecimento, principalmente, com a finalidade de solucionar os impasses e promover o seu
proprio desenvolvimento. Ao perceber que a nova aprendizagem €é um instrumento
necessario e significativo para ampliar suas possibilidades e caminhos, esse podera exercitar
a liberdade e a autonomia na realizacado de escolhas e na tomada de decisdes.

Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de uma
ou mais disciplinas, componente(s) curricular(es) de curso de graduacdo da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, com uma ou mais disciplinas cursadas em
curso superior de graduacdo, ou de pdés-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu, autorizados ou
reconhecidos e mediante Regulamento Institucional, Formuldrio de Aproveitamento de
Estudos e Despachos do Coordenador de Curso, do Diretor Geral e da Secretaria Académica.

A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento da disciplina cursada, s6 sera
concedida:

I - quando corresponder a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria e do conteldo programatico da disciplina componente curricular de curso
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN;

IT - quando tiver sido cursada ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

Quando duas ou mais disciplinas cursadas forem aproveitadas para uma Unica
disciplina de curso da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, a nota a
ser registrada serd a média aritmética simples das notas das unidades de estudo
consideradas.
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O aproveitamento de disciplina cursada podera ser:
I - integral, ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacao de estudos;

II - com adaptacao de estudos, desde que a disciplina cursada corresponda a, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria e do conteddo programatico
da disciplina componente curricular de curso da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guarantd do Norte - FCSGN, devendo neste caso o aluno, complementarmente,
cumprir as atividades académicas que forem estabelecidas; e

III - sdo atividades académicas a cumprir, relatdrios cientificos sobre tematicas ou
autores das areas de saber constituintes da matriz curricular do curso de
graduacao.

Em ambos os casos, serdo registrados, no historico escolar do aluno, a nota final
atribuida na IES de origem e a carga horaria da unidade de estudo da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN considerada equivalente.

No caso de aproveitamento com adaptacdo de estudos, esta devera ser realizada no
proprio semestre da solicitacdo, sendo que as atividades académicas estabelecidas deverdo
ser avaliadas na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, apenas para
fins de validacdo dos estudos aproveitados.

O aproveitamento com adaptacdo de estudos somente sera encaminhado a Secretaria,
para registro, apds a validacdo pela Coordenacdo de Curso e homologacdo do Diretor Geral,
das atividades académicas desenvolvidas pelo aluno.

Competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios

O aproveitamento de estudos, aceleragdo e avancgo escolar, por meio de cursos,
programas de treinamento e desenvolvimento pessoal, ou no proprio trabalho, objetiva-se
em avaliar e reconhecer competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, para o
abreviamento de estudos com base em experiéncias referente ao perfil técnico da habilitacdo
pretendida. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - Lei Federal n® 9.394/96, Titulo
V, Capitulo III, Art. 41 dispbe sobre a certificacdo de competéncias.

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos alunos, que estdo relacionadas
com o perfil de conclusdo dos cursos oferecidos pela Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guarantd do Norte - FCSGN poderdo ser avaliadas para aproveitamento de estudos nos
termos da legislagdo vigente.

Assim, poderdo ser aproveitados nos cursos, 0os conhecimentos e experiéncias
desenvolvidos:

e em disciplinas cursadas em outros cursos de nivel similar ao que se pretende realizar
o0 aproveitamento, obedecendo aos critérios expressos em regulamentagdo
especifica; e

e em experiéncias em outros percursos formativos e/ou profissionais, em cursos de
educacao profissional de formacgao inicial e continuada de trabalhadores, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante a solicitagdo do aluno e posterior
avaliacdo do aluno através de banca examinadora conforme regulamentagao
propria.
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A avaliacdo para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
desenvolvidas, com indicacdo de eventuais complementacdes ou dispensas, sera de
responsabilidade da Coordenacédo de Curso, que devera nomear uma comissdo de
especialistas da area, para analisar o pedido de aproveitamento de conhecimentos e
competéncias indicando, se necessario a documentacao comprobatdria desses conhecimentos
e habilidades desenvolvidos anteriormente e as estratégias adotadas para avaliacdo e dos
resultados obtidos pelo aluno.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, devera ser requerido antes do inicio do
periodo letivo em tempo habil para o deferimento pelo Diretor Geral, e a devida analise e
parecer da comissdo nomeada para este fim, com indicacao de eventuais complementacoes.

Desenvolvimento de tecnologias

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, com foco em sua
atividade principal - ensino - visa permanentemente a melhoria de qualidade na execucao da
pratica didatico-pedagogica, produgdo, pesquisa e extensdo, para que seu papel social seja
cada vez mais significativo. Assim, é relevante que no processo ensino aprendizagem, a
teoria esteja aliada a pratica, na perspectiva de formar futuros profissionais capacitados e
habilitados em aplicar as técnicas e tecnologias, atendendo a demanda de acordo com sua
especialidade no mundo do trabalho.

E dentro deste enfoque que a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN ird desenvolver e incentivar seus discentes, docentes e técnicos a realizarem
producao de cunho técnico, cientifico, tecnoldgico, cultural e social. Estas produgodes e agoes
divulgadas em diversos meios de comunicacdo e apresentada em varios eventos locais,
regionais e nacionais possibilitam um crescimento dos envolvidos em diversos aspectos, além
de proporcionar uma visdo da importancia da pesquisa e sua aplicabilidade.

Como forma de divulgar esta producdo serdo criados mecanismos que proporcionem a
publicacdo de obras de tematica cientifica, tecnoldgica ou cultural, possibilitando cooperagao
e interagcdo com outras instituicdes de ensino, de pesquisa e culturais, através das mais
diversas midias.

Incorporacao de avangos tecnologicos

Pensar as perspectivas atuais da educagdo é atuar em consonancia com as complexas
transformagdes do mundo contemporaneo, onde a terceira revolugdao - a tecnoldgica - abre
possibilidades tanto para producgdo e disseminagao do saber quanto apontam desafios frente
a exclusdo dos que ndo conseguem acompanhar as novas demandas sociais.

Assim, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN tem grande
responsabilidade frente a velocidade impressa por essas mudangas. Nesse sentido, as
reflexdes relacionadas ao uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao e os demais
avancos tecnoldgicos sdo absorvidos pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte
- FCSGN com o intuito de contribuir para que se desfacam alguns mitos e apontem as
possibilidades para a pratica docente e a formacdo discente.
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A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, ao pautar-se na
elevacdo dos seus niveis de eficiéncia e eficacia académica, busca incorporar os avangos
tecnoldgicos ao seu cotidiano académico, investindo na informatizacdo das suas atividades,
adequando aos avancos a sua estrutura organizacional e solidificando a integracdo e

aprimoramento técnico-administrativo com a dimensdo académica da Instituicdo.
A insercdo académica no mundo tecnoldgico requer acdes e metas como:

e Garantir o acesso e orientar o uso das fontes de informacdes a toda comunidade

académica;

e Atualizar permanentemente e divulgar os atos académicos por meios impresso e

eletronico;
e Implantacdo e manutencdo de uma biblioteca digital de producao académica;

e Elaboracao, atualizacao e disponibilizacdo semestral de um banco de dados, visando
a unificar as informacodes relativas as producdes cientifica (acdes de pesquisa e de
integracao), artistica, cultural e tecnoldgica; e

e Criacdao de revista on line para a divulgar trabalhos, estudos e pesquisas de

conclusdo de cursos, entrevistas, material didatico e outros materiais, dando
oportunidade para producdo e divulgacao discente.

1.8.3. ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS E COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos superiores de
graduacdo ofertados pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, e sdo
caracterizadas pelo reconhecimento de atividades e aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes presenciais ou a
distancia, tais como, monitorias, estagios, programas de iniciagdo cientifica ou de extensao,

estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e

competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educacdo profissional.

As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, sdo disciplinadas por

regulamento préprio.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES TEORICO PRATICAS E COMPLEMENTARES

Institui as normas para as Atividades Teorico-
Praticas e Complementares da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.

Art. 1° - Consideram-se Atividades Tedrico-Praticas e Complementares aquelas que,
desenvolvidas pelo aluno ao longo do curso, se constituam como instrumentos para o
aperfeicoamento da formacdo basica e profissional dos graduandos. Tais atividades objetivam
o aprofundamento em a&reas especificas de interesse dos alunos por meio da iniciagdo
cientifica, da extensao e da monitoria.

Art. 2° - As Atividades Teodrico-Praticas devem promover a discussdo sobre temas em
educacdo e propor a organizagdo de grupos de pesquisas centrados em eixos tematicos e
aprofundamento de estudos. Compreendem as atividades de iniciacdo cientifica, pesquisa e
extensdo.

Art. 3° - As Atividades Complementares devem proporcionar aos estudantes situagdes de
aprendizagem e de producdo de conhecimentos culturais, através da reflexdo e da
observacado de situagOes praticas e de contextos histéricos e ndo histéricos. Compreendem a
realizacdo de visitas, participacdo em representacdo estudantil, estdgio extracurricular,
monitorias, entre outras atividades.

Art. 40 - As Atividades Teorico Praticas e Complementares devem ter como objeto temas ou
atividades da area de Ciéncias Humanas, com énfase em Educacdo, que ndo constem na
matriz curricular, que ampliem e aprofundem os conteldos discutidos nas disciplinas dos
Cursos Superiores de Graduacao.

Art. 59 - S30 consideradas Atividades Tedrico-Praticas as seguintes modalidades:
L. Projeto de iniciacdo cientifica;
II. Grupos de Estudos e Pesquisas sobre temas de Educacao;

I1I. Participacdo e/ou co-producdo de artigo cientifico, publicado ou apresentado;

Iv. Publicacéo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na area do
curso;

V. Projeto, programa ou atividade de acdo comunitaria;

VI. Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo;

VII. Oficinas ou curso de extensao e aperfeicoamento;

VIII. Evento na area do curso, como seminario, simpdsio, congresso, conferéncia,
jornada, entre outros;

IX. Apresentacdo de trabalho cientifico em evento;

X. Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de conclusdo de graduacdo e
pés-graduacdo, dissertacdes de mestrado e tese de doutorado, na area do
curso;
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XI. Disciplina cursada em outra IES e, em caso de transferéncia, disciplinas nao
aproveitadas para integralizacdo do curriculo do curso;

XII. Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 6° - S3o consideradas Atividades Complementares as seguintes modalidades:
I. Visitas a empresas e organizagdes que atuem em area de interesse do curso;
II. Visitas a museus, exposicoes de artes e mostra de video;

IT1. Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de Disciplina;

Iv. Produgbes e/ou atividades artisticas (Operas, espetaculos de danga, teatro,
concertos, entre outros);

V. Participacao em pleitos eleitorais;

VI. Representacdo estudantil em colegiado de curso, conselhos, comissdes e

representacdes de classe;
VII. Estagio extracurricular, de acordo com as normas vigentes;
VIII. Atividade de monitoria;

IX. Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente com o curso.

Art. 7° - As Atividades Teodrico-Praticas e Complementares dos Cursos Superiores de
Graduagdo da FCSGN terdo carga horaria total definida na matriz curricular de cada curso ou
programa, e o seu cumprimento deve ser distribuido ao longo do curso.

§ 1° - N3o serda permitida a dispensa da realizacdo das Atividades Tedrico-Praticas e
Complementares.

§ 2° - As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares sdo requisitos indispensaveis para a
colacdo de grau. O aluno que ndo cumprir a carga horaria total de tais atividades no decorrer
do curso ndo fard a colagdo de grau, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todas as
disciplinas obrigatdrias e optativas da estrutura curricular.

§ 3° - Somente serdo computadas as atividades consideradas como Teodrico-Praticas ou
Complementares aquelas cuja participagao tenha ocorrido a partir do ingresso do estudante
no Curso Superior de Graduacao, excluindo-se a possibilidade de registro de outras realizadas
em periodos anteriores.

Art. 80 - As Atividades Teodrico Praticas e Complementares deverdo ser desenvolvidas,
preferencialmente, em horarios que ndao conflitem com os horarios de aulas.

§ 1° - Ndo havera abono de faltas dos alunos que participarem de Atividades Tedrico-Praticas
e Complementares no horario de aulas.

§ 2° - As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessdo de dispensa de disciplinas integrantes do curriculo do curso mesmo que tenham
natureza e carga hordaria semelhantes.
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Art. 99 - Compete ao aluno a realizacdo das Atividades Tedrico-Praticas e Complementares
em areas e temas de seu interesse, a organizacao de sua vida académica, através do controle
do numero de horas realizadas, a observacdo das horas necessarias a integralizacdo
curricular e o encaminhamento da documentacdo pertinente nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

Art. 10° - O registro e a comprovagdo da realizagdo das Atividades Tedrico-Praticas e
Complementares devera ser realizado pelo aluno a cada semestre letivo. A documentacdo
comprobatoria devera ser protocolada na Secretaria da FCSGN.

§ 19 - A comprovacdo das atividades deve ser realizada conforme orientagdes constantes no
Anexo I deste regulamento.

§ 2° - O aluno sera responsavel por reunir os documentos comprobatérios das Atividades
Tedrico-Praticas e Complementares por ele realizadas por semestre letivo, através de copias
e da apresentacdo de original, de acordo com a tabela de cada categoria, devendo protocolar
0 pedido em 2 (duas) vias.

§ 3° - Recebido os documentos, estes deverdo ser encaminhados a Coordenagao de Curso
gue fara a analise e/ou encaminhara ao setor responsavel por tal atividade.

§ 4° - Serdao validos somente os comprovantes que estiverem em nome do aluno
participante. Em hipdtese alguma serdo aceitos comprovantes em nome de terceiros.

§ 59 - Para cada atividade, de acordo com a categoria, sera determinado o nimero de horas
a ser creditado ao aluno, mesmo que a atividade tenha carga horaria superior, conforme
Anexo I deste regulamento.

§ 6° - Em caso de atividades complementares cujo documento comprobatério seja um
relatério, este devera ser produzido pelo aluno, em formuldrio disponibilizado no Site da
FCSGN, contendo uma descricdo clara e consistente das atividades, relatando o conteldo
adquirido, bem como, os beneficios proporcionados a sua formagdo. Formas complementares
de registro podem ser anexadas ao relatério, tais como fotos, ingressos, folhetos, ficha de
inscricao, entre outras.

§ 7° - Aprovada a documentacdo, a Coordenagao de Curso, devera acompanhar o langamento
das horas atribuidas as Atividades Tedrico Praticas e/ou Complementares no sistema
académico da FCSGN.

§ 89 - Ndo sendo aprovada a documentagdo, dar-se-a ciéncia ao aluno, por escrito, no
processo, sendo-lhe assegurado recurso administrativo.

Art. 11. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Curso.
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Anexo I

Detalhamento das Atividades Teérico-Praticas, limites de aproveitamento e
documentos comprobatorios.

ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

LIMITE DE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO POR DOCUMENTOS
PERIiODO
Projeto de iniciagdo cientifica 40h ggg;rtaeggf‘)ig:tador
Declaragao do
Grupos de estudos com produgao intelectual e/ou 40h ;juo;;r;:ir?{éeggiijor,
artistica relatério de
participagdo
Participacdo e/ou coproducdo de artigo cientifico, 10h/artigo Copia da publicacao,

publicado ou apresentado

com ISBN

Publicacdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo
em anais, na area do curso

10h/trabalho

Copia da publicacdo,
com ISBN

Declaragao e /ou

Projeto, programa ou atividade de acdo comunitaria 30 h atestado e relatério
de participagdo
Declaragao, atestado
Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo 20 h e/ou relatério de
participagao
Oficinas ou curso de Participagdo na Declaracdo, atestado
= R . e/ou folder com o
extensao e organizacao, planejamento 30h do al
aperfeigopamento ou performance nome do ajuno
registrado
Participagdo como publico 60h Declaragdo e /ou
pag P atestado
Evento na area do curso, como seminario, simposio, 20h Declaragdo e /ou
congresso, conferéncia, jornada, entre outros atestado
Certificado e cépia
Apresentacdo de trabalho cientifico em evento 30 h dos anais (quando
houver)
Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de ~
~ - " ~ ; o Declaragao e/ ou
conclusao de graduagao e pos-graduacgao, dissertagdes 10 h atestado
de mestrado e tese de doutorado, na area do curso
Declaracao ou
Disciplina cursada em outra IES e, em caso de atestado juntamente
transferéncia, disciplinas ndo aproveitadas para 30 h com cépia do
integralizacdo do curriculo do curso; Programa da
disciplina cursada
Declaracao ou
Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso 20h atestado e outros

documentos
necessarios.
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Anexo I1

Detalhamento das Atividades Complementares, limites de aproveitamento e
documentos comprobatérios.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

LIMITE DE
DESCRICT\O DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO POR DOCUMENTOS
PERiODO
Visita a museus, exposigcoes de artes e mostra de 30 h Declaragao, atestado
videos, bibliotecas e/ou relatério
Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de 30 h Declaragao, atestado
Disciplina e/ou relatério
Participagdo na Declaragao, atestado
Producdes e/ou atividades organizagao, 40h e/ou folder com o
artisticas (4peras, espetaculos de | Planejamento ou nome do aluno
danca, teatro, concertos, entre performance registrado
outros) Participacdo como >0h Declaracdo e /ou
publico atestado
Comprovante de
Participacao em pleitos eleitorais 20 h partngpggao emitido
por 6rgao
responsavel
Representacao estudantil em colegiado de curso, 10h Ata e portaria de
conselhos, comissdes e representacdes de classe nomeagao
Declaragao ou
L . atestado,
Estagio extracurricular, de acordo com as normas -
vigentes 50h juntamente com
9 copia do contrato.e
relatorio de estagio
Atividade de monitoria 30 h Declaraggio e /ou
atestado
Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente 60 h Certificado ou

com O curso

declaracao
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1.8.4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

As praticas profissionais, em condicbes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio,
sao atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo Coordenador de
Curso.

Sdo modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico
de cada curso, atendidendo-se as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular
do curso:

» estagio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso;

= estagio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusao do curso;

»= estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto no projeto pedagogico do
curso, como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de educacdo para
o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatorio para os seus
alunos, podendo assumir a forma de atividade de extensao;

Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por
professores, sob a coordenagdo dos cursos. As atividades de estagio, independentemente de
sua natureza, serdao desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio
de objetivos e finalidades.

Os estagios supervisionados ndo sao obrigatérios em todos os cursos. Quando forem
incluidos como componente curricular obrigatorio, serdo regulamentados em cada projeto
pedagdgico de curso.

1.9. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Com relagdo ao ensino, a preocupacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta
do Norte - FCSGN é formar profissionais aptos a enfrentar o mercado de trabalho. Dessa
forma, caracteriza-se como um processo de gestao de aprendizagens. Ao adotar a concepgao
de ensino como processo, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem
na producao de aprendizagem sua concretizacdo. Quanto a pesquisa (iniciagdo cientifica), a
énfase estd na analise e busca de solugdes frente as necessidades e demandas num contexto
social em constante transformacgdo. As atividades desenvolvidas na Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN se destacam por sua relevancia social, considerando
gue a busca por conhecimento é entendida como principio formador. A pesquisa (iniciacdo
cientifica) assume carater relevante para que a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN, em suas diferentes praticas e processos educativos, contribua para a
producdo do conhecimento. A iniciagdo cientifica na graduagcdo contribui para o
desenvolvimento de formas de pensamento que asseguram ao académico a clareza e
aprofundamento do conhecimento e o desenvolvimento do seu poder critico, construtivo e
independente.
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1.9.1. GRADUACAO

Garantir e manter a qualidade do ensino na Graduacdo requer um Projeto Pedagdgico
discutido e elaborado em conjunto pelo corpo docente, departamentos e colegiados, em
sintonia com as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Superior, um processo de
avaliacdo permanente, um corpo docente e equipe técnica qualificada e atualizada, com
espaco para o debate, a pesquisa, a criacdo de novas propostas de ensino, baseadas na
realidade local, além de infraestrutura moderna e apoio tecnologico.

Os cursos de Graduagdao da FCSGN, levando em conta a diversidade regional e os
principios democraticos buscam articular ensino, pesquisa e extensdo para responder as
necessidades de formacgao profissional e humana, tendo como politicas:

e Politica 1: Investimento nos padrdes de qualidade nos cursos de graduacdo
e Politica 2: Fortalecimento das relagdes entre instituicdo e académico.
e Politica 3: Incorporacdo de novas tecnologias.

e Politica 4: Construgdo coletiva de um sistema de avaliagdo permanente

Para garantir a qualidade do ensino e o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos,
seguindo as diretrizes do Ministério da Educacdo, a Faculdade através do Programa de
Acompanhamento ao Discente (PADI) que visa refletir sobre as acGes pedagdgicas e
administrativas, reordenando acbes, replanejando e adequando os procedimentos didatico-
metodoldgicos, para atender as necessidades dos alunos. O Programa, organizado em
projetos especificos, de atendimento psicopedagdgico, orientacdo profissional, nivelamento,
apoio ao aluno egresso monitoria, institui como politicas:

I. Promocao do bem estar integral do aluno na instituicdo, proporcionando um
ambiente acolhedor.

II. Orientacdo ao académico na sua escolha profissional, através de palestras,
painéis, cursos e atendimento individual.

III. Oferecimento de apoio psicopedagdgico aos alunos que apresentarem, por
alguma razdo, deficiéncia de aprendizagem, minimizando os fatores que
interferem no desempenho académico do aluno.

Iv. Implantagao do Projeto de nivelamento.

V. Estabelecimento de vinculo permanente com os egressos através da formagdo
continuada e de outras agdes desenvolvidas pela instituigao.

VI. Adocdo de uma postura critica-reflexiva sobre todas as acbGes desenvolvidas,
com base nos objetivos e metas institucionais.

VII. Criagao de uma base de dados, disponibilizando os resultados aos interessados
no processo com vistas a melhoria da qualidade do ensino.
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Para atender as Politicas de Graduacdo explicitas neste documento e oferecer uma
educacao transformadora, respeitando a pluralidade de idéias e concepcdes pedagdgicas
fundada nos pilares do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a
conviver, a FCSGN elege indicadores cognitivos, procedimentais e atitudinais, que garantam a
qualidade dos cursos e/ou servicos oferecidos, assumindo o compromisso de promover o
desenvolvimento educacional da regido, buscando elevar os padrdes de qualidade da
producao de conhecimento, através das seguintes politicas institucionais para a graduacdo:

I.  Oferta de cursos de qualidade, com profissionais altamente comprometidos com
o desenvolvimento humano, social e ético de seus estudantes.

II. Fornecimento de recursos estruturais e tecnoldgicos adequados as necessidades
dos cursos ofertados.

III. Incentivo aos estudantes através de bolsas de estudo e monitoria.

IV. Oferta de programas de apoio, aulas de reforco, acompanhamento por
orientadores da aprendizagem para os alunos de menor rendimento, através do
Programa de Atendimento ao Discente.

V. Viabilizacdo do desenvolvimento de programas de extensao, privilegiando
diferentes segmentos da sociedade.

VI. Preparo dos alunos para as novas tendéncias da aprendizagem e
desenvolvimento pessoal através dos cursos modulares e parcelados tendo
como ponto de partida a oferta de disciplinas na forma semipresencial.

1.9.2. POS-GRADUACAO

Por entender que a formacao profissional ndo se restringe apenas na graduacgao, a
FCSGN desenvolve cursos de pds-graduacao nas areas de suas respectivas autorizacdes como
meio de qualificar melhor seus egressos, bem como do seu corpo docente.

Assim, a FCSGN tem como compromisso oferecer pds-graduagao com qualidade e
incentivo para os egressos e, principalmente, para o seu corpo docente por entender que a
qualificagdo deste &€ um processo continuado e de compromisso com a qualidade do corpo
docente da instituicdo e da sociedade em geral. Além disso, entende que a pods-graduagao
contribui para a melhoria das condicdes de vida social na regiao no sentido de formar
cidadaos criticos e mais preparados para o mercado de trabalho. Suas politicas sao:

a) oferecer a complementacao da formagdo continuada dos académicos através
dos cursos de pos-graduacdo;

b) buscar parcerias e convénios com outras instituicbes para implantagdo de
programas de extensdo, pesquisa e pds-graduagdo, dentro dos padroes de
qualidade da FCSGN;

c) desenvolver programa de integracao Faculdade X Escolas; e

d) priorizar a participacao de profissionais da FCSGN como docentes nos cursos
oferecidos, atendidas as qualificacGes técnicas exigidas no programa.
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Uma das metas da Faculdade é implementar os cursos de Pds-Graduacado, levando em
consideracao as necessidades de formacdo da regido e atender a comunidade académica
através das seguintes politicas:

I. Implantar programa de formagdo permanente para os profissionais que atuam
na Instituicdo;

II. Assegurar e manter um padrdao de qualidade dos cursos oferecidos, com uma
politica de ensino moderna, atuante, oferecendo as condigdes de suporte
necessarias; e

III.  Oferta de formacdo continuada aos profissionais que dela fazem parte.

1.9.3. CURSOS SEQUENCIAIS

Nos termos da LDB, Art. 44, inciso I, as IES poderdao oferecer cursos sequenciais. As
Portarias MEC N© 482, de 7 de abril de de 2000, N° 606, de 8 de abril de 1999, N° 612 de 12
de abril de 1999 e a Resolugdo CES/CNE N° 1, de 27 de janeiro de 1999 disciplinam a
matéria.

Conforme o Art. 3° da Portaria N° 482 de 7 de abril de 2000, as instituicoes de ensino
superior deverdo comunicar a SESu a abertura de cursos sequenciais de fomacdo especifica
ou de complementacédo de estudos com destinacdo coletiva. Programa Especial de Formacao
Pedagdgica

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN pretende ofertar
cursos sequenciais de complementacdo de estudos, com destinacao coletiva ou individual,
conduzindo a diseminacao do saber especifico. Este objetivo deve ser atingido em 2012.

1.9.4. PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

A iniciagdo cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de
graduacdo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. E a possibilidade de
colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na
pesquisa. Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio
teodrico e metodoldgico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado
de auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno. Em sintese, a iniciacdo
cientifica pode ser definida como um instrumento de formagdo de recursos humanos
qualificados.

A iniciagdo cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou
esporadica. E isso que permite tratd-la separadamente da bolsa. A iniciacdo cientifica € um
instrumento basico de formacdo, ao passo que a bolsa de iniciagdo cientifica € um incentivo
individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento seletivo aos melhores
alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos pesquisadores no contexto da graduacgao
ou poés-graduacdo. Pode-se considerar a bolsa de iniciagdo cientifica como um instrumento
abrangente de fomento a formacdo de recursos humanos.

As atividades de Iniciacdo Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla de
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacao nas atividades de pesquisa
de natureza extracurricular.
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A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte tem Regulamento préprio que
normatiza as atividades de Iniciacdo Cientifica, e fomentara a estd atividade através de
concessao de bolsas de estudos enquadradas no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Instituicdo, as
atividades de Iniciacdo Cientifica serdo proprias de todos os Departamentos, Cursos e Areas
de Conhecimento, respeitadas as normas estabelecidas para sua proposicao,
desenvolvimento e avaliagao.

Sao objetivos da Iniciacdo Cientifica:

I.  incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduacgdao no
processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
instituicao;

II. despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos
mediante suas participacdes em projetos de pesquisa;

III. proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos cientificos, e estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condicdes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa; e

IV. aprimorar o processo de formagdao dos alunos visando sua qualificacdo
profissional para o setor produtivo.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a FCSGN deve investir nas
politicas de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, através de procedimentos de
estimulo a producdo académica, bolsas de estudo, monitoria e demais modalidades, buscando
atender as exigéncias do mercado, primando pela qualidade dos servigos ofertados,
articulando o ensino e pesquisa e valorizando o potencial académico.

1.9.5. POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS INVESTIGATIVAS

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas investigativas, nos
cursos de graduagdo, de pds-graduacdo /ato sensu, especialmente, nas atividades de
elaboracdo dos trabalhos de conclusdo de curso.

Procura, ainda:

e incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com instituicoes
congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de praticas
investigativas no intuito de aprimorar a qualidade do ensino e prestar servicos a
comunidade;

e estimular e apoiar a iniciacdo cientifica, por meio de um programa de iniciagao
cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacdo, realizada por
estudantes da graduacgdo e da pds-graduacdo, visando ao aprendizado de técnicas
e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e
da criatividade;

e atuar, na area de extensdo, identificando situagdes-problemas na sua regido de
abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e da prestacdo de servicos
técnicos nas area em que atuar.
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1.9.6. ARTICULAGCAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN articula o ensino e a
pesquisa (iniciacdo cientifica) de forma indissociavel, contemplando seis dimensdes basicas:
educacdo continuada e permanente, expansdo de conhecimento em nivel superior, atuagao
comunitaria propriamente dita, formacado cultural e locus de convivio social.

O contexto organizacional da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN, em consonancia com seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), tem como
caracteristica fundamental a construcdo permanente da formacdo superior em ambiente de
verdadeiro convivio sociocultural. A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN é uma instituicdo formadora, que adota o sistema de coparticipagdo e planejamento
participativo, onde seus membros: administradores, auxiliares, docentes e alunos exercem
suas tarefas de forma participativa, coerente com os principios de solidariedade e respeito
aos direitos de cada um.

A politica de ensino de graduacao na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantad do
Norte - FCSGN tem como elementos essenciais:

e prioridade para o ensino de graduacdo, até atingir o nivel qualitativo aceitavel, e
maturidade para servir de base ao ensino de pds-graduacao;

e pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensao articuladas ao ensino, visando a difusdo
dos valores e do conhecimento;

e formacao de profissionais com visdo critica da realidade regional;
e estimulo a iniciagdo cientifica nas areas de graduagao;

e qualificacdo dos profissionais formados por ela, voltada a prestacdo dos servigos
requeridos pela comunidade local, regional e nacional; e

e elevagao do nivel cientifico técnico-cultural do cidad&o brasileiro.

Para atingir suas aspiracoes, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN disponibiliza:

e professores qualificados e com tempo de permanéncia ampliado;

e infraestrutura e equipamentos adequados, laboratorios, bibliotecas e instrumentos
de ensino-aprendizagem e multimeios permanentes e atualizados;

e metodologias diversificadas de aplicagdo didatico-pedagodgica decidida pelos
cursos, a partir de pesquisas e experimentos;

e atualizagdo permanente de programas de ensino, mediante estudos e discussdes
no ambito do colegiado, reajustando-os ao processo das ciéncias, as necessidades
do aluno e as exigéncias da vida econdémica, politica e social;

e avaliacdo institucional interna e de cursos, curriculos, trabalhos docentes,
pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo, visando ao aperfeicoamento do
processo;

e incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre os cursos,
visando a unidade de trabalho, a partir da identificacdo de objetivos comuns;
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e melhoria do processo de avaliagdo, introduzindo outras possibilidades de
verificagdo do rendimento escolar, que possibilitem melhor aproveitamento do
potencial do aluno;

e desenvolvimento de atividades de cultura, esporte, lazer e mesmo seminarios que
possibilitem o entrosamento de alunos, professores e administradores em torno de
problemas comuns;

e incremento das relagdes entre a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN e a comunidade, para definir demandas e orientar a criagao de
novos cursos e o direcionamento de seus curriculos, para melhor definigdo do tipo
profissiografico requerido e, ainda, para a resolugdo de problemas especificos da
regiao;

e vinculacdo e integracdo dos projetos desenvolvidos na Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantad do Norte - FCSGN em linhas de acdo dos diversos 6rgaos
regionais que atuam no campo do ensino, da pesquisa, da ciéncia e da tecnologia;
e

e promocao da integracdo das varias modalidades de ensino que oferece.

1.10. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Educacdo e ensino de nivel superior significam desenvolvimento de competéncias e
qualificacdo para atuar na sociedade de forma efetiva como pessoa e como profissional.

Os processos de concepgao, planejamento, elaboracdo, execucdao e avaliagdo do
ensino precisam ser realizados com a nocdao de que a informagdo existente precisa ser
transformada em aptidoes e competéncias para haver a constituicdo de um objeto de
aprendizagem ou de ensino.

Para haver aprendizagem é importante transformar o conhecimento existente em
capacidade de atuar de forma significativa na realidade. O conhecimento é matéria-prima
para que as aptidoes e competéncias sejam planejadas e desenvolvidas pelos professores,
para que os alunos se tornem capazes de atuar de forma apropriada em seus ambientes
sociais.

Assim, as aptidées e competéncias tornam-se objetos de aprendizagem e de ensino,
fazendo com que o professor ensine ndo sé informacées, mas também desenvolva aptiddes e
competéncias necessarias para lidar com as circunstancias que venham a se apresentar.
Nesse sentido, cada vez mais os docentes de nivel superior precisam transformar o
conhecimento existente em capacidade de atuar no sentido do que precisa ser construido na
sociedade.

As aptidées e competéncias importantes para constituir uma qualificacdo de nivel
superior tém varias dimensdes e todas sdo indispensaveis para compor uma formagdo de
nivel superior.

Aptidao refere-se a qualquer tipo de acdo humana ou dimensdo dela. A competéncia
manifesta-se em agdes, € uma constatagdo da performance do individuo. O seu resultado
pode ser demonstrado, observado, validado, reconhecido e avaliado. Uma formacao
universitaria precisa garantir qualificacGes técnicas, profissionais, éticas, politicas, afetivas,
filosoficas, além de outras, expressas sob a forma de aptidées e competéncias.
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Nesse sentido, o que se espera de cada curso de graduagdo € que seja assegurado no
processo de formacdo o desenvolvimento de competéncias e capacidades que componham
um perfil profissional que ndo se restrinja a qualificacdo de carater técnico, mas inclua as
qualificagdes necessarias para que um profissional de nivel superior possa atuar como
cidaddo, isto &, capaz de compreender e transformar o conhecimento de forma humana, ética
e solidaria.

Para tanto, é fundamental que a educacdo superior abandone a pratica de processos
de ensino baseados apenas na informagdo ou no conhecimento existente e os transforme em
competéncias significativas que constituam capacidades de atuagdo de valor para a
sociedade.

As dimensbes das aptiddes e competéncias vistas ndo podem ser confundidas com o
ambito de atuacdo dos profissionais na sociedade, que configura os limites do campo de
atuacdo de uma determinada profissdao, o qual deve ser entendido em funcdo das
necessidades sociais caracteristicas e especificas. Difere, portanto, do conceito de mercado de
trabalho, o qual se define pelas ofertas de emprego existentes numa determinada época.
Enquanto nesse ultimo caso a definicdo do processo cabe as demandas existentes para os
profissionais, o campo de atuacdo prevé capacitar as pessoas cuja atuacdo levara a
superacao ou reducdo das necessidades sociais existentes.

Num caso é necessario formar um empreendedor, capaz de projetar a propria vida
profissional e que necessitara de forte qualificacdo para produzir conhecimento e para pensar
com elaboragdao conceitual (filosofica) a partir das experiéncias que vivenciar (formagdo
cientifica). Em outro, bastard o dominio de técnicas e informacgdes para as quais ha procura
por parte de empresas e instituicdes. Nesse caso, porém, a universidade deixara de formar os
lideres das transformagoes sociais necessarias.

Para concretizar tais expectativas, as concepgbes que balizam as politicas de estagio
irdo representar importante papel na insercdo social dos alunos. Dai superar o
assistencialismo. Praticas caritativas constituem desafio para os projetos pedagdgicos de cada
curso. Ja em nivel institucional, a pratica de uma extensdo que leve em conta nao apenas
uma prestacdo de servigos técnica, mas que seja constituida por projetos que coloquem os
alunos em contato com a sociedade, de forma a poderem perceber a abrangéncia social do
seu campo de atuagdo, torna-se pratica fundamental para se conseguir atingir esse objetivo.

1.10.1. O CONTEXTO SOCIAL, POLITICO E ECONOMICO

O avango tecnoldgico, industrial e a globalizagdo, com o surgimento constante de
novos paradigmas em curto espaco de tempo, exigem uma reflexdo maior em torno da
educacao e da formagao de profissionais para o mundo do trabalho. As novas estruturas
sociais, as exigéncias do mercado de trabalho, requerem o desenvolvimento de competéncias
multiplas.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, pautar-se-a por
principios éticos que contribuam para o desenvolvimento da consciéncia democratica:
dignidade humana, justica, respeito mutuo, participagdo, responsabilidade, didlogo e
solidariedade, em seus formandos.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN buscara articular teoria
e pratica no sentido de preparar o formando para a sua inclusdo no mercado de trabalho com
competéncia profissional capaz de contribuir para valorizar a sociedade como um todo.
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O intérprete de toda a evolugao é o homem e o educador é o intérprete e facilitador
dos processos de construgdo e aquisicao do conhecimento, da transmissao cultural e do
surgimento de novas perspectivas de vida e solugdes existenciais. Portanto, se faz necessaria
a reflexdo em torno da dimenséo cultural, social, politica e econ6mica da educacédo, do papel
social do professor, das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacao e profissao, das
guestdes da ética e da cidadania, das multiplas expressdes culturais e das questdes de poder
a elas associadas. Por outro lado, o professor e o profissional das demais areas propostas
neste documento, deverao desenvolver uma visao pluralista da sociedade, exercitando a
capacidade de compreender o “outro”, suas necessidades e valores, base da ética, da
autonomia e da solidariedade.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN estara, em todo
momento, articulando esforcos no sentido de promover o desenvolvimento ético do
profissional capaz de atuar dignamente na comunidade, com conhecimento de causa no que
se refere as especificidades dos grupos sociais e de sua profissdo, com vista a conquista de
uma sociedade voltada para os ideais de competéncia, honestidade e justica.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN devera ainda dedicar
atengdo especial as especificidades da comunidade onde estara inserida, oportunizando a
integracdo entre a comunidade, as familias e a prépria FCSGN, no sentido de buscar o
aprimoramento de seus propdsitos e de sua agdo pedagogica e formativa. A integracdo com
empresas e outros segmentos sociais € essencial, no sentido de identificar necessidades de
reelaboracdo de tematicas em estudo.

1.10.2. DESAFIOS E PROPOSTA DE SOLUGCOES

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, comprometido com a
qualidade do ensino superior no Estado do Sdo Paulo, se propde a oferecer um ensino de
qualidade, fundamentada em uma filosofia da educacdo coerente com os principios de
solidariedade, justica e dignidade humana, promovendo a educacdo permanente e continuada
para jovens e adultos procedentes de classes sociais menos abastadas.

A educacdo permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, algo muito além de um espaco para a obtengdao de um diploma de curso
superior. Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo mercado de
trabalho, cujas exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se quao dramatica se apresenta atualmente a situacdo de profissionais das
diversas areas, necessitando investir em sua capacitagdo em fungdo das novas perspectivas e
com dificuldades para proverem o préprio sustento e os custos da educacdo superior.

Para corresponder as instancias da educacdao permanente, a Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN se propoe a:

* Transformar o seu espaco em um canal de permanente didlogo com a sua
comunidade e com o meio social em geral;

* Propiciar condicBes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a formacédo de
um profissional que possa dar respostas a sociedade contemporanea, promovendo
o confronto de idéias e a discussdao de situagdes limite e de direitos e deveres do
cidadao;
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= Buscar alternativas de solucdo para a humanizacdo da profissao, promovendo o ser
em suas potencialidades intrinsecas através da educacao e reeducacdo, colocando
no mercado de trabalho profissionais conscientes de sua tarefa e nao meros
prestadores de servigos desqualificados e desprovidos de ideal;

= Qualificar, no processo, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN como uma escola superior que possibilita a construgdo do saber
desvinculada de modelos e clichés oriundos de experiéncias estranhas a realidade e
aspiracOes da sociedade;

= Assegurar aos formandos conhecimentos referentes ao desenvolvimento humano e
a forma como cada cultura caracteriza as diferentes faixas etarias e as
representagoes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia,
juventude e vida adulta, assim como as peculiaridades dos portadores de
necessidades especiais;

* Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando para o
exercicio da profissdo e de todas as suas funcgbes, incluindo os saberes produzidos
nos diferentes campos cientificos e académicos que subsidiam o trabalho educativo;

= Proporcionar aos formandos a apropriacao da cultura geral ampla, que favorece o
desenvolvimento da sensibilidade, da imaginacdo e a possibilidade de produzir
significados e interpretacdes do que se vive e de fazer conexdes - 0 que, por sua
vez, potencializa a qualidade da intervencdo educativa. E da cultura profissional,
cujo conteldo é préprio do exercicio da profissdo em suas especificidades, fazendo
parte desse contexto, os temas referentes ao desempenho profissional, pessoal e
da categoria, e o conhecimento sobre as associacGes cientificas, culturais e
sindicais;

= Oferecer condicOes para a aprendizagem de recursos de comunicacdo e informacao,
cujo dominio seja importante para as dimensées da atuacgdo do profissional;

= Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento psicoldgico,
fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes conteldos em diferentes
momentos do desenvolvimento cognitivo dos alunos, bem como o conhecimento
das experiéncias institucionais e do universo social e cultural de seus alunos;

= Oportunizar o estudo das relacGes sociais na realidade social e politica brasileira e
como isto repercute na profissdo, compreendendo os significados que a familia, a
sociedade e os alunos atribuem a escola e as aprendizagens;

* Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensdo social da
escola, relagdes escola x sociedade x familia, relagdes educagao x trabalho; e

» Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formacdo integral dos
profissionais.

Para o cumprimento de sua missdo, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN manterd independéncia absoluta em relacdo a partidos politicos, grupos
econOmicos e quaisquer outros interesses particulares e considerara inaceitavel qualquer tipo
de preconceito e / ou discriminacao.

Como uma instituicdo de cunho democratico e emancipador, a Instituicdo objetivara
sempre a atualizacdo de seus métodos, o acompanhamento cuidadoso dos avancos da
ciéncia, colocando na pauta de discussGes as novas descobertas e os movimentos sociais de
carater socializadores, renovadores e promovedores da consciéncia critica.
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1.10.3. COMPROMISSO COM VALORES MORAIS E ETICOS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN favorecera aos
formando o desenvolvimento de valores que acentuem as suas capacidades latentes,
contribuindo para o exercicio de uma postura ética caracterizada por um consciente

desabrochar da prépria liberdade:
= Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao.
* Respeito a convivéncia democratica.

» Exercicio da solidariedade, do respeito mUtuo e do amor a verdade, a justica, a

beleza e a bondade.
= Respeito pelos sentimentos, pelas crengas e pelos ideais do outro.

* Desenvolvimento de dimensdes ético-morais:
- capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;

- capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social e familiar,
respeitando a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo segundo as

necessidades e aspiracdes de cada um;
- atitudes de solidariedade e cooperacao;

- atitude dialdgica, favorecendo a contribuicdo e a tomada de decisGes em
grupo;
- identificacdo da propria maneira de pensar, ser e sentir, dos valores pessoais,

dos proprios projetos e filosofias de vida;

- aperfeicoando-se como agente de mudanca e transformacao qualitativa da

realidade;

- capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de forma auténoma,

em consonancia com eles.

O desenvolvimento das competéncias ético-morais sera operacionalizado através de uma
acdao compartilhada e transdisciplinar, em que esses conteldos possam transitar por todo o
trabalho pedagdgico, atravessando todo o processo de aprendizagem dos formandos, sem
confundir-se com uma disciplina curricular, nem perder sua importdncia unificadora e

transformadora.
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PARTE II - GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2. ORGANIZAGCAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN serd administrada por
orgdos colegiados e executivos, na forma de seu Regimento (anexo I), cumprindo a legislacdo
€ normas vigentes.

O Curso é a unidade basica para todos os efeitos de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que comp&em o curriculo
do mesmo, pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nele
lotado.

2.2. ORGANOGRAMA SINTETICO

CONSU
l

Diretoria Geral

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
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2.3. ORGAOS COLEGIADOS: ATRI%UICE)ES, COMPETENCIAS, COMPOSICAO,
FUNCIONAMENTO, REPRESENTACAO E AUTONOMIA

2.3.1. DIRETORIA GERAL

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN oferecera cursos de
graduacdo e pods-graduacdo sob a supervisdo de um Diretor Geral. O Diretor Geral é
designado pelo Conselho Superior - CONSU, e tem as seguintes atribuicdes:

= superintender os cursos de pés-graduacdo e todas as funcdes e servigos
correspondentes;

= decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia,
aproveitamento de estudos e similares;

= promover a avaliagdo institucional e pedagogica dos cursos de pds-graduacgdo;
= convocar e presidir as reunides dos Conselho Superior - CONSU;

» elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdao do Conselho
Superior - CONSU;

= elaborar o relatério anual das atividades da FCSGN;

» assinar titulos e certificados, juntamente com o responsdvel pela Unido das
Faculdades de Alta Floresta, entidade mantenedora da FCSGN;

= zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, respondendo por abuso ou
omissao;

= propor a Unido das Faculdades de Alta Floresta, entidade mantenedora da FCSGN, a
contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo;

= promover as agles necessarias ao cadastramento dos cursos, assim como as
relativas a renovacdo do credenciamento dos cursos de pds-graduagao da FCSGN;

= cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento e demais normas pertinentes;
= homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

= estabelecer normas complementares ao Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;

* resolver 0os casos omissos no Regimento, ad referendum da Unido das Faculdades
de Alta Floresta, entidade mantenedora da FCSGN;

= exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas no Regimento; e

= delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade.
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2.3.2. CONSELHO SUPERIOR - CONSU

O Conselho Superior - CONSU é integrado pelo Diretor da FCSGN, que o preside; por
um representante da Mantenedora por esta designado; pelos Coordenadores dos Cursos; e
por um representante do corpo discente, indicado por seus pares.

Compete ao Conselho Superior - CONSU:

aprovar o plano anual de atividades da FCSGN;
aprovar o Calendario Escolar;

disciplinar a realizacdo de processos seletivos para ingresso de candidatos nos
Cursos;

aprovar a realizacdo de cursos de especializagcao, aperfeicoamento e extensdo, bem
como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas;

aprovar proposta orcamentaria apresentada pelo Diretor;
deliberar sobre alteracdes do Regimento;
julgar os recursos interpostos em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FCSGN, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor; e

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e pelo Regimento.

2.3.3. COORDENACOES DE CURSOS

O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sdo designados pela Unido das
Faculdades de Alta Floresta, com titulacdo adequada as suas fungdes, mediante proposta do
Diretor Geral da FCSGN.

As atribuicdes do Coordenador de Curso sdo:

superintender todas as atividades da Coordenadoria;
convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

acompanhar a execugao das atividades programadas, bem como o desempenho € a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua
supervisao;

apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e ao Conselho Superior -
CONSU, relatério das atividades da Coordenadoria;

sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo
Diretor, os relatérios e informacgbes sobre avaliages e frequéncia de alunos;

promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e nao docente nele lotado;
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= propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criacao de cursos e
o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensao ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

= distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

= decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptacOes de alunos;

» delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

= exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.

2.3.4. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

O Instituto Superior de Educacdo - ISE é um o6rgdo da estrutura académica que se
integra a organizacdo administrativa da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN e que tem por objetivo a formagao de professores das diferentes licenciaturas.

O ISE possui regulamentagdo propria e é previsto no Regimento Geral da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN

O Instituto Superior de Educacdo - ISE serd o organismo gestor dos cursos de
formacao de professores dos programas de licenciatura desenvolvidos pela Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN no decorrer da implantacdo e oferta dos
cursos dimensionados neste projeto.

O ISE trabalhara sob a égide da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN, e sob a jurisdicdo da entidade mantenedora, Sociedade Escolar Bardo do Rio Branco,
no que se refere a oferta de cursos, programas, € cumprimento de projetos de estagios
curriculares profissionais.

O Instituto Superior de Educacdo - ISE é o 6rgdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN que visa a formacdo inicial, continuada e complementar para o
magistério da educacdo basica, podendo desenvolver os seguintes cursos e programas:

I - cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes para os anos iniciais do
ensino fundamental;

IT - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para os anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

III - programas de formagao continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educagao basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formagao pedagdgica, destinados a portadores de diploma
de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no
ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade; e

V - formacdo poés-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacdo na
educacao basica.
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Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacdo - ISE observardo, na
formagao de seus alunos:

I - a articulacdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
IT - a articulacdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

III - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
e na pratica profissional; e

IV - a ampliagao dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as
transformages do mundo contemporaneo.

Os cursos e os programas especiais de formacdo pedagdgica do Instituto Superior de
Educacao - ISE serdo organizados e atuardao de modo a capacitar profissionais aptos a:

I - conhecer e dominar os conteldos basicos relacionados as areas de conhecimento
que serao objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos
alunos;

II - compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas
suas relacdes com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino;

III - resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

IV - considerar, na formacdo dos alunos da educagdo basica, suas caracteristicas
socio-culturais e psicopedagodgicas; e

V - sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Visando assegurar a especificidade e o carater orgédnico do processo de formacao
profissional, o Instituto Superior de Educagdao - ISE possui projeto institucional préprio de
formacdo de professores, que favorece a articulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, e
que integra:

I - as diferentes areas de fundamentos da educacdo basica;
IT - os contelidos curriculares da educacgdo basica; e

III - as caracteristicas da sociedade de comunicagdo e informacao.

O Instituto Superior de Educagdo - ISE, como o0rgdo integrante da estrutura
académica, possui coordenacdo prépria voltada ao conjunto das licenciaturas ministradas,
responsavel por articular a formulagdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de
formacdo de professores, base para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.

O Coordenador do Instituto Superior de Educagdo - ISE é escolhido pelo Diretor com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e tem como funcdo superintender, fiscalizar
e coordenar as atividades dos cursos oferecidos por essa unidade académica.

Quando houver necessidade, o Diretor podera designar um suplente, ao qual cabe
substituir o Coordenador em suas faltas ou impedimentos.
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Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educagao - ISE:

I- orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando
assisténcia aos docentes e discentes de acordo com as diretrizes da direcdo;

II - zelar pela observancia dos horarios, programas e atividades dos professores e
dos alunos;

III - apresentar a direcao, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento anual das
atividades do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de atividades da
area ocupacional;

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de
disciplinas oferecidas nos cursos de formacao de professores;

V - observar as exigéncias legais e as normas da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN;

VI - lavrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por todos os membros
presentes, e encaminhar cdépia a diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN;

VII - gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educagdo e de seus
cursos, observando qualitativamente a formacdao de docentes, suas demandas e
transformacoes;

VIII - representar ao FCSGN em eventos ou atividades relacionadas a formagao de
professores; e

IX - exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei, no Regimento Geral
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, e por solicitacdo
da direcao.

O Instituto Superior de Educacdo - ISE conta com corpo docente préprio apto a
ministrar, articuladamente, o conjunto dos conteldos curriculares e a supervisionar as
atividades dos cursos e programas que oferecam, devendo ainda participar da elaboracgao,
execucdo e avaliagdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

Compete ainda ao Instituto Superior de Educacao - ISE:

I - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento da formacdo em escolas de educacédo basica;

II - organizar a formagdo com base no projeto pedagdgico da escola em que vier a ser
desenvolvida;

III - supervisionar os processos de formacdo, preferencialmente através de seminarios
multidisciplinares; e

IV - considerar na avaliagdo do aluno o seu desempenho no processo de formacgao.
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2.4. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas da instituicdo sdao os seguintes:
a) Biblioteca;

b) Secretaria Académica;

c) Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (Laboratério de Informatica);

d) Programa de Apoio ao Discente (PADI);

e) Ouvidoria; e

f) Outros Orgdos de apoio técnico-administrativo, propostos pelo Diretor Geral e
referendados pelo Conselho Superior - CONSU, para aprovacao pela Unido das
Faculdades de Alta Floresta, entidade mantenedora da FCSGN.

As atividades e fungGes dos 6rgdos de apoio serdo regulamentadas e aprovadas pelo
Conselho Superior - CONSU, mediante proposta do Diretor Geral, assim que a instituicao for
credenciada.

2.5. AUTONOMIA EM RELAGAO A MANTENEDORA

A Unido das Faculdades de Alta Floresta, como entidade mantenedora, é responsavel
pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando-se os limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e
a sua autonomia didatico-cientifica.

Compete a mantenedora promover adequadas condicdes de funcionamento da FCSGN,
colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e moveis necessarios e assegurando-lhe os
suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

A mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contdbil e patrimonial da
instituicdo, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio.

Cabe a Unido das Faculdades de Alta Floresta, como entidade mantenedora:
= Fixar valor das mensalidades;
= Participar das deliberacdes do Conselho Superior - CONSU; e

= Contratar pessoal docente e técnico-administrativo.

Cabe a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, como entidade
mantida:

= Aprovar os projetos pedagogicos dos cursos;
» Indicar a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo; e

= Deliberar sobre os assuntos didatico-pedagodgicos.
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2.6. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUIGOES E EMPRESAS

A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN promove
sistematicamente contatos com empresas, organizacdes estatais, érgaos publicos e demais
instituicdes organizadas da sociedade civil, com vistas ao estabelecimento de convénios para
a implantacao e desenvolvimento de:

= atividades escolares;

= pesquisas para os trabalhos de conclusao de curso;

= estagios curriculares e extracurriculares;

» praticas investigativas, servigos e cursos de extensao;
= atividades complementares;

= atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

* realizacdo de congressos, seminarios, simpodsios e eventos similares, para
interacdo entre a comunidade académica e comunidade social; e

= bolsas de estudos, de iniciacdo cientifica ou de extensdo.

3. DESENVOLVIMENTO E DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.1. PERFIL DO EGRESSO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantda do Norte tem por objetivo a formacgao
integral do aluno, dotando-o de conhecimentos tedricos e praticos necessarios para o
exercicio das fungoes inerentes ao curso que frequenta. A formacdo académica sustenta-se
na construcdo do conhecimento e pesquisa; formacdo integrada e trabalho em equipe;
articulacdo entre teoria, pratica e experiéncia profissionais.

As continuas mudancas sociais impdem ao estudante do curso superior a construcao
de novos paradigmas capazes de solucionar questdes de conflito oriundas da revolucdo
tecnoldgica, das relagdes ambientais, indigenas, rurais, social, sem esquecer a necessidade
de uma profunda formacao ética.

Os novos profissionais devem adaptar-se a dindmica do mercado de trabalho para o
qual estdo se preparando, de forma adequada, assegurando-lhe o pleno exercicio da sua
cidadania, habilitando-se a pensar e produzir, respeitando o direito de seus concidadaos.

Os egressos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdao da FCSGN deveréo:

» estar aptos a desenvolver agoes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro
de seu ambito profissional e na area de sua especializacdo;

* assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instdncias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os

mesmos;
» realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbées de qualidade e dos principios

da ética;
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desenvolver agdes fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando o uso
apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos
materiais disponiveis;

ser acessiveis e manter a confidencialidade das informacGes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

dominar a comunicagdao verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicagao e informacao;

estar aptos, no trabalho em equipe multiprofissional, a assumir posicoes de
lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

estar aptos a tomar iniciativas e a atuar com criatividade e inovacgao;

ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua
pratica;

ser empreendedores; e

ter responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos, ao
longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuagdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou
supervisao;

dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuagdao e ter
raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos
problemas e na sua resolugao;

conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnico-cientificos e a participacdo na produgdo de conhecimentos;

lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas de sua
area profissional.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo atendem as normas fixadas pelo
MEC, através das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) fixadas pelo Conselho Nacional de
Educacao - CNE.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de pos-graduacao /ato sensu atendem as normas
fixadas pelo MEC, especialmente, a Resolucdo CES/CNE n° 1/2001.

Os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, sdao consignados
nos projetos pedagdgicos dos cursos. Os projetos tém caracteristicas inovadoras na
organizagao curricular e nas metodologias de ensino e de aprendizagem.
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3.2. SELECAO DE CONTEUDOS

Em cada curso da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, os
conteudos curriculares sdo discutidos, analisados e selecionados pelos grupos que formam os
Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs.

Cada curso terda o seu projeto pedagdgico submetido ao Conselho Superior - CONSU
da FCSGN para aprovacdo, e deve obrigatoriamente atender as normas e referenciais de
qualidade estabelecidos pelo MEC.

O curriculo, de carater multidisciplinar, deve estar fundado numa série de disciplinas
autonomamente constituidas, mas que, refletindo sobre determinado saber ou situagdo
resulta na soma de elementos fornecidos pelas varias disciplinas articuladas favorecendo a
construcdo do conhecimento.

A integracdo entre a teoria e a pratica envolvera um continuo e permanente processo
pedagdgico, mediando o ensino e a aprendizagem no amago do qual o fazer concreto,
orientado pelo saber tedrico, possa integrar e consolidar a formagdo do profissional.

Os conteldos sdo selecionados a partir das competéncias estabelecidas para cada
disciplina dos diferentes cursos, em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais,
considerando as orientagdes propostas para uma instituicdo inclusiva. Os planos de curso sao
orientados pelos indicadores de desempenho esperados nos dominios cognitivo, psicomotor e
afetivo.

O projeto pedagdgico do curso abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes
elementos estruturais:

= objetivos gerais e especificos do curso;
= perfil profissional desejado;
= condigOes objetivas de oferta e a vocagao do curso;

* organizacdao curricular, abrangendo o regime de oferta, os componentes
curriculares, o trabalho de conclusao de curso e outros aspectos;

= cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagcdo do curso;

= formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

O curriculo de cada curso de graduagao abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da direito ao
correspondente diploma de graduagao.

O curriculo de cada curso de pds-graduagdo abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos ou modulos, cuja integralizagéo
da direito ao correspondente certificado, de acordo com a Resolugdao CES/CNE n° 1/2001.

A duragdo e o conteldo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga
horaria total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do
curso correspondente.
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3.3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

O primeiro principio da FCSGN é a organizacdo curricular dos cursos de forma
sequencial de contelidos e disciplinas distribuidos semestralmente no decorrer do ano letivo.
Tais conteudos sdo relativos ao conhecimento identificador da area e do conhecimento
identificador do tipo de aprofundamento de cada disciplina que atendem a formagdo basica e
especifica, de modo a permitir o amadurecimento aluno.

O segundo principio diz respeito ao desenvolvimento de projetos interdisciplinares de
iniciacdo a pesquisa e extensdo. Em conformidade com as novas diretrizes curriculares, cada
curso desenvolve-se, efetivamente, com a articulacdo de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao de uma forma integrada e, dentro de suas possibilidades, com outros cursos da
Mantenedora.

O terceiro principio consiste em integrar a teoria a pratica, permitindo uma
participacdo ativa nos processos comunitarios, tomando como referéncia a realidade da
sociedade em constante mudanca e significativos avangos tecnoldgicos.

O quarto principio é focalizar o ensino-aprendizagem nas acdes. Nesta concepgao, as
metodologias ativas sdo ferramentas essenciais para alcancar o que se considera o elemento
central, ou seja: o sujeito ativo, critico, capaz de transformar e ser transformador de seu
contexto. Assim, as técnicas de ensino, traduzidas pelas formas de condugdao do processo
devem ser técnicas que permitam trabalhar a representacdo do conjunto das questdes, que
exercitem a comunicacdo, o trabalho em equipe, os contatos que se fazem, formas de
convivéncia do e com o diferente.

O quinto principio, no processo de ensino, fundamenta-se em ndo alienar o contexto
proximo ou local e o contexto regional, com suas caréncias sociais, culturais, econémicas e
vitais.

O sexto principio € o respeito ao meio ambiente e seu desenvolvimento sustentavel,
respeitando o individuo e a natureza.

Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos conteldos requer estratégias que
mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a observacdo,
compreensdao, argumentacgdo, organizacdo, analise, sintese, comunicacdo de idéias,
planejamento, memorizagdo, respeito ao meio ambiente e valorizagdo do ser humano, dentre
outros.

Serdao adotadas metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem,
especialmente em atividades praticas. Seminarios, estudos de casos, grupos de estudos,
painéis, participacdo em projetos de extensdo fortalecerdo as aulas tedricas e expositivas,
sempre com apoio em recursos da tecnologia da informagao.

Praticas pedagdgicas inovadoras

Os projetos pedagogicos dos cursos devem viabilizar praticas pedagdgicas inovadoras,
com énfase para o uso cada vez mais intenso das tecnologias da informacao.

Recursos tecnoldgicos contemporaneos dardo apoio as metodologias de ensino, que
devem privilegiar estudos de casos e de problemas.

O trabalho em equipe e a elaboracdo periddica de trabalhos académicos devem retirar
da sala de aula a exclusividade do processo ensino-aprendizagem.
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Recursos audiovisuais

A FCSGN tem, em sua infraestrutura de apoio pedagdgico, a grande alavanca para a
realizacdo de aulas, reunides e eventos na Instituicdo. A constante aquisicao de aparelhos
audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de aula, ird facilitar o fazer
pedagdgico.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando as mais
modernas metodologias de ensino, estes tém a sua disposicdo os recursos multimidia
necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.

Recursos tecnoldgicos e rede de comunicacao (internet)

A FCSGN possui microcomputadores distribuidos em praticamente todas suas
dependéncias. Possui também um servidor, onde estardo armazenadas todas as informacdes
administrativas e didatico-pedagdgicas da Instituicdo. Os dados administrativos estarao
disponiveis somente para direcdo, e os didatico-pedagodgicos poderdo ser apreciados pelos
alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos docentes, por meio de um
sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espagos
existentes na FCSGN, estdo conectados a rede de comunicacgdo cientifica, permitindo aos seus
usuarios a comunicacgdo via internet.

3.4. AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Entende-se a avaliagdo como processo diagndstico, qualitativo e cumulativo, que
acompanha a aprendizagem do estudante e orienta as atividades de ensino. Sao considerados
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, trabalhos individuais e em grupo, participacao
em seminarios, produgdo de textos, testes e provas escritas, as atividades praticas, de campo
e pesquisa, relatérios, projetos, e outros, realizados pelo aluno em cada disciplina, coerente
com a proposta pedagdgica do curso, predominando a reflexdo sobre a memorizagao.

A avaliagdo ndo sera, portanto, reduzida a uma nota estatica, mas sim vinculada ao
processo de elaboracdo intelectual do aluno, que terad oportunidades diferenciadas de
reelaborar seu pensamento e aprofundar seu conhecimento. No contexto formativo da
avaliacdo, sera considerada a frequéncia e participacdo nas aulas e debates, realizacdo das
leituras e atividades propostas, relatérios de pesquisa e investigagdo, bem como os registros
decorrentes do desenvolvimento das aulas, que irdo subsidiar a producdo e organizagdo de
seminarios e artigos apresentados.
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A avaliacdo do rendimento escolar e o sistema de aprovagdo seguem o Regimento
Geral, contendo as normas especificas com relacdo a freqliéncia e a avaliagdo de
desempenho.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicido de notas de avaliagdo e a
responsabilidade pelo controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso
acompanhar o cumprimento destas obrigagdes, intervindo em caso de omissao.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, das verificacbes parciais, dos exames ou de
qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribuicdo de notas,
sem prejuizo da aplicacdo de sancdes cabiveis por este ato de improbidade.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é obrigatéria, vedado o abono de
faltas, salvo os casos previstos na legislacdo pertinente.

Sao atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos respectivos
planos de ensino, as prelegdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos,
seminarios, excursbes e estagios, incluidos os realizados em campus avancado ou
equivalente. A critério do professor ou do respectivo Colegiado de Curso sdo indicadas
realizagbes de trabalhos, exercicios e outras atividades computados nas notas das
verificacdes parciais, nos limites definidos pelo mesmo Colegiado.

O aproveitamento é expresso por uma nota de eficiéncia que € a média aritmética de,
no minimo, quatro notas anuais atribuidas ao aluno, durante o periodo letivo.

Respeitado o limite minimo de frequéncia serd considerado aprovado o aluno que
obtiver a média de eficiéncia igual ou superior a 7 (sete), em escala que variara de zero a 10
(dez).

E de 75 % (setenta e cinco por cento) o limite minimo de frequéncia para aprovacdo
nos termos de artigo anterior. O aluno que tenha frequéncia inferior, na disciplina, a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas dadas incorre em reprovacao.

O aluno que obtém média de eficiéncia inferior a 7 (sete) e ndao menos que 4 (quatro)
observados os limites de frequéncia, apds o término do periodo letivo, submete-se ao exame
final, visando lograr sua aprovagao.

O exame final consiste de uma prova escrita para verificacdo de seu desempenho. O
resultado do exame final é expresso em nota que varia de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota obtida no exame final é somada a média de eficiéncia, de onde é tirada média
aritmética, que, sendo igual ou superior a 5 (cinco), da aprovagdo ao aluno na disciplina.

O aluno reprovado por insuficiéncia de frequéncia ou de notas € promovido a série
subsequente, com dependéncia de até 2 (duas) disciplinas.

A frequéncia, o cumprimento da carga horaria e a avaliagdo das disciplinas em regime
de dependéncia, sdo as mesmas em relacdo as que estdo sendo cursadas regularmente na
série.

O critério de verificagdo da aprendizagem no Estagio Supervisionado é definido por
cada Colegiado de Curso aprovado pelo Conselho Superior.

O professor fica obrigado a remeter as notas a Secretaria Geral, até o oitavo dia util
apos a realizacdo das provas e dos trabalhos.
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3.5. POLf"I_'ICAS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS, COMPLEMENTARES, E DE
CONCLUSAO DE CURSO

As atividades permanentes de pratica profissional (laborativas) sdo aquelas que
colocam o aluno em condicdes de articulacdo direta com o contexto de trabalho. Estas
atividades seguem regulamento préprio e diante disso, a FCSGN deve oportuniza situagoes
concretas vinculadas a pratica profissional dos discentes, visando a melhor formacdo
profissional destes.

O profissional formando da FCSGN é levado a entender que a academia ndo é mais a Unica
fonte legitima de conhecimento para seu desenvolvimento. Dai a necessidade de atividades
de pratica profissional, de estdgios e atividades complementares, no sentido de oportunizar
ao aluno uma formacao que atenda tanto o saber tedrico, quanto o pratico. Essas formas de
atividades praticas fortalecem o papel que o profissional deve ter, ou seja, de adaptar/aplicar
0 que aprendeu na vida pratica.

3.5.1. PRATICA PROFISSIONAL E ESTAGIOS

As praticas profissionais, em condigOes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio,
sdo atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo Coordenador de
Curso.

Sao modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico
de cada curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do
curso:

= estagio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria
natureza da qualificagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso;

» estagio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusao do curso;

»= estagio sociocultural ou de iniciagdo cientifica, previsto no projeto pedagdgico do
curso, como forma de contextualizagdo do curriculo, em termos de educacdo para
o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatério para os seus
alunos, podendo assumir a forma de atividade de extensao;

Os estagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados por
professores, sob a coordenagdo dos cursos. As atividades de estagio, independentemente de
sua natureza, serdao desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados,
resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranga e a integridade e impedido o desvio
de objetivos e finalidades.

Os estagios supervisionados ndo sédo obrigatérios em todos os cursos. Quando forem
incluidos como componente curricular obrigatdrio, serdo regulamentados em cada projeto
pedagdgico de curso.
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3.5.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sao componentes curriculares que tém como objetivo
principal enriquecer expandir o perfil do egresso com atividades que privilegiem aspectos
diversos da sua formacgdo, incluindo atividades desenvolvidas fora do ambiente académico.
Tais atividades constituem instrumental importante para o desenvolvimento pleno do aluno,
servindo de estimulo a uma formacdo pratica independente e interdisciplinar, sobretudo nas
relagdes com o mundo do trabalho. Essas atividades podem ser cumpridas em diversos
ambientes, como na propria Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantad do Norte - FCSGN, ou
mesmo em outras instituicbes e variados ambientes sociais, técnico-cientificos ou
profissionais, em modalidades tais como: formacgao profissional (cursos de formacao
profissional, experiéncias de trabalho ou estagios ndo obrigatdrios), de extensdo universitaria
junto @ comunidade, de pesquisa (iniciagdo cientifica e participacdo em eventos técnico-
cientificos, publicagdes cientificas), de ensino (programas de monitoria e tutoria ou disciplinas
de outras areas), politicas (representacdo discente em comissdes e comités) e de
empreendedorismo e inovagao (participagdo em Empresas Junior, incubadores ou outros
mecanismos).

As Atividades Complementares integram o curriculo de todos os cursos superiores de
graduacdo ofertados pela Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN. Estas
e outras atividades com tais caracteristicas sdo permanentemente incentivadas no cotidiano
académico, permitindo a diversificacdo das atividades complementares desenvolvidas pelos
estudantes. As Atividades Complementares sdo caracterizadas pelo reconhecimento de
atividades e aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias, estagios,
programas de iniciacdo cientifica ou de extensdao, estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins. Possibilitam, ainda, o reconhecimento, por avaliacdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na educacao
profissional.

As Atividades Complementares, de livre escolha do aluno, sob orientacdao docente,
correspondem as seguintes disciplinas e atividades, com a respectiva carga horaria:

ITEM | DISCIPLINAS/ATIVIDADES CH
I Disciplinas extracurriculares, oferecidas pelo curso. 40
II Disciplinas extracurriculares, ofertados pela FCSGN, em areas afins. 40
III | Participacdo em projetos de pesquisa ou iniciacdo cientifica. 40
IV | Participacao em programas de extensao. 40
Vv Cursos de extensdao na area de interesse do curso ou de atualizacdo 20
cultural ou cientifica.
VI |Eventos diversos na area do curso. 20
Assisténcia a defesas de monografias, de dissertacbes de mestrado ou
VII . 20
teses de doutorado, na area do curso.
Participacdo em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria,
v | @ area do curso, a populagdes carentes ou de baixa renda, diretamente ou 20
por intermédio de associagdes ou sindicatos, mediante convénio com a
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.
IX | Atividades de voluntariado. 20
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 72
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES TEORICO PRATICAS E COMPLEMENTARES

Institui as normas para as Atividades Teorico-
Praticas e Complementares da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.

Art. 1° - Consideram-se Atividades Teodrico-Praticas e Complementares aquelas que,
desenvolvidas pelo aluno ao longo do curso, se constituam como instrumentos para o
aperfeicoamento da formacdo basica e profissional dos graduandos em cursos superiores, tais
atividades objetivam o aprofundamento em areas especificas de interesse dos alunos por
meio da iniciacdo cientifica, da extensdo e da monitoria.

Art. 2° - As Atividades Teodrico-Praticas devem promover a discussdo sobre temas em
educacao e propor a organizacdo de grupos de pesquisas centrados em eixos tematicos e
aprofundamento de estudos. Compreendem as atividades de iniciacdo cientifica, pesquisa e
extensdo.

Art. 3° - As Atividades Complementares devem proporcionar aos estudantes situagdes de
aprendizagem e de producdo de conhecimentos culturais, através da reflexdo e da
observacao de situacdes praticas e de contextos historicos e ndo histéricos. Compreendem a
realizacdo de visitas, participacdo em representacao estudantil, estadgio extracurricular,
monitorias, entre outras atividades.

Art. 40 - As Atividades Tedrico Praticas e Complementares devem ter como objeto temas ou
atividades da area de Ciéncias Humanas, com énfase em Educacdo, que ndo constem na
matriz curricular, que ampliem e aprofundem os conteldos discutidos nas disciplinas dos
Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 50 - S3o consideradas Atividades Tedrico-Praticas as seguintes modalidades:
XIII. Projeto de iniciagdo cientifica;
XIV. Grupos de Estudos e Pesquisas sobre temas de Educacdo;
XV. Participacdo e/ou co-producédo de artigo cientifico, publicado ou apresentado;

XVI. Publicagdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na area do
curso;

XVII. Projeto, programa ou atividade de agdo comunitaria;
XVIII. Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo;
XIX. Oficinas ou curso de extensdo e aperfeicoamento;

XX. Evento na area do curso, como seminario, simposio, congresso, conferéncia,
jornada, entre outros;

XXI. Apresentacdo de trabalho cientifico em evento;

XXII. Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de conclusdo de graduagdo e
pés-graduacdo, dissertacdes de mestrado e tese de doutorado, na area do
curso;

XXIII. Disciplina cursada em outra IES e, em caso de transferéncia, disciplinas nédo
aproveitadas para integralizacdo do curriculo do curso;

XXIV. Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso.
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Art. 6° - S3o consideradas Atividades Complementares as seguintes modalidades:
X. Visitas a empresas e organizagdes que atuem em area de interesse do curso;
XI. Visitas a museus, exposicoes de artes e mostra de video;
XII.  Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de Disciplina;

XIII. Producdes e/ou atividades artisticas (Operas, espetaculos de danga, teatro,
concertos, entre outros);

XIV. Participagao em pleitos eleitorais;

XV. Representacdo estudantil em colegiado de curso, conselhos, comissdes e
representagdes de classe;

XVI. Estagio extracurricular, de acordo com as normas vigentes;
XVII. Atividade de monitoria;

XVIII. Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente com o curso.

Art. 7° - As Atividades Teodrico-Praticas e Complementares dos Cursos Superiores de
Tecnologia da FCSGN terdo carga horaria total de 100 (cem) e 200 (duzentas) horas,
respectivamente, e o seu cumprimento deve ser distribuido ao longo do curso.

§ 1° - Ndo sera permitida a dispensa da realizacdo das Atividades Tedrico-Praticas e
Complementares.

§ 2° - As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares sdo requisitos indispensaveis para a
colagdo de grau. O aluno que ndo cumprir a carga horaria total de tais atividades no decorrer
do curso ndo fard a colagdo de grau, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todas as
disciplinas obrigatdrias e optativas da estrutura curricular.

§ 3° - Somente serdo computadas as atividades consideradas como Tedrico-Praticas ou
Complementares aquelas cuja participacao tenha ocorrido a partir do ingresso do estudante
no Curso Superior de Tecnologia, excluindo-se a possibilidade de registro de outras realizadas
em periodos anteriores.

Art. 80 - As Atividades Teodrico Praticas e Complementares deverdo ser desenvolvidas,
preferencialmente, em horarios que ndao conflitem com os horarios de aulas.

§ 1° - Ndo havera abono de faltas dos alunos que participarem de Atividades Tedrico-Praticas
e Complementares no horario de aulas;

§ 2° - As Atividades Tedrico-Praticas e Complementares ndo poderdo ser aproveitadas para a
concessdo de dispensa de disciplinas integrantes do curriculo do curso mesmo que tenham
natureza e carga horaria semelhantes;

Art. 99 - Compete ao aluno a realizagdo das Atividades Tedrico-Praticas e Complementares
em areas e temas de seu interesse, a organizacdo de sua vida académica, através do controle
do numero de horas realizadas, a observacdo das horas necessarias a integralizacao
curricular e o encaminhamento da documentagao pertinente nos prazos estabelecidos no
calenddrio académico.
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Art. 10° - O registro e a comprovacdao da realizacdo das Atividades Teodrico-Praticas e
Complementares deverao ser realizados pelo aluno a cada semestre letivo. A documentagao
comprobatoria devera ser protocolada na Secretaria da FCSGN.

§ 1° - A comprovacao das atividades deve ser realizada conforme orientacdes constantes no
Anexo I deste regulamento.

§ 2° - O aluno serd responsavel por reunir os documentos comprobatérios das Atividades
Tedrico-Praticas e Complementares por ele realizadas por semestre letivo, através de copias
e da apresentacao de original, de acordo com a tabela de cada categoria, devendo protocolar
o pedido em 2 (duas) vias.

§ 30 - Recebido os documentos, estes deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de Curso
que fara a analise e/ou encaminhara ao setor responsavel por tal atividade.

§ 49 - Serdo validos somente os comprovantes que estiverem em nome do aluno
participante. Em hipdtese alguma serdo aceitos comprovantes em nome de terceiros.

§ 59 - Para cada atividade, de acordo com a categoria, serd determinado o nimero de horas
a ser creditado ao aluno, mesmo que a atividade tenha carga horaria superior, conforme
Anexo I deste regulamento.

§ 6° - Em caso de atividades complementares cujo documento comprobatério seja um
relatorio, este devera ser produzido pelo aluno, em formulario disponibilizado no Site da
FCSGN, contendo uma descricdo clara e consistente das atividades, relatando o conteldo
adquirido, bem como, os beneficios proporcionados a sua formacgdo. Formas complementares
de registro podem ser anexadas ao relatério, tais como fotos, ingressos, folhetos, ficha de
inscricao, entre outras.

§ 79 - Aprovada a documentacdo, a Coordenacdo de Curso, devera acompanhar o langamento
das horas atribuidas as Atividades Tedrico Praticas e/ou Complementares no sistema
académico da FCSGN.

§ 89 - Ndo sendo aprovada a documentagdo, dar-se-a ciéncia ao aluno, por escrito, no
processo, sendo-lhe assegurado recurso administrativo.

Art. 11. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao de Curso.
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Detalhamento das Atividades Tedrico-Praticas,

limites de aproveitamento e documentos comprobatérios.

ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

publicado ou apresentado

LIMITE DE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO POR | DOCUMENTOS
PERIODO
. e Declaragao do
Projeto de iniciagdo cientifica 40h docente orientador
Declaragao do
Grupos de estudos com producdo intelectual e/ou 40h ;juo;;r;:int:rlentaggr:;
artistica relatério de
participagdo
Participacdo e/ou coproducdo de artigo cientifico, 10h/artigo Cépia da publicagéo,

com ISBN

Publicacdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo

d . 10h/trabalho
em anais, na area do curso

Cépia da publicagéo,
com ISBN

Declaragao e /ou

congresso, conferéncia, jornada, entre outros

Projeto, programa ou atividade de acdo comunitaria 30 h atestado e relatério
de participagado
Declaragao, atestado
Trabalho voluntario em atividade de cunho educativo 20 h e/ou relatério de
participagao
Oficinas ou curso de | Participacdo na Declaragdo, atestado
~ RS . e/ou folder com o
extensao e | organizagdo, planejamento 30 h
: nome do aluno
aperfeigopamento ou performance .
registrado
Participagdo como publico 60h Declaracdo e /ou
atestado
Evento na area do curso, como seminario, simpdsio, 20h Declaragdo e /ou

atestado

Apresentacdo de trabalho cientifico em evento 30 h

Certificado e copia
dos anais (quando
houver)

Assisténcia comprovada de defesa de trabalho de
conclusdo de graduagdo e pods-graduacdo, dissertagoes 10 h
de mestrado e tese de doutorado, na area do curso

Declaracdao e/ ou
atestado

Disciplina cursada em outra IES e, em caso de
transferéncia, disciplinas ndo aproveitadas para 30 h
integralizagdo do curriculo do curso;

Outras atividades autorizadas pelo Colegiado do Curso 20h

Declaragao ou
atestado juntamente
com copia do
Programa da
disciplina cursada
Declaracao ou
atestado e outros
documentos

necessarios.
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Detalhamento das Atividades Complementares,
limites de aproveitamento e documentos comprobatérios.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
LIMITE DE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES APROVEITAMENTO POR DOCUMENTOS
PERIODO
Visita a museus, exposicdes de artes e mostra de 30h Declaragao, atestado
videos, bibliotecas e/ou relatorio
Visitas técnicas, ndo previstas nos Programas de 30 h Declaragao, atestado
Disciplinas e/ou relatorio
Participagao na Declaragao, atestado
Producdes e/ou atividades | ©rganizagdo, 40h e/ou folder com o
artisticas (6peras, espetaculos de | Planejamento  ou nome do  aluno
danca, teatro, concertos, entre | Performance registrado
outros) Participacdo como 20h Declaragdo e /ou
publico atestado
Comprovante de
Participacao em pleitos eleitorais 20 h Ez:tlapagao eng;t;;g
responsavel
Representagdo estudantii em colegiado de curso, 10h Ata e portaria de
conselhos, comissGes e representacdes de classe nomeacgao
Declaragao ou
L. . atestado,
Estagio extracurricular, de acordo com as normas 50h juntamente com
vigentes copia do contrato e
relatorio de estagio
Atividade de monitoria 30 h Eticslgggao e /ou
Curso de lingua estrangeira realizado simultaneamente 60 h Certificado ou
com 0 curso declaracao

3.5.3. ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC constitui-se no resultado de um processo de investigagao cientifica podendo
compreender uma pesquisa bibliografica ou de campo. Serdo definidos eixos para a pesquisa.

Tem por objetivos desenvolver uma atitude investigativa e reflexiva; aprofundar os
conhecimentos referentes a uma tematica educacional; aplicar os procedimentos da
metodologia cientifica; empregar as normas da ABNT na producdo do trabalho académico
(monografia); socializar os resultados, apresentando-os a comunidade académica.

O TCC sera realizado de forma individual e terd um professor orientador, com a
titulagdo minima de Mestre, responsavel pelo planejamento, acompanhamento das etapas do
trabalho, da metodologia, incluindo sua apresentacdao a comunidade académica.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 10 - O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, como atividade académica, constitui
requisito parcial para a obtencdo de grau nos cursos que 0 apresentem como componente
curricular, e representa o resultado de um processo de investigagao cientifica.

Art. 20 - Para efeito deste Regulamento, o Trabalho de Conclusdao de Curso corresponde aos
produtos finais das componentes curriculares Trabalho de Conclusdao de Curso I e II, de
acordo com a matriz curricular de cursos oferecidos pela FCSGN.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 39 - O Trabalho de Conclusdao de Curso, tendo como finalidade primeira estabelecer a
articulacdo entre o ensino e a pesquisa, ao tempo em que estimula a atividade de producao
cientifica e técnica, tem por objetivos:

a) proporcionar ao discente a oportunidades para aprimorar a capacidade de analisar e
interpretar criticamente fatos e ocorréncias da realidade na sua area de conhecimento;
desenvolver uma atitude investigativa e reflexiva;

b) desenvolver as habilidades de expressdo escrita na producdo de texto cientifico de
cunho monogréfico; e

c) socializar resultados, apresentando-os a comunidade académica.

Art. 49 - Inicia-se o processo de producdo do Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC com o
discente planejando e executando as etapas de um projeto de pesquisa, de preferéncia,
elaborado como produto final das componentes curriculares de orientacdo metodoldgica para
a pesquisa e voltado para a area de conhecimento para a qual se direcionam os objetivos do
curso.

Paragrafo Unico - O TCC apresentado sob a forma de texto monogréfico deve
caracterizar-se como producao individual do discente.

Art. 50 - O TCC deve estar inserido no contexto das propostas curriculares dos cursos
superiores de graduacdo, e atender as disposicGes da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), deste regulamento e das normas internas do curso e deverd ser
apresentado a Banca Examinadora para anadlise e avaliagdo, conforme se estabelece no
Capitulo VII deste regulamento; ser submetido a defesa do tema pelo (a) autor (a) perante a
referida banca, em sessdao publica, condicdo esta que deverd ser expressa nas normas
internas da FCSGN.

Art. 60 - O discente devera contar, em todas as etapas de realizacdao do TCC, com o regular
acompanhamento de um professor-orientador indicado, preferencialmente, entre os docentes
da FCSGN, na forma do disposto no Capitulo VIII deste regulamento.

Paragrafo Unico - A indicacdo do professor-orientador deverd ser realizada pela
Coordenacao de Trabalhos de Conclusdao de Curso.
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CAPITULO III_ } }
DA SUPERVISAO E COORDENACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 79 - A supervisdao e o acompanhamento das atividades relacionadas ao TCC sdo de
responsabilidade da Coordenagdo de Trabalhos de Conclusdao de Curso, cabendo a essa
coordenacdo:

a) o estabelecimento das instrucdes para a elaboragcdo e avaliacdo do TCC, as quais,
atendendo as normas deste regulamento, devem detalhar as particularidades do
trabalho final do discente, conforme a drea de conhecimento e as especificidades do
curso;

b) o acompanhamento, junto aos professores-orientadores, do andamento das atividades
de orientacdo do TCC, quanto aos prazos para o desenvolvimento dos projetos de
pesquisa e entrega da versdo final, buscando evitar qualquer prejuizo quanto as datas
de diplomacao dos concluintes;

c) a identificagdo de instituicdes publicas ou da iniciativa privada para a celebracdo de
parcerias, convénios e/ou autorizagdo que permitam o desenvolvimento de projetos de
pesquisa pelos discentes inscritos na atividade Trabalho de Conclusdao de Curso ou
componente curricular similar; e

d) a realizacdo de atividades abertas a comunidade académica (reunides, encontros,
palestras, seminarios, entre outros), envolvendo os professores-orientadores e seus
orientandos para, num processo de socializagdo, promover a troca de experiéncias,
divulgacdo dos temas trabalhados e das fases de desenvolvimento dos projetos no
decorrer do processo de elaboracao dos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Art. 89 - Na auséncia da Coordenacdao de Trabalhos de Conclusdo de Curso, as atribuicbes a
ela destinadas serao realizadas pela Coordenacao do Curso.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 99 - O professor-orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso, nos termos previstos no
Art. 6°, devera ter formacdo académica na area do projeto de pesquisa do discente-
orientando, titulacdo minima em nivel de especializagdo e com reconhecida experiéncia
profissional no campo tematico em que se enquadra o referido projeto.

Art. 10 - Na elaboracdo do TCC, desde que com a anuéncia do professor-orientador, da
Coordenacdao do TCC e da Coordenagdo de Curso, o discente poderda contar com um
coorientador, docente com reconhecida experiéncia na area especifica do projeto de pesquisa,
pertencente ou nao ao quadro de professores da Instituicdo.

Paragrafo Unico - Para as fungdes de coorientador do trabalho académico, cuja insergdo
se dara por indicacdo do discente e a convite de representante da FCSGN, ndo se
depreende qualquer compensacgao financeira ou vinculo por parte da FCSGN.

Art. 11 - A distribuicao de encargos de orientacao de cada discente, de acordo com as normas
internas da FCSGN, devera ser feita, preferencialmente, por area tematica dentre os docentes
qualificados para tal fungdo, devendo observar a carga horaria do docente e as condigdes
para a orientacao dos estudantes sob sua responsabilidade.
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Art. 12 - O professor-orientador terd como sua responsabilidade:

a) definir junto com o orientando, quando necessario, o tema do Trabalho de Conclusao
de Curso, acompanhando-o até a etapa final do estudo; manter contatos com a
Coordenacao do TCC para esclarecimentos e orientagdes relativas ao seu trabalho,
guando necessario;

b) prestar atendimento ao(s) discente(s)-orientando(s), distribuindo as horas-
aula/semestre, na forma do Art. 11, conforme cronograma de orientacao, observando
0 prazo para o desenvolvimento dos projetos e respectiva data final para a entrega e
avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso;

c) encaminhar a Coordenacdao do TCC, nos prazos determinados, devidamente
preenchidos e assinados os documentos referentes ao controle de frequéncia e
avaliacbes do discente-orientando, conforme as normas internas do Curso para esta
etapa do trabalho académico;

d) participar, obrigatoriamente, das Bancas Examinadoras quando seu(s) orientando(s)
tenha(m) sido o(s) autor(es) do TCC sujeito a avaliagao; e

e) cumprir e fazer cumprir este regulamento e outras normas especificas da Coordenagdo
de Curso sobre o assunto.

Art. 13 - A substituicdo do professor-orientador, em qualquer etapa da elaboracao do TCC,
poderd ser permitida, por motivo de forca maior e sob o aval da Coordenacdo do TCC,
referendado pela Coordenacdo de Curso, observando-se, rigorosamente, a coincidéncia de
datas do afastamento do entdo titular e do compromisso formal de assungao como orientador
por outro docente.

CAPITULO V
DOS DISCENTES-ORIENTANDOS

Art. 14 - O discente, no desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, devera:

a) submeter ao professor-orientador o projeto de pesquisa, na forma do Capitulo V deste
regulamento e o plano para execugao do TCC;

b) atender ao cronograma elaborado em conjunto com o seu orientador para discussao,
analise e adocdao de medidas necessarias, visando o aprimoramento do trabalho;

Cc) comparecer as reunides por convocacao do professor-orientador, da Coordenacdo do
TCC ou da Coordenacao de Curso;

d) elaborar a versao final do TCC para fins de avaliacdo, de acordo com as normas
internas do Curso, atendendo as instrucbes especificas e correlatas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT para a apresentacao de trabalhos académicos;

e) comparecer em data e local determinados, desde que previsto nas normas internas do
seu Curso para a apresentacao oral do trabalho, de acordo com o calendario
estabelecido pelo coordenador da disciplina, ou pela Coordenacdo de Curso.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 15 - O projeto de pesquisa, de plena responsabilidade do discente, para o seu
desenvolvimento, esta sujeito a aprovacdo pelo professor-orientador, desde que atendidos os
critérios estabelecidos pela Coordenagao do TCC, inclusive o cronograma definido e aprovado
para o semestre académico.
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Art. 16 - A fim de garantir o ineditismo da pesquisa, a aprovacdao do projeto esta
condicionada a inexisténcia de trabalho ja apresentado com uma abordagem similar,
ressalvando-se o caso, quando, com o aval do professor-orientador, se caracterize um
tratamento diferenciado para o mesmo tema.

Art. 17 - A alteracdo da proposta inicial podera ser acatada, desde que a(s) mudanca(s)
solicitada(s) pelo discente e aceita(s) pelo seu professor-orientador, permita(m) a finalizagao
do TCC e/ou producao da monografia no prazo estabelecido.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 18 - A Banca Examinadora do TCC, mediante indicacdao da Coordenacdo de Curso, ouvida
a Coordenagdo do TCC, devera ser composta pelo professor-orientador e por dois outros
docentes em exercicio, com titulagdo minima de especializagdo, reconhecida experiéncia
como professor e/ou como pesquisador na area em foco.

§ 19 - Na composicdo da Banca Examinadora podera ser incluido um membro escolhido entre
os professores de outras Instituicdoes de Ensino Superior vinculado a area de abrangéncia da
pesquisa.

§ 20 - O Coordenador de Curso, ao indicar os professores para a composicdo da Banca
Examinadora, excetuando-se os casos dos professores-orientadores, cuja presenga €
obrigatéria, deve buscar manter a equidade no numero de indicagbes, limitando a
participacdo de cada docente em, no maximo, 05 (cinco) comissdes por semestre académico.

§ 30 - A banca examinadora somente podera instalar-se com a presenca de trés membros.

§ 49 - Todos os professores do Curso podem ser convocados a participar de banca
examinadora, preferencialmente em suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULO VIII _ }
DA APRESENTAGAO E AVALIACAO DO TCC

Art. 19 - O produto final do TCC a ser apresentado para avaliagdo, seja na sua composicao
como texto monografico deverd ser elaborado, expressamente de acordo com estas
disposicdes, com as normas internas da FCSGN e instrucdes correlatas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT em vigor.
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Art. 20 - De acordo com a especificidade do projeto de pesquisa e respectiva abordagem do
tema/problema, o produto final do TCC pode resultar em:

a) teorizacdo sobre o tema pesquisado nas diversas fontes de referéncia bibliografica
e/ou eletronica;

b) base tedrica e aplicagdo pratica em trabalho de campo ou de laboratério, desde que
atendidas a abrangéncia e compatibilidade do trabalho quanto a area de estudo e
tempo destinado a realizagao do TCC;

c) analise de situacdo caracterizada como estudo de caso; ou

d) desenvolvimento de teoria ou de doutrina referente a determinado objeto de estudo.

Art. 21 - O Coordenador do TCC devera elaborar calendario, fixando os prazos para a entrega
do trabalho final para avaliacdao e/ou apresentacdao e defesa oral do TCC, quando previsto
este evento nas normas internas de cada Curso.

Paragrafo Unico - As datas de que trata o caput deste artigo deverdo ser comunicadas a
Coordenacdo de Curso para insercao no calendario da FCSGN, sem prejuizo de outras
atividades ou eventos ja programados.

Art. 22 - A versao final do TCC, atendendo data fixada em cronograma especifico devera ser
entregue a Coordenagdo do TCC, em trés vias impressas, até 30 (trinta) dias que antecedem
a data do final do semestre letivo para encaminhamento aos membros da Banca Examinadora
que emitirdo parecer conclusivo e nota final.

Paragrafo Unico - Compete & Coordenagdo do TCC estabelecer cronograma para:

a) devolucdo do TCC pela Banca Examinadora a Coordenacdo de Curso e,
encaminhado ao discente para acréscimos ou alteracbes ao texto, se necessarios;

b) cumprimento pelo discente das recomendacgdes da Banca Examinadora e
apresentacdo do TCC, sem prejuizo da data de encerramento do semestre letivo.

Art. 23 - A Banca Examinadora devera dispor de orientacdo para aplicacdo uniforme dos
critérios de avaliagdo dos TCCs, abordando entre outros aspectos:

a) conteldo, fidelidade ao tema e metodologia adotada no desenvolvimento do trabalho;
b) coesdo e coeréncia do texto e atendimento a norma padrdo da lingua portuguesa;

c) estrutura formal da monografia, quando for o caso, de acordo com as normas técnicas
para o trabalho académico; e

d) estruturacao dos trabalhos produzidos na forma do Art. 3 deste Regulamento.

Art. 24 - Sera aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), valor
obtido pela aplicagdo da média aritmética das notas individuais atribuidas ao seu trabalho
pelos membros da Banca Examinadora, para cujo resultado, ndo sera permitido qualquer
recurso para a revisao e/ou alteragao das notas consignadas.
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Art. 25 - O resultado da avaliacdo do TCC, de acordo com as normas especificas do curso,
devera ser registrado, conforme as seguintes condicdes:

a) apds o encerramento da etapa de arguicdo, individualmente, por cada examinador,
levando em consideragcdo o trabalho escrito, sua exposicdo oral e as respostas as
arguicdes da banca examinadora.

b) serdo utilizadas fichas de avaliacao individuais, para a atribuicao das notas, nas quais
0s membros da banca atribuirdo nota para cada item considerado, conforme modelo
em anexo.

c) a nota final do académico serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas
em cada item pelos membros da banca examinadora, em ata especialmente destinada
para tal fim, na qual se explicitem os pareceres da Banca Examinadora e a média final
alcancada pelo discente;

d) a nota devera ser registrada diretamente na Caderneta de Disciplina pelo Professor do
TCC com base nos pareceres e fichas de avaliagdo dos examinadores, arquivando-se
esses documentos como prova documental da avaliacao efetuada.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no caput deste artigo, as normas internas do
Curso deverao definir o estilo da capa do TCC e, mesmo, quando inserida qualquer
diferenciacdo, devem ser observados os critérios de economia e simplicidade.

Art. 26 - O discente devera realizar a apresentagdo oral e defesa publica da versdo final do
TCC, em data, local e horario a serem definidos pelo professor-orientador e Coordenagao do
TCC juntamente com a Coordenacdo de Curso.

§ 10 - O discente, para a apresentagdao e defesa oral do TCC, podera dispor de até trinta
minutos para exposicdo do seu tema, devendo solicitar com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia o material de suporte a sua exposicao, desde que disponivel na FCSGN.

§ 29 - No cronograma da apresentacgao prevista no caput deste artigo, deve ser destinado
espaco de tempo para criticas e comentarios da Banca Examinadora de até 20 minutos e para
réplica pelo discente, quando couber.

Art. 27 - O discente reprovado uma Unica vez no trabalho de conclusdo de curso, tera
oportunidade para nova defesa, em data determinada pela Coordenacao de Curso.

§ 19 - Caso o discente ndo comparega a secdo de apresentacdo e defesa da monografia,
devera justificar o motivo e solicitar a Coordenacado do TCC a designacdo de nova data.

§ 20 - As justificativas de nao comparecimento de discentes serdao avaliadas pela
Coordenacdo do Curso, que decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

Art. 28 - O discente que ndo conseguir aprovacao no Trabalho de Conclusdo de Curso ou em
componente curricular afim deverd matricular-se no semestre seguinte na disciplina
correspondente, podendo, no caso de Projeto de Pesquisa ou TCC manter o mesmo tema que
vinha sendo desenvolvido ou pesquisado.

Art. 29 - A colacao de grau e o recebimento do respectivo diploma pelo discente ficam
condicionados, irrevogavelmente, a entrega da versao final do TCC no prazo estipulado e a
obtencdo da nota minima para aprovacdao, conforme se estabelece no Art. 24 deste
Regulamento.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - O presente Regulamento obedece integralmente ao que dispde o Regimento Geral
da FCSGN.

Art. 31 - Compete a Coordenacdo do TCC a elaboragcdo de normas internas para a
apresentacao do trabalho académico.

Art. 32 - Na forma da Lei n°® 9.610/98, sao reservados a FCSGN todos os direitos referentes a
producdo cientifica dos discentes, decorrentes da execucdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

Paragrafo Unico - Ressalvando-se aspectos do direito autoral, excetuam-se das
recomendacdes inscritas no caput deste artigo, os trabalhos desenvolvidos pelo discente
com total independéncia em relacdao ao suporte da FCSGN.

Art. 33 - O discente deve ter conhecimento das normas que regem a propriedade intelectual,
assumindo a responsabilidade civil e criminal decorrente, por qualquer ato ilicito praticado
quando da elaboragdo do trabalho académico em suas fases de fundamentacdo tedrica e/ou
de execucdo pratica.

Art. 34 - A solucdo de casos especiais ou considerados em regime de excecdo, por solicitacao
do discente, sem exclusdao das demais instdncias da FCSGN, em principio, é de competéncia
da Coordenagdao do TCC, juntamente com a Coordenacdo de Curso, para anadlise e parecer
sobre o requerido, desde que comprove que o disposto neste Regulamento e nas normas
especificas do Curso e demais aspectos legais foram atendidos.

Paragrafo Unico - o fato gerador da solicitacdo seja caracterizado como de forca maior;
as requisicdes que demandem ajustes ou prorrogacdo de prazo na conducao do
processo de producao do TCC sejam devidamente justificadas pelo discente e/ou pelo
seu professor-orientador.

Art. 35 - A este Regulamento, sao anexadas fichas de registro e acompanhamento das
atividades inerentes ao TCC, as quais deverdao ser preenchidas e arquivadas nas pastas dos
discentes.

Art. 36 - O presente Regulamento deverd entrar em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN.
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3.6. CORPO DISCENTE

Constituem o Corpo Discente da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN os alunos matriculados nos seus cursos ou disciplinas.

Os alunos classificam-se como:

I - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtengdo
de diploma;

II - N3o-Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencdo de certificado em curso e atestado de cumprimento de disciplinas
isoladas, conforme regulamentacao baixada pelo Conselho Superior.

III - Ouvintes: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para obtencdo de
certificado de frequéncia em disciplinas isoladas.

3.6.1. FORMAS DE ACESSO

A principal forma de acesso aos cursos superiores de graduacao da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN ¢é através de Processo Seletivo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, com objetivo de verificar
sua aptiddo intelectual e classifica-los para o ingresso nos cursos de graduagdo, nos termos
da legislacao vigente.

O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino
em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e estd a cargo de uma
Comissao Especial, integrada por docentes e designada pelo Diretor Geral.

A selecdo de candidatos é disciplinada por Edital, cuja publicacdo encontra-se
regulamentada por legislagcdo especifica.

I3

O Processo Seletivo é realizado antes do inicio de cada periodo letivo e s6 tem
validade para o respectivo periodo.

O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selecdao para o ingresso em
cursos de graduacdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o substituam no
todo ou em parte, aprovados pelo Conselho Superior, de acordo com a legislagdo em vigor.

A Diretoria Geral, através de portaria especifica, estabelecera as exigéncias e
requisitos para a matricula nos cursos de graduagdo, pds-graduacdo, extensdo e sequenciais.

A FCSGN informa aos interessados, antes cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigdes.

Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educagao de jovens
e adultos ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de conclusdao do curso, nao
sendo aceito atestado de eliminacdo de matérias.

Independentemente de Processo Seletivo poderd ser efetuada a matricula de
candidatos portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais
vigentes e o limite de vagas de cada curso.
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Compete ao Conselho Superior estabelecer normas gerais sobre prioridades para o
preenchimento de vagas existentes.

A matricula é renovada a cada semestre, apds a quitacdo de eventuais débitos
vencidos, dentro do prazo fixado pela FCSGN e respeitadas as normas estabelecidas.
Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no Regimento Geral, a ndo
renovacdao de matricula implica abandono do curso. O requerimento de renovacdo de
matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo da respectiva taxa,
bem como de quitagdo das mensalidades anteriores. A FCSGN, no limite das vagas
existentes, pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou
equivalentes aos seus, mediante processo seletivo mantido por estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros.

Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forcas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdao de comprovada remocdo ex-oficio que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade préoxima desta, a
matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o requerimento
ser instruido com histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacdo, para posterior aproveitamento de estudos.

A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo se
admitindo copia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando
diretamente entre as instituicdes por via postal, devidamente comprovada.

A matricula do aluno transferido sé pode ser efetivada apds consulta, direta e escrita,
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN a instituicdo de origem que
responde, igualmente por escrito, atestando a regularidade ou ndo da matricula do postulante
ao ingresso. A transferéncia deve ser efetivada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data do pedido, estando o aluno em situagao regular.

O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante
comprovacao, documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo destinataria
em carater provisorio, até a efetivagdo da mesma.

3.6.2. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN oferece diversas atividades
alternativas para o nivelamento do corpo discente em conhecimentos que representem pré-
requisitos para o acompanhamento de seus cursos.

O projeto de nivelamento é uma proposta de atendimento aos discentes que estdo
iniciando os cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o intuito de
estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo bem como superar as dificuldades
apresentadas no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior é a
deficiéncia de formacdo de Ensino Médio em relagdo a conceitos que sdo basicos para o nivel
superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacdo, elaboracao de textos coerentes e
coesos, gramatica, calculos basicos e resolucdo de problemas.
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Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de estimular os
discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros espectadores, mas
como membros efetivos na construcao de um conhecimento sistematizado com o intuito de
facilitar a efetivagdo do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de aprender, de
conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes é barrado pelo fato de apresentar
pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir. Assim, os docentes devem se
empenhar ao maximo para estimular esses novos académicos oferecendo metodologias
diversificadas que superem essas dificuldades.

Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condigdes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos discentes
de forma eficaz, considerando a diversidade sécia econémica e cultural dos novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolugdo dessa
problematica oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar as dificuldades
apresentadas no inicio do curso e permanecer ho mesmo, atendendo ao preceito de igualdade
social. Além disso, o projeto podera também atender a discentes que ja estdo cursando
semestres subseqlientes, mas que ainda apresentam alguma dificuldade em relacdo a
disciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagdgico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de contribuir
para o aprendizado do estudante estimulando o mesmo a permanéncia no curso de
graduacdo ao qual estd vinculado.

O Projeto de Nivelamento sera oferecido no inicio do periodo letivo pela Instituicdo de
Ensino Superior, sendo que as aulas serdo ministradas por monitores bolsistas sob supervisao
dos professores titulares das disciplinas que necessitam de reforgo.

Os docentes orientardo os monitores em relacdo aos conteldos que deverdo ser
trabalhados bem como as metodologias que serdo utilizadas em cada caso, inclusive fazendo
um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para efetivacdo do aprendizado.

Cada curso de graduacdo contard com seus monitores especificos de acordo com a
necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes apresentem
maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de acordo
com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto sera oferecido em carater opcional, o aluno ndo tera obrigatoriedade de
acompanhar as aulas extraclasses, mas para os que acompanham devera freqlientar as aulas
e assinar a lista de presenca.

A Unido das Faculdades de Alta Floresta, através de suas instituicdes parceiras, da
suporte ainda ao desenvolvimento de programas de nivelamento compativeis com as
prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteldos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas Coordenadorias de
Cursos.
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3.6.3. PROGRAMAS DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN oferece apoio
pisicopedagdgico, mas ndo apenas aos seus alunos, e sim a todos os membros da
comunidade académica, para auxiliar as pessoas no aspecto emocional, em fungdo dos
diversos envolvimentos em atividades propostas pela Instituicdo.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como funcdes a triagem,
diagndstico e as orientacGes cabiveis ao aluno no que se refere a sua insatisfagdo com o
desempenho escolar; falta de motivagcdo para o estudo; crises em relacionamentos;
dificuldades com cursos e ou professores; duvidas sobre o curso ou quanto sua vocagao com
a carreira que escolheu; privacGes, estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais problemas
que possam afetar a sua aprendizagem. Para tanto, serdao oferecidos atendimentos
individuais, grupos de discussao/reflexao, palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente
apropriados para discussao, esclarecimentos ou orientacdes.

O atendimento psicopedagdgico é feito através do Programa de Atendimento ao
Discente — PADI, instituido com o propdsito de promover, por meio de orientacdo e
aconselhamento psicopedagdgico, o bem estar dos relacionamentos interpessoais e
institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem dos alunos da Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.

Os objetivos especificos do apoio psicopedagdgico sao:
I - auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto universitario;

II - realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situacdes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

III - realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e encaminhar relatérios junto a
coordenacdo dos cursos e a diregdo académica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencgao institucional;

IV - criar espacos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formagdo
profissional;

V - realizar orientacdo neuropsicopedagdgica através de palestras e reunides para
conhecimento dos mecanismos cerebrais importantes para o aprendizado, temas
como: atencdo, memoria, concentragdo, raciocinio e motivacdo, propiciando
reflexdo para um posicionamento pessoal e entendimento de como o aprendizado
acontece, quais caminhos neurais sdo utilizados, e que existem processos
facilitadores para que o mesmo aconteca. O nucleo de apoio psicopedagdgico nao
esta voltado para o atendimento (tratamento clinico, psicoterapia e aplicacdo de
técnicas neuropsicoldgicas). Caso necessario esse acompanhamento, havera
indicacao para servicos especializados;

VI - acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos com
a diversidade biopsicossocial;

VII - assessorar os cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagodgico dos Cursos (PPC), buscando estratégias
psicopedagdgicas especificas para cada um;
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VIII - acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando
o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas, acompanhando o
desempenho académico, a evasdao escolar, indices de aproveitamento e de
frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

IX - auxiliar na avaliacdo académica de alunos ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento,
bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades especificas de
aprendizagem.

3.6.4. ESTIMULOS A PERMANENCIA

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizacdo de eventos culturais que favorecem a
qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do atendimento aos alunos. A
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN estimula a vivéncia da cultura
como um espaco de integracdo e respeito as crencas e valores de sua comunidade
académica. A FCSGN propicia aos alunos espacos para organizagdo e participacdo estudantil,
desde que primem pela ordem e pelo respeito as normas institucionais.

3.6.5. ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN assegura aos alunos o direito
de organizacdo de 6rgdos colegiados, da criagdo de centros académicos, associacdo de
estudantes, grémio estudantil, diretério central de estudantes, com a finalidade de
concorrerem para o maior éxito do processo educativo, desde que observadas as leis
vigentes. As organizacOes estudantis que vierem a funcionar na FCSGN, terdo Estatuto ou
Regimento proprios, elaborados pela maioria absoluta dos respectivos associados, Direcdao da
FCSGN e homologados pela mantenedora.

3.6.6. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizagdo humana
concebe o egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver a avaliar a
qualidade da educagao oferecida. Portanto o compromisso com o profissional formado na
FCSGN continua através da formacdo continuada com cursos pontuais, pds-graduagdo e
oportunidade de trabalho na prépria instituicdo, como professor, como técnico ou até mesmo
como voluntario nos programas sociais.

A Faculdade se esforca em manter um banco de dados com informagdes sobre os
cadémicos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos mesmos, além
da participacdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicao para que possam fazer
parte do curriculo do aluno egresso e facilitar o acesso ao mundo do trabalho.
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Quanto a formacdo continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializacdo oferecida apds pesquisa realizada com os egressos, com a indUstria e comércio
local e regional, com as instituicGes educacionais para que a formagdo oferecida atenda as
necessidades do egresso e da comunidade em que atua.

Uma das formas que a FCSGN utiliza para manter contato e valorizar o aluno egresso
se da através da participagdo dos mesmos nas semanas académicas e outros projetos
desenvolvidos pela Instituicao.

As aclOes estdo descritas detalhadamente no Plano de Agdo do Programa de
Acompanhamento ao Discente.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, no cumprimento de
suas atribuicdes educacionais, busca:

= proporcionar uma base consistente para que os alunos egressos possam prosseguir
seus estudos em cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado, bem
como contribuir em projetos de pesquisa;

* manter cadastro dos egressos dos cursos de graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN contendo, além dos dados pessoais,
informacgbes sobre situacdo profissional e formacdo académica complementar;

» prestar ao egresso, o devido acompanhamento no sentido de ajudar na sua busca por
empregabilidade e de verificar no contexto sdcio-cultural, a qualidade de seu ensino;

* manter um programa de contato com os egressos, proporcionando-lhes o retorno a
FCSGN para participar de programas de aperfeicoamento: cursos de extensdo e de
pés-graduacdo;

» aplicar questionarios estruturados para obter informacdes sobre o curso realizado, a
atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, perfil de
profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar outros cursos de graduacao
e pés-graduacgao;

= promover o contato entre egressos e a comunidade interna;
» realizar eventos de atualizagdo profissional;

= possibilitar a discussdao de assuntos de interesse profissional e promover a educacao
continuada; e

» estimular a criagdo de associacdes de egressos (ex-alunos, diplomados ou ndo) nos
diversos cursos de graduagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN, que se organizardo em estatuto proprio e de forma autébnoma.
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4. ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

4.1. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente é constituido de professores que, além de reunirem qualidades de
educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
explicitados no Regimento. A selecdo do Corpo Docente é feita com base nas normas tragadas
pelo Conselho Superior e de acordo com o Plano de Carreira do Docente.

O regime de trabalho do Corpo Docente prevé as seguintes modalidades:

I - regime de tempo integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho efetivo, podendo o professor assumir tarefas em sala de aula que
requeiram, no maximo, 50% (cinquenta por cento) do tempo contratual;

IT - regime de tempo parcial, com exigéncia de 12 (doze) a 39 (trinta e nove) horas
semanais de trabalho efetivo, podendo o professor assumir tarefas em sala de aula
gue requeiram, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do tempo contratual;

III - regime especial (ou horista), com carga horaria variadvel, correspondente as
atribuicdes didaticas desenvolvidas pelo Professor.

Os membros do Corpo Docente sdao contratados pela Mantenedora, mediante indicacao
do Coordenador de Curso, respeitada a legislacdo vigente e as normas baixadas pelo
Conselho Superior. Cabe ao Coordenador de Curso comprovar a necessidade da contratagao
de docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados.

Podem ser contratados Professores Visitantes e Colaboradores, em carater eventual ou
por tempo determinado, para atender atividades relacionadas as fungdes da FCSGN ou a
projetos especificos.

A presenca do professor as reunides dos Orgdos Colegiados a que pertenca é
obrigatodria e inerente a funcdo docente.

Poderd ser concedida ao professor a licenca para estudo, de acordo com normas
estabelecidas pelo Conselho Superior.

Sao atribuicdes do Corpo Docente:

I - assumir, por designacao do Coordenador do Curso, encargos de ensino, pesquisa e
extensao;

IT - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de
extensdo e da avaliagdo da aprendizagem no ambito de determinadas disciplinas;

III - observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos 6rgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do programa de
ensino;

IV - encaminhar ao respectivo Coordenador de Curso, no inicio de cada periodo letivo,
os planos de ensino e atividades a seu encargo;

V - registrar no Didrio de Classe a matéria ministrada, a frequéncia dos alunos as
aulas programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob
sua responsabilidade;
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VI - encaminhar, na forma estabelecida e ao final de cada periodo letivo, os resultados
do trabalho escolar de cada um dos seus alunos em termos de frequéncia e
aproveitamento;

VII - participar das reunides, para as quais for convocado;

VIII - cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no
interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo;

IX - cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

Ao professor é assegurado:
I - reconhecimento como competente em sua area de atuacgao;

II - acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante plano institucional de
capacitacdo e de carreira docente;

III - infra-estrutura e recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao exercicio
profissional;

IV - remuneragcdao compativel com sua qualificagao.

A contratacdo do pessoal docente é feita nos termos da Legislacdo Trabalhista e do
Plano de Carreira Docente.

4.1.1. REQUISITOS DE TITULAGAO

Para a composicdo do corpo docente da FCSGN exige-se no minimo a titulacdo de
especialista e uma ampla experiéncia na area de atuagdo profissional. Entretanto, a
prioridade é pela contratacdo de professores com as titulacbes de mestrado e/ou doutorado.

Da mesma forma que a FCSGN prioriza a contratacdo de professores com titulagdao de
mestre, também ¢é valorizada a experiéncia no magistério e a experiéncia profissional ndo
docente.

O corpo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN,
mantida pela Unido das Faculdades de Alta Floresta - UFAF, é constituido de professores
recrutados, selecionados e admitidos nos termos do Estatuto do Mantenedor, deste Estatuto,
da legislagao trabalhista pertinente e do Plano de Carreira Docente da instituicdo.

Os professores admitidos devem possuir qualificacdo académica e profissional em sua
area de atuagdo, bem como capacidade didatico-pedagdgica reconhecida e formagao geral
solida. Respeitada a filosofia didatico-cientifica e o pluralismo de idéias, compativel com os
ideais e principios da FCSGN, sdo critérios relevantes para admissdao e dispensa de
professores:

e 0s valores morais;

e a afinidade com os principios e objetivos do Projeto Pedagdgico Institucional da
FCSGN;

e 0 respeito aos ordenamentos institucionais; e

e a gqualidade e eficiéncia no desempenho e produtividade docente.
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O corpo docente é admitido pelo Mantenedor, mediante indicacdo do Diretor da
Faculdade, obedecidas as normas propostas pelo Conselho Superior e as deliberacbes dos
Colegiados que integram a Faculdade, além da legislacdo pertinente. E de competéncia do
Coordenador de Curso a realizacdao do processo de recrutamento, selecdo e admissdo do
pessoal docente para as atividades do respectivo curso.

A dispensa de professor é realizada pela Mantenedora, por solicitacdo do Diretor da
Faculdade, nos termos do Regimento Geral, do Plano de Carreira Docente e das demais
normas aplicaveis.

A presenca do professor as reunides de natureza didatico-cientifica, de qualquer érgao
colegiado, comissao ou comité da FCSGN, é obrigatoria e inerente a sua fungdo docente.

4.1.2. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O corpo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte esta sujeito a
prestacao de servicos semanais, dentro dos seguintes regimes:

I. TI - Tempo Integral, com quarenta horas semanais de trabalho, devendo o
professor assumir tarefas em salas de aula que requeiram, no maximo,
cingienta por cento do tempo contratual;

II. TP - Tempo Parcial, de doze a trinta e nove horas semanais de trabalho,
devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no
maximo, setenta e cinco por cento do tempo contratual;

III. RE - Regime Especial, quando, independentemente da carga horaria semanal, o
docente tem a remuneracdo da sua jornada de trabalho determinada pelo
produto da carga horaria pelo valor da hora-aula referente a sua classificacao
no quadro de carreira, observando-se, ainda, que pelo menos noventa por
cento dessa jornada deve ser destinada para atividades de ensino.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino serdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, elaboracdo e correcdo de provas e exames,
pesquisas, funcdes administrativas, reunides em o6rgdos colegiados, participacdo em eventos
de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

O Mantenedor, mediante proposta de cada Faculdade, fixara, anualmente, o nimero
de cargos do magistério superior, no Regime Especial, no Regime de Tempo Parcial e no
Regime de Tempo Integral, observando, sempre, os termos do Plano de Carreira Docente e a
legislagdo pertinente. O Mantenedor, com base em proposta de cada Faculdade, pode, na
medida de conveniéncia daquele, contratar professores em outros regimes e/ou regime
modular.

Estd regulamentado no Plano de Carreira Docente da Mantenedora, aprovado pela
Diretoria e pelo Mantenedor:

1. o desdobramento das categorias funcionais do quadro de -carreira do
magistério, conforme as exigéncias de titulacdo e a experiéncia profissional
para o devido enquadramento;

2. as competéncias dos professores;
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a regulamentagdo da acumulagdo, do afastamento e da substituicdo dos
docentes;

os regimes de trabalho docente;
os direitos e deveres dos professores;
as formas de remuneracgao dos professores e seus reajustes;

as normas para admissdo, demissao e critérios de promocao;

4.1.3. POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

A FCSGN ao fomentar uma politica de capacitacdo docente, compromete-se em
facilitar aos seus docentes, oportunidade de adquirir conhecimentos e informagdes e, como
consequéncia desta atitude, fortalecer os pilares da qualidade de ensino superior, nos quais a
titulacdo docente é um dos critérios de avaliacdo direta e indireta dos cursos que a FCSGN

oferece.

A capacitacdo compreende os programas de aperfeicoamento, pods-graduacdo e as
demais atividades técnicas, cientificas e culturais no ambito da FCSGN ou que venham a ser
estabelecidas por forga de convénios ou por constituicdo propria da FCSGN.

A politica que norteia a estruturacdo de um corpo docente devidamente qualificado
tem como base as seguintes diretrizes:

1.

5.

fomentar e incentivar a participacdo dos docentes em atividades internas e
externas de formacao, capacitacdo, aprimoramento, desde que 0s mesmos
sejam de interesse institucional.

contratar mestres e doutores em areas essenciais;
contratar o maior nimero possivel de docentes em regime integral;

qualificar adequadamente o pessoal técnico-administrativo, visando a melhoria
no desempenho funcional;

incentivar a participacdo em treinamentos, seminarios e eventos.

A Mantenedora adota uma politica de recursos humanos que busca valorizar a
competéncia profissional e estimular a atualizacdo permanente. Para tal, procura zelar por
oferecer ao professor, independentemente de sua forma de contratacdao, oportunidades de se
desenvolver técnica e cientificamente, permitindo-lhe:

Assumir funcdes e cargos na instituicdao;

Ascender no Plano de Carreira na medida em que se qualifique
academicamente e comprove capacitacdo docente através de avaliacdo de
desempenho e de tempo de servigo;

Ter remuneragao condigna;

Conviver num ambiente académico com condigdes de trabalho suficientes para
o exercicio da atividade docente, da pesquisa e da extensdo;

Participar de seminarios, congressos, cursos de pds-graduacgdo stricto sensu e
lato sensu, e de atividades de enriguecimento cultural e técnico, desenvolvidas
na prépria instituicdo ou fora dela.
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A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN reserva dez por cento
das vagas, nos cursos de pos-graduacdao que ofertar, diretamente ou mediante convénio,
para os professores credenciados na Mantenedora. Estimulard e apoiara, ainda, a publicacao
de artigos cientificos, capitulos de livros e livros, assim como dissertacdes de mestrado e
teses de doutorado.

4.1.4. PROGRAMAS DE APOIO A PRODUGAO DOCENTE E PARTICIPACAO EM
EVENTOS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN podera conceder
reducdo da carga horaria de atividades didaticas, como estimulo e incentivo a participagdo do
professor em programas de qualificacdo académica ou conceder licenga para realizar
aprofundamento de estudos, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Superior -
CONSU. Ao Professor é assegurado o reconhecimento de competéncia em sua area de
atuacdo, o acesso ao seu aprimoramento profissional, infra-estrutura adequada ao exercicio
profissional e remuneragao compativel com sua qualificacdo e experiéncia.

4.1.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA ATIVIDADE DOCENTE

O acompanhamento e avaliacdo da atividade docente propde-se a melhoria do
desempenho académico, visando a otimizagdo dos resultados.

Os Coordenadores de Cursos e os NDEs - Nucleos Docentes Estruturantes respectivos,
sdo os responsaveis na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN pelo
desenvolvimento, juntamente com o corpo docente, do planejamento do ensino baseando-se
nos objetivos dos cursos.

O processo preliminar de acompanhamento do trabalho docente é realizado da
seguinte forma:

e Promover a discussdo e o encaminhamento de problematicas em relacdo a pratica
pedagdgica.

e Discutir e analisar, em conjunto com os docentes e coordenacdo, os indicadores da
avaliagao institucional para a definicdo de acdes pedagdgicas.

e Contatos com os docentes sobre a necessidade de apoio pedagdgico.
e Assessorar as fases de planejamento, execugao e avaliagao da disciplina.

Como resultante da agao docente na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN, sdo analisados os relatorios de autoavaliagdo institucional promovida
sistematicamente pela CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo, que coleta informagdes, tabula
os dados e tece um relatério de avaliacdo individual por docente da Instituicdo, que
subsidiara a reflexdo para aprimoramento qualitativo do trabalho docente.

As Coordenagdes de Cursos acompanham e avaliardo a atividade docente através de
registros académicos quanto ao cumprimento de programa e consecucdao dos objetivos
propostos em consonancia com a proposta da avaliacdo institucional, considerando:

e 0 plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da disciplina, a
ementa, os objetivos, a metodologia e o cronograma, além das atividades
extraclasse;
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e reunides sistematicas sobre o projeto pedagdgico do curso para planejamento,
avaliacdo e corregdes necessarias;

acompanhamento dos registros dos professores;

relatérios do Nucleo Docente Estruturante sobre aspectos como assiduidade e
frequéncia, entrega de planejamento e avaliages, entre outros;

acompanhamento psicopedagdgico para avaliar as atividades docentes;
verificagdo da avaliagdo discente para corregbes de atividades; e

avaliacdo dos docentes feita pelos alunos, pelos coordenadores e pelos funcionarios
ligados ao curso.

4.1.6. PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUIGCAO EVENTUAL DE PROFESSORES

Nos casos em que houver necessidade de substituicdo de docentes, serdao observados
os procedimentos abaixo:

1. o professor a ser substituido devera informar a coordenacdo o motivo de sua
auséncia ou afastamento, podendo delegar ao seu substituto, atribuicbes
(trabalhos, relatoérios e outras atividades), em conformidade com a disciplina
ministrada; e

2. o professor substituto sera contratado em carater temporario, observando-se
as leis trabalhistas que regem esse tipo de contrato.

A contratacao de Professor Visitante ou Substituto, somente sera feita nos termos das
normas especificas aprovadas pela Congregacgdao e pela entidade mantenedora, por periodo
determinado.

4.1.7. COMPOSIGCAO DO QUADRO DE DOCENTES E CRONOGRAMA DE EXPANSAO

Segundo os programas formativos que a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN prevé manter e implantar no periodo de vigéncia do PDI, é feita a seguinte
projecao evolutiva do quadro de docentes:

Quanto a Titulagao:

Para (2011), é projetado um quadro de docentes composto por 23 professores, sendo
3 doutores, 11 mestres e 9 especialistas.

Para (2012), é projetado um quadro de docentes composto por 33 professores, sendo
3 doutores, 15 mestres e 15 especialistas.

Para (2013), é projetado um quadro de docentes composto por 37 professores, sendo
4 doutores, 17 mestres e 16 especialistas.

Para (2014), é projetado um quadro de docentes composto por 44 professores, sendo
5 doutores, 22 mestres e 17 especialistas.

Para (2015), é projetado um quadro de docentes composto por 52 professores, sendo
8 doutores, 26 mestres e 18 especialistas.
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CORPO DOCENTE - TITULAGCAO - PROJEGAO EVOLUTIVA

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA

TITULAGCAO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Doutor 3 3 4 5 8
Mestre 11 15 17 22 26

Especialista 9 15 16 17 18
TOTAL 23 33 37 44 52

Quanto ao Regime de Trabalho:

Para (2011) é projetado um quadro de docentes composto por 23 professores, sendo
3 docentes em tempo integral, 11 docentes em tempo parcial e 9 docentes horistas.

Para (2012), é projetado um quadro de docentes composto por 33 professores, sendo
5 docentes em tempo integral, 16 docentes em tempo parcial e 12 docentes horistas.

Para (2013), é projetado um quadro de docentes composto por 37 professores, sendo
6 docentes em tempo integral, 18 docentes em tempo parcial e 13 docentes horistas.

Para (2014), é projetado um quadro de docentes composto por 44 professores, sendo
7 docentes em tempo integral, 23 docentes em tempo parcial e 14 docentes horistas.

Para (2015), é projetado um quadro de docentes composto por 52 professores, sendo
8 docentes em tempo integral, 26 docentes em tempo parcial e 18 docentes horistas.

CORPO DOCENTE - REGIME DE TRABALHO - PROJEGAO EVOLUTIVA

ANO/QUANTIDADE ACUMULADA

REGIME DE
TRABALHO 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TI - Tempo integral 3 5 6 7 8
TP - Tempo parcial 11 16 18 23 26
Horista 9 12 13 14 18
TOTAL 23 33 37 44 52
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4.2. CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da FCSGN é constituido de pessoal contratado para as
funcdes nao docentes da instituicdo, de acordo com as normas da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). No ambito de suas competéncias, cabe aos 6érgdos da administracéo a
supervisdo das atividades técnico-administrativas.

A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracgao e
vantagens dos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo consta do Plano de Cargos e
Salarios, aprovado pelo CONSU.

Aos servidores técnico-administrativos sera facultada a insercdo na politica de
qualificacdo profissional a ser definida gradativamente a partir do segundo ano de
implantacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.

A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracao e
vantagens dos integrantes do corpo técnico-administrativo consta do Plano de Cargos e
Saldrios da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN.

A Unido das Faculdades de Alta Foresta, mantenedora da FCSGN, zela pela
manutencdo de padrdoes de recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com sua
natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a
seus empregados.

Os servidores nao-docentes sdao contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto sobre sua categoria funcional no Regimento da Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN e nas demais normas expedidas pelos
o6rgdos da administracdo da instituicdo.

Alguns servicos, como os de limpeza e conservacao e seguranga patrimonial, poderao
ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos e metas
do PDI.

Todo funcionario da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN é
considerado um funcionario-educador, que contribui, no cumprimento de suas atribuicdes,
para o processo educativo da instituicdo, devendo apresentar qualidade profissional
compativel com o desempenho das fungdes contratadas.

Areas de atuacdo: Secretaria, Mecanografia, Tesouraria e Contabilidade, Biblioteca,
Setor de Informatica e Departamento de Pessoal.

Servicos de apoio: Manutencao e limpeza, Seguranga, etc.

Todo o corpo de funcionarios participara do programa de aperfeicoamento e formagao
permanente visando:

e buscar desempenho de qualidade e satisfagdo pessoal, selecionando e mantendo os
melhores talentos;

e promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e
geréncia;

e oferecer condicdes de trabalho propicias ao desenvolvimento do espirito de
criatividade e inovacao;

Os integrantes do corpo técnico administrativo séo incentivados a frequentar cursos de
pés-graduacdo, graduacdo e de capacitacdo e atualizagdo profissional, possibilitando de
aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades profissionais.
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4.2.1. CRITERIOS PARA SELECAO E CONTRATAGAO DO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Os critérios para selecdo e contratacdo de pessoal técnico e administrativo para o
desempenho de funcbes na Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN s3do
definidos por sua mantenedora, a Unido das Faculdades de Alta Floresta

RECRUTAMENTO: O processo seletivo inicia a partir da necessidade de
preenchimento de vagas, seja para aumentar o quadro de uma funcdo ja existente, na
criacao de novas fungdes ou para a substituicao de colaboradores.

- Solicitacdo da Vaga e Triagem de Curriculos - A solicitacdo é realizada pelo gestor da
area solicitante, através de uma Ficha de Requisicdo de Selecdo constando a quantidade de
vagas, o cargo, o turno de trabalho e o motivo da solicitacdo: aumento de quadro ou
substituicdo. A partir de entdo, a area de selecdo inicia o processo de recrutamento que se
trata da captacao e triagem de curriculos e convocacdo para a primeira etapa da selecdo.
Caso a area de RH ndo disponha de curriculos suficientes em banco de curriculos para a
realizacdo da primeira etapa, procedera a divulgacdo da vaga para a coleta dos mesmos. Os
meios possiveis de recrutamento de pessoal utilizados pela Unido das Faculdades de Alta
Floresta sdo: Divulgacao Interna: quadros de avisos internos, grupos de e-mails dos
funcionarios, redes sociais, etc. e a Divulgacdo Externa: sites de recolocacdo profissional,
redes sociais, parceiros (Universidades, Sindicatos), entre outros. Os curriculos recebidos com
perfil para cargos em que ndo ha selecdo em andamento sdo arquivados e passam por uma
triagem no momento em que surge a necessidade de uma vaga. O RH entra em contato com
os candidatos cujos curriculos foram aprovados para as vagas existentes, marcando a
primeira etapa da selecdo.

SELEGCAO: A selecdo é realizada de acordo com as competéncias basicas e especificas
dos cargos, seguindo as etapas abaixo listadas.

- Ficha de Solicitacao de Cadastro - Os candidatos selecionados preenchem a Ficha de
Cadastro do candidato, com informacgdes padronizadas, que visam registrar dados pessoais e
profissionais do mesmo, para fins de selecao e alimentacdao do Banco de Talentos.

- Dinamica de Grupo - As dinamicas de grupo sdo realizadas em grupos de, no
maximo, 15 pessoas. As atividades desenvolvidas visam avaliar competéncias bdasicas e
especificas dos cargos, através de situacGes praticas que simulem as vivenciadas no dia-a-dia
da fungdo. Possuem o foco na interagdo grupal e no relacionamento interpessoal como
aspectos imprescindiveis no trabalho em equipe.
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- Avaliagao Psicoldgica - Todos os processos seletivos na Unido das Faculdades de Alta
Floresta constam de avaliacdo psicoldgica por meio de Testes Psicoldgicos, os quais podem
ser de habilidades especificas (atencdo concentrada, inteligéncia, raciocinio légico) ou de
personalidade (que buscam evidenciar caracteristicas do modo de funcionamento do
individuo). Os Testes Psicoldgicos, por si sé, ndo constituem um fator de reprovacdo no
processo seletivo, sendo utilizados para agregar novas informagdes acerca dos candidatos,
sendo estas confrontadas com as demais, colhidas ao longo das etapas (Dinamicas,
Entrevista, etc.)

- Entrevista Individual - O entrevistador (colaborador do RH), com testes em maos,
realizara entrevistas individuais, e repassara para a lideranca os candidatos finalistas.

- Checagem de referéncias - Os candidatos aprovados na fase de entrevista individual
passardo por checagem de referéncias, incluindo a verificacdo da Certidao Negativa de
Antecedentes Criminais e referéncias profissionais com Gerentes ou proprietarios das
empresas em que o candidato trabalhou.

Aos demais candidatos, o retorno da selecdo € comunicado através de e-mail ou
telefone. Para os candidatos internos, o feedback é concedido pessoalmente.

ADMISSAO: O inicio das atividades do colaborador somente se dard depois de
concluida a totalidade do processo admissional, por meio da apresentacdo dos documentos
admissionais & Area de Pessoal, sendo compulsério o seu cumprimento antes do inicio do
colaborador em suas atividades. Fica expressamente vedada a admissdo de colaborador que
esteja recebendo o beneficio do Seguro Desemprego para posterior oficializacdo do contrato
de trabalho em Carteira Profissional.

INTEGRACAO: O primeiro passo do processo de Integracdo do novo colaborador é a
entrega do fardamento, e manual de conduta, cuja responsabilidade de aplicacdo pratica da
lideranca de cada setor, com apoio do RH. No primeiro dia de trabalho, o novato recebe do
gestor da area as orientacbes basicas para o inicio do trabalho. O Treinamento Introdutério
devera ser ministrado na primeira quinzena apds a admissdo, sendo o mesmo organizado
pelo RH.

ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL: O Acompanhamento Funcional sera realizado em
duas etapas: 40 e 80 dias. O processo constard de uma Avaliagdo do gestor acerca do
trabalho do novato, em cada periodo, acompanhada pela darea de RH. Em seguida, € dado o
feedback ao novato pelo gestor imediato, na presenca de um representante da equipe do RH,
cujo papel serd acompanhar o desempenho do gestor quanto ao contato com o colaborador,
ajustando a postura quando necessario. Este processo faz parte do desenvolvimento das
liderancas. Apds realizado o feedback, caso a opgdo do gestor seja a continuacdo do contrato
de trabalho do colaborador, sera elaborado um plano individual, contendo acbes simples e
objetivas para auxiliar a adaptacdo do novato. O plano individual serda acompanhado pelo
gestor imediato e RH.
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INDICADORES: Os indicadores utilizados para mensurar o processo de
Recrutamento, Selecdo e Adaptacdo do novo talento serdo: Indice de Aprovacdo x
Reprovacao x Desisténcia no processo seletivo; indice de Aprovacdo x Reprovagao x
Desisténcia no acompanhamento funcional; e, Tempo previsto x tempo de fechamento da
vaga.

4.2.2. POLITICA PARA FORMAGAO E QUALIFICAGAO PERMANENTES DO CORPO
TECNICO E ADMINISTRATIVO

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN possui um programa
de formacgao e qualificagdo permanentes do pessoal técnico e administrativo, pautado nas
diretrizes de seu Plano de Desenvolvimento Institucional, com foco principal na valorizacao
dos recursos humanos. Acrescenta-se ela a visdo sistémica da instituicdo, segundo a qual
todos os elementos sdo partes constitutivas e interdependentes de um todo. Trata-se,
portanto, de um elemento-chave norteador das acgbes institucionais relativas a gestdo de
pessoal, necessarias para que a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN alcance as metas definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

O programa de formacdo e qualificacdo permanentes do pessoal técnico e
administrativo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN parte das
seguintes premissas:

e admitir que as pessoas sao o diferencial da instituicdo;

e reconhecer a necessidade de se investir na capacitacgdo do corpo técnico e
administrativo, de modo que o potencial das pessoas seja utilizado para alcance
dos objetivos estratégicos institucionais;

e reconhecer que todo dirigente é gestor de pessoas;

e reconhecer o potencial humano como o recurso estratégico mais importante para
a instituicao;

e envolver e comprometer todos os membros do do corpo técnico e administrativo
na construcao coletiva de uma nova mentalidade institucional;

e admitir que a salde e qualidade de vida dos membros do corpo técnico e
administrativo tem influéncia direta na sua relagdo de bem-estar,
comprometimento com o seu papel na instituicdo e no seu desempenho;

e considerar o contexto institucional de forma dindmico e sistémico;

e centrar o foco das atividades nos membros do corpo técnico e administrativo,
conhecendo-os, relacionando-se com eles, e avaliando o grau de satisfacdo dos
mesmos;

e manter esforgos para criar uma cultura organizacional que conduza a exceléncia
do desempenho e ao crescimento individual e institucional; e

e estimular a comunicacdo e o feedback como estratégias para estabelecer
transparéncia e sinergia em torno de objetivos comuns.
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O programa de formagdo e qualificagdo permanentes do pessoal técnico e
administrativo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN se estrutura
a partir de atividades de treinamento para funcionarios novos e de qualificacdo permanente
dos funcionarios existentes, com objetivo de torna-los aptos a realizarem satisfatoriamente
suas atividades, tendo em vista a consecucao das finalidades da Instituicao.

A FCSGN também torna disponivel ao seu quadro de pessoal técnico-administrativo o
programa de bolsas de estudo, como forma de estimulacdo ao crescimento pessoal e
profissional. Assim, todos os funcionarios da FCSGN que se interessam em participar e
matricular-se em cursos da Instituicdo, recebem bolsas de estudo.

A politica de formagdo continuada de funciondrios do corpo técnico e administrativo,
dos diferentes setores, inclui o incentivo a continuidade de estudos, ou seja, educagao
basica, treinamento, acesso ao nivel superior e pods-graduacdo e atualizagdo profissional
para o exercicio da cidadania. Para ser admitido o pessoal do corpo técnico e administrativo
e de apoio deve preencher algumas exigéncias de qualificacdo, tais como:

e Apresentar caracteristicas de liderancga;

e Ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das fungdes que
exerce;

e Ser empatico e democratico em relacdo aos colegas;
¢ Demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho;

e Estar predisposto a formagéao continua.

A valorizacdo das atividades dos funcionarios estd normalizada em proposta de um
Plano de Cargos e Salarios que devera ser implantado visando contemplar o desempenho e
formacao do funcionario. Para isso sdo estabelecidas as seguintes politicas:

e incentivo a formacdo continuada do corpo técnico;
e oferta de cursos voltados a atuagao especifica;
o oferta de cursos de relagdes interpessoais para o bom desempenho profissional;

e estimulo a participagcdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos
pela Instituicdo e outras entidades; e

e atualizacdo de conhecimentos na area da informatica.

Com relagdo a politica de treinamento permanente do corpo técnico e administrativo
da FCSGN, destacam-se palestras sobre inclusdo social, como por exemplo, a relativa a
Orientacao e Mobilidade de Deficientes Visuais, que representa um dos componentes mais
importantes no processo de reabilitagcdo e integragdo dos que possuem tal deficiéncia. Outra
politica importante de capacitacdao refere-se a concessao de bolsas integrais de estudo aos
funcionarios nos cursos superiores oferecidos pela Instituicdo para a complementagdo de sua
formacgdo académica. Por ultimo, destaca-se a capacitagdo dos funcionarios em recursos de
informatica, para otimizacdao de uso dos sistemas ja implantados e amplamente utilizados em
diferentes setores da Instituicao.
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4.2.3. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Para (2011) é projetado um quadro de base do pessoal nao docente composto por 1
Diretor, 3 Coordenadores de Cursos, 1 Secretdria Académica, 1 Secretario de Cursos, 1
Bibliotecario, 1 Consultor Juridico, 1 Pesquisador Institucional, 1 Auxiliar de Secretaria,1
Auxiliar de Biblioteca, 1 Recepcionista e 1 Auxiliar de Servicos Gerais.

Para (2012) é projetado um quadro de base do pessoal ndo docente composto por 1
Diretor, 4 Coordenadores de Cursos, 1 Secretaria Académica, 2 Secretarios de Cursos, 1
Bibliotecario, 1 Consultor Juridico, 1 Pesquisador Institucional, 1 Auxiliar de Secretaria,1
Auxiliar de Biblioteca, 1 Recepcionista e 2 Auxiliares de Servigos Gerais.

Para (2013) é projetado um quadro de base do pessoal nao docente composto por 1
Diretor, 6 Coordenadores de Cursos, 1 Secretaria Académica, 3 Secretarios de Cursos, 1
Bibliotecario, 1 Consultor Juridico, 1 Pesquisador Institucional, 2 Auxiliares de Secretaria,1
Auxiliar de Biblioteca, 1 Recepcionista e 3 Auxiliares de Servicos Gerais.

Para (2014) é projetado um quadro de base do pessoal ndo docente composto por 1
Diretor, 8 Coordenadores de Cursos, 1 Secretaria Académica, 4 Secretarios de Cursos, 1
Bibliotecario, 1 Consultor Juridico, 1 Pesquisador Institucional, 2 Auxiliares de Secretaria,1
Auxiliar de Biblioteca, 1 Recepcionista e 4 Auxiliares de Servigos Gerais.

Para (2015) é projetado um quadro de base do pessoal ndo docente composto por 1
Diretor, 8 Coordenadores de Cursos, 1 Secretaria Académica, 4 Secretarios de Cursos, 1
Bibliotecario, 1 Consultor Juridico, 1 Pesquisador Institucional, 3 Auxiliares de Secretaria,1
Auxiliar de Biblioteca, 1 Recepcionista e 5 Auxiliares de Servicos Gerais.

A seguir, é apresentado o quadro do pessoal ndo docente da IES, projetado para o periodo
2011/2015:

FUNCI\O / CARGO QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ANO
2011 2012 2013 2014 2015

Diretor 1 1 1 1 1
Coordenador de Curso 3 4 6 8 8
Secretaria Académica 1 1 1 1 1
Secretario de Curso 1 2 3 4 4
Bibliotecario 1 1 1 1 1
Consultor Juridico 1 1 1 1 1
Pesquisador Institucional 1 1 1 1 1

Auxiliar de Secretaria 1 1 2 2 3

Auxiliar de Biblioteca 1 1 2 2 3
Recepcionista 1 1 1 1 1

Auxiliar de Servigos Gerais 1 2 3 4 5
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN 103

PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



A

15
X\
K
S
2

s
(5
%
Vo
N

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

5. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte conta com uma infraestrutura
que atende satisfatoriamente todos envolvidos na IES.

5.1. INSTALACOES GERAIS

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantda do Norte - FCSGN tem um plano de
expansao fisico que se coaduna com as perspectivas de expansdo de vagas e de numero de
aluno dos cursos, que contempla: salas de aula, auditério, sala de professores, areas de
apoio académico e administrativo, conveniéncia, sanitarios, etc.

Ambiente Quantidade Area (M2)| 2011 | 2012 | 2013 2014 2015

Area de lazer 1 48 m 48 48 128m 620 m 620m
Auditério 1 60m 60m | 60m | 60m 180m 180m
Banheiros 2 40m 40m | 40m 50m 100m 100m
Biblioteca 1 60m 60m | 60m | 140m 240m 240m
Instalagoes 2 25m 30m| 40m| 60m 100m 120m
Administrativas
Laboratorios 2 40m 40m | 40m | 60m 120m 160m

12 sala de 20 salasde 48m | 20 salas de 48m
Salas de aula 14/48 14/48| 16/48| 16/48| 12 salas de 60m| 12 salas de 60m

48m cada T

otal 32 salas Total 32 salas

Salas de Coordenacao 3 9m 3/9m| 3/9 4/9 9/9 12/9
Sala de Docente 1 40m 40m | 40m | 40m 80m 100m

5.2. INFRAESTRUTURA FISICA

Laboratérios de Informatica

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantda do Norte possui

equipamentos

audivisuais (retroprojetos de slides, video cassete e TV, fitas de video), que podem ser
utilizados pelos professores e alunos do curso.

Equipamentos | 2011 2012 2013 2014 2015
Computadores 35 42 48 52 55
Impressoras 4 1 1 1 1
Projetores 1 1 1 1

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
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Instalacboes administrativas

As instalacdes administrativas da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte
- FCSGN apresentam plenas condigbes com relagdo a dimensdo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, segurancga, conservacao e comodidade necessarias as atividades de cada
um dos setores e ambientes propostos.

Auditorio/Sala de conferéncia/Salas de aula

As salas de aulas e conferéncias implantadas para o funcionamento da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN sdo muito boas considerando as quantidades
e numero de alunos por turma, a disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcao das
vagas previstas, a limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, seguranga,
conservacao e comodidade necessarias ao desenvolvimento das atividades previstas.

InstalacOes sanitarias

As instalacOes sanitarias implantadas para o funcionamento da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN apresentam condicdes plenas em termos de espaco
fisico, equipamentos sanitarios modernos, adequacdo a normas de acessibilidade e de
higiene, iluminacdo, ventilagao e limpeza.

Areas de convivéncia

Nos planos de expansao fisica da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN esta prevista a implantacdo de infraestrutura capaz de proporcionar recreacdo e o
desenvolvimento cultural.

Infraestrutura de servico

Devido a excelente localizacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte
- FCSGN, em um bairro com infraestrutura plenamente desenvolvida, a instituicdo conta com
infraestrutura de servicos capaz de oferecer plena satisfagdo aos discentes, corpo técnico-
administrativo e docentes, nas necessidades de alimentacdo, transportes, comunicacdo,
estacionamento (convénio), etc.

5.3. INFRAESTUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN é
composta por: sala para direcdo e vice-direcdo; sala para coordenacdo académica e
professores; salas de aula; biblioteca; laboratério de informatica; sala para almoxarifado;
sanitarios para alunos e professores; espacos para cantina; sala para arquivo;
estacionamento (convénio); etc.
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5.4. BIBLIOTECA

As Bibliotecas da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, tanto no
Campus Principal como nos polos de apoio presencial, adotam a classificagao CDD - Dewey
para a classificagdo de seu acervo, e o sistema de gerenciamento utilizado é o PHL via Web.
As obras serdo catalogadas segundo as Normas do Codigo Anglo-Americano (AACR2).

5.4.1. INSTALAGOES

A Biblioteca principal ocupa uma area total de 160,0 m?, e tem reserva de espago para
ser expandida no edificio a ser construido pela mantenedora em terreno posicionado a lateral
de onde estd atualmente instalada a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN. A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos a serem
implantados nos proximos dois anos.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e
professores, por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razao de novas
edicOes ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de publicagdes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa e extensao.

Sera dada prioridade, na aquisicao de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os
niveis. O acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensdao, em
livros, peridodicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de referéncia,
acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca eletronica, que serdo
utilizados nos computadores postos a disposicao dos alunos e que possam contribuir para a
formacao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotacdo orcamentaria especifica para
atualizacdo e ampliacao do acervo. Sao desenvolvidos os servigos de selecdo e aquisicdo de
material bibliografico, levantamento bibliografico, tratamento da informacdo, preparo para
empréstimo e disseminagdo da informacao.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catalogo impresso, informatizado
ou ainda pela Internet. O aluno requisita o titulo de interesse via internet ou diretamente no
balcdo de atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos sdo disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a
necessidade do usuario.

5.4.2. HORARIO DE ATENDIMENTO

As Bibliotecas da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN
funcionam nos seguintes horarios de atendimento:
- Segundas a sextas-feiras, das 8h as 22h; e
- Sabados, das 8h as 12h.
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5.4.3. QUALIFICAGAO DE PESSOAL

A biblioteca possui atualmente trés funcionarias, o bibliotecario Alex Almeida graduado
na area de biblioteconomia com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia CRB
numero 2.307, e trés auxiliares, sendo uma graduada em Jornalismo, outra esta cursando
Administracdo e a terceira possui Curso Tecnélogo em Gestdao Ambiental, além de Magistério
em Educacdo Infantil.

5.4.4. POLITICA DE ATUALIZAGCAO, MANUTENGCAO E EXPANSAO DO ACERVO

A politica de formacdo e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a
colecdo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializagao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais é primordial o conhecimento
da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes dados:

e Curso ministrado e numero de alunos;
e Usuarios reais: aluno de graduacéo, professores e funcionarios;

e Pesquisadores de outras entidades, atendimento a outras instituicdes através de
programas cooperativos como COMUT.

O acervo da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
foi adequadamente dimensionado a demanda inicial prevista para os cursos. A Bilbioteca
possui uma politica regulamentada para aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que
atende adequadamente ao disposto do PDI 2011-2015 da FCSGN.

A politica de formacdo e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a
colecdo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacado.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o conhecimento
da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso ministrado e nimero de
alunos; usuarios reais: aluno de graduagdo, professores e funcionarios; e pesquisadores de
outras entidades, atendimento a outras instituicdes através de programas cooperativos como
COMUT.

POLITICA DE SELEGCAO E AQUISICAO

A implantagdo de politicas de selecdo e aquisicdo visa possibilitar aquisicdo de
materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da
instituicdo. Seus principais objetivos sao:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuacdo da
instituicao;

Identificar os elementos adequados a formagdo da selecéo;

Determinar critérios para duplicagao de titulo;

Incrementar os programas cooperativos;

Estabelecer prioridades de aquisicdao de material;

Tracar diretrizes para o descarte de material.
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Critérios de Selecao

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério é o assunto, ou seja, a tematica do
acervo. Para isso é imprescindivel que os critérios observem atentamente o assunto, cliente
documento e o precgo.

Quanto a formacdao de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser
rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

Adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da instituigdo;
Edicdo atualizada;

Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;

Citacdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;

Preco acessivel;

Lingua acessivel;

Numero de usuarios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selegdo e formagdo adequada do
acervo.

Quanto a selecdao quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Basica

Material bibliografico basico é indispensavel para o desenvolvimento da disciplina e
considerada leitura obrigatéria.

Nacional: serdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina,
sendo que o numero de exemplares sera calculado na base de 1 (um) exemplar para
cada 10 (dez) alunos. O numero de aluno devera ser discriminado no formulario de
solicitacdo de material bibliografico.

Importado: os livros importados serdo adquiridos quando ndo existir adequada
traducdo em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo serda adquirido na mesma
proporcao do livro-basico nacional. Sera adquirido pelo menos um exemplar de cada
titulo.

b) Bibliografia Complementar

Livros nacionais ou importados necessarios a complementagdo da bibliografia basica
do curso, seja em nivel de pesquisa e/ou conteddo programatico das disciplinas ministradas
na instituicdo. Sera adquirido pelo menos 1 (um) exemplar de cada titulo indicado, exceto
nos casos em que haja demanda, ou por solicitagdo que justifiquem a necessidade de um
nimero maior de exemplares.

c) Bibliografia atualizada

Livros necessarios a atualizagdo da bibliografia complementar. Aquisicdo mediante
solicitacdo do corpo docente e nimero de exemplares definidos pela demanda existentes na
biblioteca.
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Prioridade de Aquisicao

Devido as restricdes orgamentarias e a grande quantidade de documentos produzidos,
torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o material
bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca estabelece as
seguintes prioridades para aquisicao de material bibliografico:

e Obras que sejam de interesse para os cursos de graduacdo e pos-graduacao;

e Assinatura de periddicos relacionados aos cursos existentes, mediante indicagdo dos
docentes e bibliotecarias;

e Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a
instituicao.

Fontes para aquisicao

Serao utilizadas as seguintes fontes de informacdo, a saber:

e Bibliografias especializadas;
e Catdlogos e indices tematicos;
e Sugestdes de usuarios.

Doagoes

Os materiais recebidos como doacbes serdo submetidos aos mesmos critérios do
material comprado. Nao serdao adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente
porque foram recebidos de forma gratuita.

Quanto as doacGes recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte
maneira:

Incorpora-la ao acervo;
Doa-las e/ou permutd-las com outras instituicoes;
Descarta-las.

Para selecdo das obras doadas, serdo consultados os especialistas no assunto
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Livros

e Relevancia do autor e do contelido para os cursos existentes e para a comunidade
académica;

o Citacdo do titulo em bibliografias e abstracts;

e Condigao fisica do material;

e Lingua em que estd impressa.

b) Periddicos

e Citacdo do titulo em bibliografias, indice e abstracts;

e Para completar falhas e/ou colegao;

e Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.
c) Material Audiovisual

e Com contelidos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade académica.
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POLITICA DE DESBASTAMENTO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Desbastamento é o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou
exemplares, partes de colecdes, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um
processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colecdo. O desbastamento da
colegdo devera ser feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

Remanejamento

E a armazenagem em depdsito da biblioteca do material bibliografico retirado do
acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material ficara
organizado e a disposicdo da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliografico:

e Titulos histéricos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco)
anos;

e Colecdo de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés)
anos;

e Colegdes de periddicos de compra encerrada e que tenham
possibilidade de serem reativados;

e Colecgdes de periddicos de valor historico.

a) Descarte

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apds ser
avaliado, é retirado da colecdo ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda
eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:

e Inadequacdo: do contelldo mediante ao acervo;

e Desatualizacdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante
a area de conhecimento;

e Condicoes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo,
estudar a possibilidade de substituicdo ou recuperacao do
material.

b) Reposicdao do Material

Os materiais desaparecidos ndo serdo repostos automaticamente. A reposicdo devera
ser baseada nos seguintes critérios:
¢ Demanda do titulo;
e NUmero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;
e Existéncia de outro titulo mais atualizado.
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AVALIACAO DA COLECAO

A avaliagdo sistematica da colecdao deve ser entendida como o processo utilizado para
se determinar o valor e a adequacao da colecao, em funcdo dos objetivos da biblioteca e da
propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisicdo, a acessibilidade e ao
descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco) anos,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e
analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da colecdo.

Na avaliacdo do acervo da biblioteca, serdo utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

e Comparacdo das colegdes com listas, catdlogos e Bibliografias
recomendadas e/ou adotadas;

e Sugestbes dos usuarios.

No caso de periddicos a avaliagdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo de
colher subsidios para a tomada de decis6es quanto:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

e Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
contelido programatico e/ou atualizagao;

e Manutencdo dos titulos ja adquiridos.

5.4.5. COMPOSICAO DO ACERVO

O material bibliografico encontra-se a disposicdo dos docentes, discentes, técnico-
administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende também para a
comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o Sistema de Classificacao
Decimal de Dewey - CDD.

O acervo geral é composto de 3796 exemplares, até o més de julho do ano de 2010,
sendo atualizado de acordo com a politica de desenvolvimento de colegdo da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte. A maior parte das obras é composta de conteddos que
abrangem as areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela UFAF de Guarantd
do Norte (Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Letras e Artes) e o restante, com
conteldos que abrangem as outras areas do conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra,
Bioldgicas, Saude, Agrarias).

A Biblioteca possui assinatura de 30 periddicos, das areas de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Recebe por doacgdo 21
periddicos ndo correntes nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas.
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Composicao do Acervo

Componente 2011 2012 2013 2014 2015
Livros 4000 4000 4000 5000 6000
Periddicos , 15 , 17 ,18 ,20 ,30
titulos | titulos | Titulos | titulos | titulos
Revistas , 15 , 17 , 18 , 20 , 30
titulos | titulos titulos titulos | titulos
Jornais 1 1 1 2 3
Videos 15 15 15 20 20
DVD 15 15 15 20 40
CD Rom's 15 15 15 20 20
Assinaturas
eletrénicas 0 0 0 1 1

5.5. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte possui equipamentos
audivisuais (retroprojetos de slides, video cassete e TV, fitas de video), que podem ser
utilizados pelos professores e alunos do curso.

Equipamentos | 2011 2012 2013 2014 2015
Computadores 35 42 48 52 55
Impressoras 4 1 1 1 1
Projetores 5 1 1 1 1

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantda do Norte - FCSGN apresenta salas de
informatica, para utilizacdo de alunos e professores, com plenas condicdes no que diz
respeito a qualidade e atualizagao tecnoldgica dos equipamentos, com pleno acesso a internet
banda larga, em quantidade e proporcdo que permite aos usuarios a facilidade de uso,
consideradas as vagas avagas ofertadas.

Os laboratorios e demais meios implantados de acesso a informatica possuem boa
guantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade, velocidade
de acesso a internet, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e adequacdo do
espaco fisico.

A FCSGN possui microcomputadores distribuidos em praticamente todas suas
dependéncias. Possui também um servidor, onde estardao armazenadas todas as informacdes
administrativas e didatico-pedagdgicas da instituicdo. Os dados administrativos estardo
disponiveis somente para direcdo e os didatico-pedagdgicos, poderdo ser apreciados pelos
alunos nos terminais de consulta e na sala de professores pelos docentes, por meio de um
sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espagos
existentes na FCSGN, estdo conectados a rede de comunicacgdo cientifica, permitindo aos seus
usuarios a comunicacdo via internet.
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5.6. EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN sdo previstos segundo o cronograma de aquisicao
apresentado a seguir, e serao suficientes para atender a demanda dos cursos ofertados.

Cronograma de Aquisicao dos Equipamentos Audiovisuais e Multimidia

EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | TOTAL
Projetor Multimidia (DataShow) 01 - 01 - 01 03
Teldo de 100 polegadas 01 - 01 - 01 03
TV de 29 polegadas 02 02 02 01 01 08
CD Player 01 01 01 - 01 04
Retroprojetor 01 01 01 01 01 05
Projetor de Slides 01 01 - - - 02
Reprodutor de CD / DVD / MP3 01 01 01 01 01 05

5.7. PLANO DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN possui um amplo
terreno ao lado de suas instalagdbes do Campus Principal, e ja conta com projetos
arquitetdnicos para a construcdo de mais 2 (dois) blocos laterais, que triplicardo a area util
das instalagOes académicas atuais.

5.8. MANUTENGCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

Com respeito a manutencdo e conservagao das instalagdes fisicas, visando a uma
utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatoria dos laboratoérios a
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN estabeleceu um conjunto de
orientagdes abaixo enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualquer norma funcionar tem
de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencdo e conservagdo dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
graduacdo e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos préprios
cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungoes.

A coordenacdao da manutencdo e conservacao das instalagdes fica a cargo dos
coordenadores das sub-areas didaticas dos cursos. Haverd supervisores para cada laboratério
ou instalacdo ou grupos de laboratorios definidos pela administracao.
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Os procedimentos de manutencdo sao divididos em 3 grupos: manutengao preventiva,
manutencdo corretiva e manutencao de emergéncia, e incluem as atividades de:

e Substituicdo de pecas ainda em condigdes de uso ou funcionamento cujo tempo de
uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

e As reformas de instalagbes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade
da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de trabalho;

e As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

e As reformas necessarias para a ampliagdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

e Os consertos e reformas necessarias apdés a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes;

e Reformas que atendem a minimizacdao e/ou eliminacdao de riscos de acidentes de
alta ou altissima probabilidade.

5.9. OUVIDORIA

A ouvidoria se constitui em uma via de comunicacdo entre a sociedade em geral,
particularmente a comunidade académica e a comunidade do entorno, e a Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN. Por meio da Ouvidoria, o usuario pode fazer
elogios, denuncias, criticas, reclamacdes e solicitacGes de apoio e patrocinios.

Sendo independente, autonoma e imparcial na busca da resolutividade e no
encaminhamento das situagGes questionadas, a Ouvidoria viabiliza em qualquer instancia
e/ou circunstancia as providéncias cabiveis, acompanhando em tempo habil, a circulacdo de
informacdo e preservando o sigilo dos acontecimentos. O Ouvidor da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN possuira as seguintes atribuigoes:

e Receber as demandas dos usuarios;

e Realizar o tratamento dos dados da demanda;

¢ Encaminhar as demandas para os setores envolvidos, quando for o caso;

e Realizar acompanhamento das demandas e seus respectivos encaminhamentos;
e Encaminhar ao usuario as respostas (parciais e conclusivas)

e Elaborar relatoérios gerenciais referentes ao desempenho da Ouvidoria; e

e Coordenar as atividades da Ouvidoria, considerando os principios e normas contidas
no Regimento Geral da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN.

Para atender as demandas da Ouvidoria, permanecera através do site da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN uma pagina especifica para a Ouvidoria, bem
como um endereco eletronico (e-mail) exclusivo para o encaminhamento de demandas. As
demandas poderdo ser encaminhadas ou respondidas por meio eletronico, telefonemas,
oficios ou por atendimento presencial.
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6. ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. POLITICAS DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir o acesso ao conhecimento a
todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual e deficiéncia de alguma
forma, sendo compromisso daqueles que detém o conhecimento, envidar esforgos no sentido
de minimizar a exclusdo social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as
enfermidades.

A inclusdao ndo pode ser concebida apenas como a insercao da pessoa portadora de
deficiéncia num estabelecimento de ensino, mas proporcionar-lhe condi¢cdes de aquisicao do
conhecimento e participacdo ativa do processo educacional, prevendo recursos e servigo de
apoio especializado para que o estudante tenha condi¢cdes de integrar-se na sociedade e
ingressar no mundo do trabalho de acordo com suas possibilidades, razao pela qual a
Faculdade inclui em seu PDI, além das condigcGes de acessibilidade, o atendimento aos alunos
com deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Programa de Atendimento ao Discente.

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas necessidades, a
instituicdo deve prover as condicGes necessarias para o bom aprendizado do aluno, tais como
acervo bibliografico basico em braile, maquina de datilografia Braille, impressora Braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete em
LIBRAS, principalmente em periodos de realizacdo de provas, para complementar a avaliagdo
escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real conhecimento, bem como
orientacdo aos professores para que valorizem o conteldo seméntico e conhecam as
especificidades linglisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

6.2. ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN providenciarad as seguintes caracteristicas em
suas novas instalacdes, segundo a Lei N© 10.098 de 19 de Dezembro de 2000
(Acessibilidade) e a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

e eliminagcdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante permitindo o
acesso aos espagos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos, parques, etc.
(Capitulo II, Art. 3);

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos
(Capitulo 1V, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagdo com o Simbolo Internacional
de Acesso (Lei n© 7405);
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e disponibilizacdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a circulagdao de
cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida (Capitulo II,
Art.5);

e adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas (Capitulo II, Art.6);

o disponibilizacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo II, Art.6);

e o0s edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-se
seus equipamentos e acessoérios de maneira que possam ser utilizados por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);

e instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo III, V);

e ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite o
acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo III, VI);

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico, sendo
utilizada principalmente nos seguintes locais, quando acessiveis: a) entradas; b) areas
e vagas de estacionamento de veiculos; c) areas acessiveis de
embarque/desembarque; d) sanitarios e) areas de assisténcia para resgate, areas de
reflgio, saidas de emergéncia; f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;
g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de deficiéncia
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

6.3. ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

Cegueira e Baixa Visao

Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visdo, a Faculdade de Ciéncias Sociais
de Guarantd do Norte - FCSGN podera providenciar as seguintes caracteristicas e assume o
compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do
curso:

¢ maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, linha ou
“display” braille, Reglete e pungdo (Atendimento Educacional Especializado - AEE) e
(Portaria Ministerial MEC n© 3284);

e gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n© 3284);

e plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico em fitas (Portaria Ministerial MEC n©
3284);

e softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);
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e equipamento para ampliacdao de textos para atendimento a aluno com visao subnormal
(Portaria Ministerial MEC n© 3284);

¢ lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e réguas de leitura (AEE);
e scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n© 3284);

e plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contelidos basicos em formato
digital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

e ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos avulsos,
jogos, agendas, entre outros (AEE);

e circuito fechado de televisdo (CCTV): aparelho acoplado a um monitor de TV
monocromatico ou colorido que amplia até 60 vezes as imagens e as transfere para o
monitor (AEE);

e soroba - instrumento utilizado para trabalhar cdlculos e operacdes matematicas (AEE);

e assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usudria de cdo-guia o direito de
ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicdo de uso coletivo (LEI N©
11.126);

e profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e 0 uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar a
existéncia de equipamentos, mobilidrio e servicos para pessoas com deficiéncia visual
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

e uso de sinalizagdo tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras em
relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimaos, escadas,etc. (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

e 0 uso de sinalizacdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, associados e
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com
deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez). Nas salas de
espetaculos, os equipamentos de informagdes sonoras e sistemas de traducao
simultéanea permitem o controle individual de volume e possuem recursos para evitar
interferéncias, bem como saidas de emergéncias (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050); e

e 0 uso de sinalizagdo tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas fixas,
rampas, elevadores, rebaixamento de calgadas, areas de circulagdo na auséncia ou
interrupgdo da guia de balizamento, indicando o caminho a ser percorrido e em
espagos amplos (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR
9050).
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6.4. ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN assume o
compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do
curso:

o Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar qualquer
tipo de comunicacdo direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez (Cap. VII, Art.
17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art 14, Paragrafo 19,
Inciso I) e especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndao tenha
expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n© 3284);

e adotar mecanismos de avaliagcdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
correcao das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto
NO 5.626, Art 14, Paragrafo 19, Inciso VI);

¢ aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso
de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado) (Portaria Ministerial MEC n© 3284);

e materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial MEC n°© 3284);

e O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em todos os
locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos para pessoa com
deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

e O uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, devem estar
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de maneira a alertar as
pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez). Nas
salas de espetaculos, os equipamentos de informagdes sonoras e sistemas de tradugao
simultanea, quando houver, devem permitir o controle individual de volume e possuir
recursos para evitar interferéncias, bem como saidas de emergéncias (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

e Inclusdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e
nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicGes de ensino, publicas e privadas, do
sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacao superior e na educacao profissional (Decreto N° 5.626, Cap. II, Art 39,
Paragrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdao e
comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a educacao de alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 19, Inciso VIII);

e Uso de Dicionario Ilustrado em Libras (AEE); e

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de internet, TDD
(telecommunications device for the deaf - telefone de texto para surdos), etc. (AEE).
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7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

7.1. ESTRATEGIAS DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O orcamento foi elaborado pela Diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd
do Norte - FCSGN. O desempenho econ6mico-financeiro e o comportamento e evolugdo da
receita e da despesa sdo monitorados pela Diretoria da Mantenedora. Os ajustes serao
promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

7.2. PLANOS DE INVESTIMENTO

Os investimentos para implantacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN sdo custeados com recursos gerados pelo estabelecimento de ensino e/ou
alocados pela mantenedora.

A receita basica para financiar o projeto de implantacdo dos processos de inovacao
gerencial na drea académica, dando cobertura as despesas de custeio do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da gestdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN,
bem como os investimentos rotineiros, é prioritariamente procedente de anuidades escolares,
taxas e emolumentos, bolsas de estudo estaduais e municipais e receitas financeiras.

Os custos com a construcdo e aparelhamento basico da estrutura educacional,
incluindo os laboratérios e a biblioteca, bem como o incremento de programas direcionados a
melhoria da qualidade dos servicos académicos e inovacao gerencial, entre outros, a
capacitagdo do capital humano, a melhoria e expansdo da graduagdo, o fomento da pds-
graduagao /ato sensu, o incremento da pesquisa, a consolidacao da extensdo e ampliacdo do
acervo de biblioteca, sdo assumidos pela mantenedora.

Os investimentos sao desmembrados em duas categorias:

I. investimentos fixos, custeados com recursos gerados pelo estabelecimento de
ensino, aprovados no orcamento pela mantenedora e disponibilizados, anualmente,
pelo orcamento anual. A aplicacdo desses recursos € especificada no orcamento anual
destinado aos seguintes programas:
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PROGRAMAS DE INVESTIMENTO %
Construcao e instalacdo de infraestrutura educacional 16
Implantagéo e Atualizacdo Tecnoldgica dos Sistemas e Redes de 10
Informacao

Implantagdao e Melhoria da Educacdo Profissional 12
Implantacdo da Pds-Graduacdo Lato Sensu 22
Incentivo a Pesquisa e a Producao Cientifica e Tecnoldgica 8
Implantacdo e Modernizacao do Sistema de Bibliotecas e Atualizagdao do 12
Acervo

Instalagdo e Atualizagdo Tecnoldgica dos Laboratoérios 10
Qual?fi_cagéo_ e Desenvolvimento de Pessoal Docente e Técnico- 6
Administrativo

Fomento a Extensdo e a Agao Comunitaria 4
TOTAL 100

Fonte: Mantenedora

I1. investimentos especiais, tendo como fonte de receita recursos decorrentes de
superavits financeiros de exercicios anteriores e/ou receitas proprias que possam vir a
ser geradas, especificadas no orcamento anual por créditos especiais concedidos pela
mantenedora, destinados a programas de desenvolvimento institucional especificos
para atender a demandas especiais de mercado e, inclusive, a instalacdo de
unidade(s) académica(s).

Sdo computadas como despesas de manutencdo do patrimoénio cientifico e tecnoldgico:

e despesas de Custeio: Despesas com pessoal: salarios, ordenados e encargos;
Processo de selecao para os cursos; Despesas gerais de manutencao; Servicos de
interligacdo em redes de teleprocessamento; Qualificacdo docente e de técnico-
administrativo; Despesas financeiras.

e despesas de Capital: Obras e Instalacdes; Aquisicao de equipamentos e de
materiais permanentes; Aquisicdo de material bibliografico.

A programacdo de investimentos deste PDI estd estimada pela sua mantenedora e
consta do Planejamento Econdmico-Financeiro de cada empreendimento a demonstracdo das
unidades de grandeza dos custos com incremento das agOes programadas e de suas fontes
de financiamento. Sua execugdo sera escalonada no tempo, conforme prioridade estabelecida
para oferta do ensino, da producao da pesquisa e do desenvolvimento da extensao
condicionada ao fluxo de oferta dos cursos superiores de graduacdo e pos-graduagao /ato
sensu. Esses documentos acompanham os projetos e estdo disponiveis para consulta.
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7.3. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As acOes programadas no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade
de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN para o periodo 2011-2015 serdo custeadas
com recursos gerados pelo estabelecimento de ensino e/ou alocados pela Mantenedora. A
programacdo de investimentos deste PDI estd estimada com base no planejamento
econOmico-financeiro de cada projeto/atividade, na estimativa/fixagdo dos custos de
manutencdo e investimento levando em conta o incremento das acgdes programadas e de
suas fontes de financiamento.

O cronograma de implantacdo/consolidacdao das acgdes integrantes deste PDI
estruturado conforme prioridades pré-estabelecidas para oferta do ensino, da producdo da
pesquisa e do desenvolvimento da extensdo, fica condicionado ao fluxo de arrecadagdo da
receita da instituicdo. A tabela a seguir mostra a capacidade e sustentabilidade financeira
projetadas para o quinquénio 2011-2015.

Anuidade / Mensalidade ( + ) (*) 1.147.500,00 2.524.500,00 2.983.500,00 3.442.500,00 3.672.000,00
Bolsas ( - ) 28.687,50 63.112,50 74.587,50 86.062,50 91.800,00
Diversos ( + ) 57.375,00 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Financiamentos ( + ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia ( - ) 137.700,00 302.940,00 358.020,00 413.100,00 440.640,00
Servigos ( + ) 57.375,00 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Taxas (+) 191.000,00 241.000,00 374.000,00 413.000,00 545.000,00
TOTAL DA RECEITA 1.286.862,50 2.651.897,50 3.223.242,50 3.700.587,50 4.051.760,00

1.286.862,50

2.651.897,50

3.223.242,50

DESPESAS 2011 2012 2013 2014 2015

Acervo Bibliografico ( - ) 60.000,00 60.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Aluguel ( -) 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00
Despesas Administrativas ( - ) 22.950,00 50.490,00 59.670,00 68.850,00 73.440,00
Encargos ( -) 27.540,00 60.588,00 71.604,00 82.620,00 88.128,00
Equipamentos ( - ) 22.950,00 50.490,00 59.670,00 68.850,00 73.440,00
Eventos ( - ) 11.475,00 25.245,00 29.835,00 34.425,00 36.720,00
Investimento (compra de Imdvel) ( -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Manutengdo ( - ) 57.375,00 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Mobilidrio ( - ) 57.375,00 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Pagamento Pessoal Administrativo ( - ) 137.700,00 302.940,00 358.020,00 413.100,00 440.640,00
Pagamento Professores ( - ) 229.500,00 504.900,00 596.700,00 688.500,00 734.400,00
Pesquisa e Extensao ( - ) 68.850,00 151.470,00 179.010,00 206.550,00 220.320,00
Treinamento ( - ) 68.850,00 151.470,00 179.010,00 206.550,00 220.320,00

3.700.587,50

4.051.760,00

932.565,00

1.778.043,00

2.079.869,00

2.361.695,00

2.502.608,00

354.297,50

873.854,50

1.143.373,50

1.338.892,50

1.549.152,00
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8. AUTO-AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Em plena observacdo da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que dispde sobre o
Sistema Nacional da Educacao Superior - SINAES, e visando assegurar o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educacao superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
de seus estudantes, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN constituiu
uma CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo, para avaliar as seguintes dimens&es institucionais:

I - a missao e o plano de desenvolvimento institucional (PDI);

II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

III - a responsabilidade social da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte -
FCSGN, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo
a inclusdo social, ao desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio
ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes
de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN, especialmente o funcionamento e representatividade de seus colegiados,
sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagao;

VIII - planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacao institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

Sao objetivos da avaliagao:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN;

b) Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;

c) Planejar e redirecionar as agdes da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN a partir da avaliagao institucional;

d) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

e) Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;
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f) Consolidar o compromisso social da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN;

g) Consolidar o compromisso cientifico-cultural da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN.

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN esta ciente de que a
proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulacdo entre a avaliagdo da IES (interna e
externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho de seus estudantes (ENADE).
Desta forma, as politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fim, ou seja,
ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensdao, além das atividades-meio, caracterizadas
pelo planejamento e gestdao da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN,
abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas para garantir
um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagdo com o projeto pedagdgico dos cursos ocorre pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitagdes regionais para que possam ser superadas pelas acles
estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo. O processo de auto-avaliagdo
conta com a participacdo de uma Comissdo (CPA) devidamente designada para planejar,
organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a
participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio da alta gestdo da
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN e com a disponibilizacdo de
informacodes e dados confidveis.

Este grupo é designado pelo érgao diretivo competente da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, estd vinculado aos érgaos colegiados da FCSGN, e é
especialmente constituido para esse fim. A comissao é composta por representantes da
comunidade externa, do corpo técnico-administrativo, por alunos e professores e, ainda, por
especialistas neutros e alheios a area.

Diversos instrumentos e métodos combinados sdo utilizados, conforme necessidades e
situacgOes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuagdo da
Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN. A avaliacdo institucional
proposta adota uma metodologia descritiva, reflexiva e participativa, buscando trazer para o
ambito das discussGes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa, e se da globalmente a cada ano ou semestralmente, ou, ainda, a qualquer
momento em funcdo de uma necessidade identificada.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de
solugbes para os problemas apresentados. A metodologia proposta orienta o processo quanto
as decisbes, técnicas e métodos de forma flexivel para, diante de situacGes concretas,
assumir novos contornos, adotar decisGes e técnicas mais oportunas e diretamente
vinculadas as situagdes em pauta. As técnicas utilizadas podem ser seminarios, painéis de
discussdo, reunides técnicas e sessbes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos
podem ser adotados métodos que preservem a identidade dos participantes.

A avaliacdo abre espago para sugestfes e avaliagbes espontaneas em todos os
instrumentos de avaliacdo interna da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte -
FCSGN.
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ANEXOS
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I - REGIMENTO GERAL

_REGIMENTO GERAL DA .
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DE GUARANTA DO NORTE
FCSGN

TiTULO I
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 19, A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao municipio de Guarantd do Norte, Estado de Mato Grosso, € um
estabelecimento isolado de ensino particular superior, mantido pela Unido das Faculdades de Alta
Floresta - UFAF, pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Alta
Floresta e com seu Estatuto inscrito no Cartério de Registro Civil de Titulos e Documentos da
Comarca de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, sob o n°® 150, em 19 de marco de 1990, as fls.
038 do Livro n° A/1, e sera regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este regimento e,
no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

Paragrafo Unico - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN é uma instituicdo de
ensino superior com autonomia limitada em suas atribuicGes e competéncias, sendo sua
organizagao e seu funcionamento regidos:

I - pela legislacao federal da educagao superior;

IT - por este Regimento Geral;

ITI - por normas baixadas pelos Colegiados competentes; e

IV - pelos Estatutos e Regulamentos da Entidade Mantenedora, na esfera das suas
competéncias.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN tem como objetivos:

I - o0 ensino, em nivel superior, de graduacdo, de pos-graduagdo, sequencial e de extensao para
a formacdo e aperfeicoamento de profissionais nas diversas areas do conhecimento;

II - estimular o conhecimento dos problemas do mundo contempordneo, em especial os
nacionais e regionais, qualificando seus egressos para uma participagdo efetiva no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

III - o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura, mediante o incentivo da
investigagao cientifica e do trabalho de pesquisa;

IV - estimular a criagdo artistica e a difusdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
produzidos pela instituicdo;

V - o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais de seus alunos;

VI - suscitar e estimular o desejo de aperfeicoamento profissional permanente entre seus alunos
e professores;

VII - a integragdo efetiva de suas atividades na comunidade em que esta inserida;

VIII - promover a extensdo, aberta a participagdo do publico e estimular a prestagdo de servigos
a comunidade.
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TiTULO II
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° - Para atendimento de seus fins, a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
adota os seguintes principios de organizagdo:

I - unidade de patrimonio e administragao;

II - estrutura organica fundada em Coordenacdao de Cursos, ligadas diretamente a
Administragdo Superior;

III - busca permanente de integracdo das fungdes de ensino, pesquisa e extensao, objetivando
a plena utilizagdo de seus recursos materiais e humanos;

IV - flexibilidade de métodos e critérios, em atengdo as diferencas entre alunos, as
peculiaridades da Instituicdo, da regido e do mercado de trabalho, bem como as
especificidades culturais e regionais;

V - observancia das diretrizes gerais emanadas da Mantenedora;

VI - busca permanente da qualidade e da exceléncia.

Art. 49 - O presente Regimento Geral define a estrutura da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta
do Norte - FCSGN, a competéncia de seus drgdos, as atribuigdes de seus dirigentes e gestores e
disciplina aspectos gerais e comuns de seu funcionamento.

Art. 50 - 3 Unido das Faculdades de Alta Floresta, na qualidade de Mantenedora, compete:

I- aprovar a proposta orcamentaria e a prestacdo de contas da Faculdade;
II- aceitar doagOes, legados e herancas;

I1I- fixar mensalidades e taxas escolares, na forma da Legislagado;

Iv- decidir sobre assuntos que envolvam a criacao ou aumento de despesas;
V- homologar o Plano Diretor da Faculdade;

VI- nomear os dirigentes da Faculdade;

VII- apreciar e homologar a concessao de titulos honorificos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A estrutura administrativa da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
compOe-se de:

I - Administragao Superior.

IT - Administragdo Basica.

IIT - Orgdos de Apoio.

Art. 7° - Sdo 6rgdos da Administracdo Superior:
I - Conselho Superior - CONSU;
IT - Diretoria Geral;
III - Diretoria Administrativa/Financeira; e
IV - Diretoria Académica.

Art. 80 - S3o0 6rgaos da Administracao Basica:
I - Coordenagdes de Cursos;
II - Coordenagdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;
IIT - Ndcleo de Educacgdo a Distancia (NEAD); e
IV - Instituto Superior de Educagao (ISE).
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Art. 99 - S3o 6rgdos de Apoio:
I - Secretaria Geral;
II - Biblioteca; e
III - Laboratério de Informatica.
IV - Programa de Apoio ao Discente (PADI)
V - Ouvidoria

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 10° - O Conselho Superior - CONSU é o érgdao maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN.

Art. 11 - O Conselho Superior - CONSU é constituido:

I - pelo Diretor Geral, como Presidente;

IT - pelos Coordenadores de Cursos;

III - pelo Coordenador do Instituto Superior de Educagao;

IV - por 2 (dois) representantes da Mantenedora, por ela indicados, com mandato de 2 (dois)
anos, renovaveis;

V - por 2 (dois) representantes da Comunidade;

VI - por 1 (um) representante de cada categoria docente (Professores Titulares, Adjuntos e
Assistentes), eleitos por seus pares;

VII - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;

VIII - por 1 (um) representante do corpo discente.

§ 19 - Os representantes mencionados no item V sdo indicados pelas instituicdes credenciadas pelo
Conselho Superior, dentre associacdes e entidades cientificas representativas, com mandato de
2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 20 - Os representantes mencionados nos itens VI e VII tém mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma vez.

§ 39 - O representante mencionado no item VIII é indicado na forma das disposicOes legais vigentes,
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

§ 40 - Os representantes sao eleitos, escolhidos ou indicados juntamente com os respectivos suplentes.
§ 50 - O Diretor Geral tem voto de quantidade e de qualidade.

Art. 12 - Compete ao Conselho Superior - CONSU:

I - formular as politicas estratégicas, administrativas, educacionais e outras e fixar as diretrizes
gerais de funcionamento da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN;

II - apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orcamentaria correspondente,
submetendo-o a aprovacdo da Mantenedora, até 30 de novembro de cada ano civil;

III - modificar ou reformular este Regimento Geral, por encaminhamento do Diretor Geral,
mediante aprovacao por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, a ser submetida
a homologagdo da Mantenedora, para posterior envio para aprovagdo do 6rgdo competente
do Sistema Federal de Ensino;

IV - aprovar o Regimento Geral da Faculdade;
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V - elaborar e aprovar as suas normas de funcionamento;

VI - deliberar sobre a criacdo, adequacao, incorporacao, suspensao ou extincdo de 6rgaos,
cursos de graduacdo, pés-graduacdo e sequenciais e cursos e atividades de extensdo,
submetendo-a a homologacdo da entidade Mantenedora e aprovacdo do 6rgdo competente
do Sistema Federal de Ensino, quando se tratar de criagdo ou extingao de curso de
graduacao;

VII - aprovar projetos de pesquisa;

VIII - propor o nimero de vagas iniciais dos novos cursos e alteragdo do nimero de vagas dos
cursos existentes;

IX - aprovar, como Ultima instancia interna, os curriculos plenos e ementarios dos cursos de
graduacdo e planos curriculares de cursos de pds-graduacdo, extensdo e sequencial;

X - aprovar o calendario escolar, objetivando a programacao unificada das atividades da
Faculdade;

XI - examinar o Relatorio Anual e a Prestacdo de Contas da Faculdade, emitindo parecer e
encaminha-los a apreciagdo da Mantenedora, até 31 de marco de cada ano;

XII - referendar acordos, contratos e convénios com 6rgaos publicos e privados, nos casos
definidos neste Regimento;

XIII - elaborar os Quadros de Pessoal Docente e Técnico Administrativo, submetendo-os a
aprovacao final da Mantenedora;

XIV - julgar como instancia revisora, recursos de decisdes da Diretoria Geral;

XV - deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Geral;

XVI - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgaos da Faculdade, bem como avocar a si
atribuicOes a eles conferidas;

XVII - instaurar inquérito administrativo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus
membros, para apurar a responsabilidade dos dirigentes da Administracao Superior e da
Administracdo Basica da Faculdade e aplicar as medidas cabiveis, nos casos de destituicao
ou demissao;

XVIII - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de infracdo a este
Regimento Geral;

XIX - deliberar sobre o veto da Diretoria Geral as suas decisdes, podendo rejeita-lo somente
pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos seus membros;

XX - baixar normas complementares para transferéncias, adaptagao curricular, aproveitamento
de estudos, matricula e processo seletivo;

XXI - aprovar a criagdo e a concessdo de titulos honorificos, bem como criar e conceder prémios
destinados a recompensar e estimular as atividades da Faculdade;

XXII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas relacionadas com a Faculdade;
XXIII - interpretar o presente Regimento Geral e baixar normas complementares;
XXIV - constituir comissoes;

XXV - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Geral;

XXVI - exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento Geral.

Art. 13 - As decisdes do Conselho Superior esgotam o grau recursal da Faculdade.
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SECAO II
DA DIRETORIA GERAL

Art. 14 - A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo central da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do
Norte - FCSGN, exercida pelo Diretor Geral, que coordena, supervisiona e fiscaliza todas as suas
atividades, competindo-lhe:

I - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Faculdade, visando ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II - formular o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orcamentaria Anual da Faculdade,
encaminhando-os a apreciagdo do Conselho Superior;

III - elaborar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas, submetendo-os a
apreciacao do Conselho Superior;

IV - promover a elaboragdo e modificacdo dos Quadros de Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo, submetendo-os ao exame e aprovagao do Conselho Superior e a
Mantenedora para homologagao;

V - elaborar o Regimento Geral da Faculdade, e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior;

VI - acompanhar a execugdo do orgamento, propondo ao 6rgdo competente, quando necessario,
a transferéncia de dotacbGes orgamentarias e a abertura de créditos;

VII - acompanhar a execucao dos planos e projetos aprovados pelo Conselho Superior,
avaliando os resultados e adotando medidas para seu cumprimento;

VIII - promover o intercambio entre a Faculdade e a comunidade, instituicGes congéneres e
organismos que possam contribuir para o alcance dos seus objetivos;

IX - decidir sobre os pedidos de transferéncias para a Faculdade, de mudangas internas de
cursos, reingresso e reabertura de matricula, ouvido o Colegiado do Curso;

X - apreciar os pedidos de contratagdo, promogao e demissdo do pessoal docente e demais
servidores;

XI - nomear, demitir e licenciar Coordenadores de Curso e do Instituto Superior de Educacao,
professores e demais servidores;

XII - exercer o poder disciplinar no ambito de toda a Instituicdo;
XIII - convocar e presidir as sessdes do Conselho Superior;
XIV - delegar competéncias no ambito de suas atribuicdes;

XV - exercer outras atribuigdes que forem conferidas por este Regimento Geral, por resolugdes,
convénios e outros atos decorrentes da competéncia legal.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral podera ser auxiliado em suas fungdes por Diretores, nomeados pela
mantenedora, por um prazo de quatro anos, permitida a reconducao, a saber:
a) Diretor Administrativo
b) Diretor Financeiro
c) Diretor Académico
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Art. 15 - O Diretor Geral é nomeado pela Mantenedora.
§ 10 - O Diretor Geral tem mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.
§ 29 - O Diretor Geral em seus impedimentos € substituido pelo Diretor Académico.

§ 39 - As atribuicGes do Diretor Administrativo, do Diretor Financeiro e do Diretor Académico sdo
definidas no Regimento Geral da Faculdade.

Art. 16 - Sdo atribuigdes do Diretor Geral:

I - representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

IT - administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da Faculdade;
ITI - convocar e presidir o Conselho Superior;

IV - promover a integracao e a harmonizagao na execugao das atividades da Faculdade;
V - zelar pela fiel observancia da legislagdo do ensino e deste Regimento Geral;

VI - praticar os atos necessarios a administracdo, a manutencao da ordem e da disciplina;

VII - encaminhar ao Conselho Superior e a Mantenedora, nos prazos estabelecidos, o Plano
Anual de Trabalho, a Proposta Orcamentaria Anual, a Prestacdo de Contas e o Relatorio
Anual de Atividade;

VIII - indicar e designar os Coordenadores de Cursos e demais ocupantes de fungdes de diregao
e assessoramento;

IX - baixar resolugdes referentes as deliberacdes do Conselho Superior e da Diretoria Geral;

X - firmar convénios, acordos e ajustes, submetendo-os ao referendo dos 6rgdaos competentes,
quando expressamente previsto neste Regimento Geral;

XI - conferir grau aos diplomados pela Faculdade, ou delegar esta atribuicdo aos Coordenadores
de Cursos;

XII - assinar, juntamente com o Coordenador de Curso, diplomas ou certificados dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e sequenciais, presenciais e a distancia;

XIII - resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos neste Regimento Geral “ad
referendum” do Conselho Superior, submetendo a decisdo ao Conselho, no prazo de até 30
dias, para aprovagao;

XIV - propor ao Conselho Superior, emendas a este Regimento Geral;
XV - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Geral compete organizar outros servicos que visem atender as
necessidades gerais da Faculdade e em especial, nomear comissdes ou pessoas em carater
permanente ou temporario, para o estudo de assuntos ou encaminhamento de problemas
especificos, “ad referendum” da entidade Mantenedora.

Art. 17- O Diretor Geral pode vetar as decis6es do Conselho Superior, até 10 (dez) dias apds a reunido
em que tiverem sido tomadas, submetendo o veto a apreciacdo deste.

Art. 18 - A Secretaria Geral é 6rgdo de apoio a Diretoria Geral, cujas atribuigbes sdo fixadas no
Regimento Geral da Faculdade.

Art. 19 - A Secretaria Geral é o 6rgdo responsavel pela administragdo, pela politica de Recursos
Humanos e pelo gerenciamento financeiro e contabil, subordinado a Diretoria Geral, com atribuicdes
definidas no Regimento Geral da Diretoria.
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CAPiITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO BASICA

SECAO I
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 20 - A Coordenacao de Curso € o 6rgao cujas competéncias estdo afetas a execucgdo das atividades
didatico-pedagdgicas dos cursos de graduagdo e a fixacdo da programacgao anual do curso.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Curso é composta pelos seguintes membros da comunidade
académica:
a) o Coordenador de Curso;
b) os professores das disciplinas integrantes do curso; e
C) os representantes discentes eleitos, observada a proporcionalidade prevista em Lei.

Art. 21 - O Coordenador de Curso é eleito pelos docentes das disciplinas que compdem o curriculo pleno
do curso, para exercer mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.
Art. 22 - Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

I - fiscalizar a fiel execugdo do regime escolar, especialmente quanto ao cumprimento da carga
horaria, ao desenvolvimento eficiente dos programas e a realizagdo de atividades docentes

e discentes;
II - organizar e superintender os servicos administrativos do 6rgao;
III - atestar a frequéncia do pessoal sob sua coordenacdo;
IV - colaborar com a elaboracdo do Relatério Anual, a ser remetido a Diretoria Geral;

V - propor a contratacao de professores para preenchimento de vagas ou substituicdes
eventuais;

VI - zelar pela qualidade e regularidade das avaliagdes desenvolvidas no Curso;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas emanadas dos érgaos superiores;

VIII - exercer o poder disciplinar, obedecendo as normas e critérios contidos neste Regimento;
IX - identificar as necessidades de monitoria, orientando e acompanhando os monitores;

X - organizar e propor o Calendario Escolar, dentro das disponibilidades fisicas e didaticas
visando ao oferecimento de condicoes materiais e técnicas favoraveis ao melhor rendimento
das atividades tedricas e praticas;

XI - propor ao Conselho Superior, alteragdo na carga horéria das disciplinas quando tal medida
se mostrar necessaria a obtencao das finalidades e objetivos estabelecidos;

XII - articular o ensino, a pesquisa e a extensdo a partir da definigdo de linhas tematicas, de
acordo com orientacdes firmadas pelo Conselho Superior;

XIII - estimular o engajamento de professores e alunos em programas e projetos de extensdo;
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XIV - adotar as providéncias necessarias para a integralizagdo do plano de curso das disciplinas;

XV - exercer a supervisdo didatico-pedagogica do respectivo curso, e zelar pela qualidade do
ensino e adequacao do curriculo;

XVI - indicar professor orientador especifico para cada turma;
XVII - orientar a matricula dos alunos;

XVIII - acompanhar, em consonancia com a Secretaria Geral, o controle e a contabilizacdo
académica curricular;

XIX - adotar as medidas recomendadas para implementar o processo de avaliagdo dos cursos,
de acordo com as orientacdes emanadas da Comissao Permanente de Avaliacao;

XX - elaborar o Relatério Anual de Atividades, e encaminha-lo ao Diretor Geral, em obediéncia a
prazo fixado pela Diretoria Geral;

XXI - colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho;

XXII - exercer as demais fungdes que se relacionarem ao bom funcionamento do curso de
graduagdo, sob sua coordenagao;

XXIII - definir o perfil profissiografico do curso de formacdo profissional a ele vinculado;

XXIV - elaborar proposta do curriculo pleno do curso, bem como as reformulagdes que
convierem;

XXV - propor ao Conselho Superior nimero de vagas a serem oferecidas no Processo Seletivo;

XXVI - emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, reingresso, reabertura de matricula,
aproveitamento de estudo e adaptacao curricular;

XXVII - aprovar o contelido programatico das disciplinas que constituem o curriculo pleno do
curso, por proposta dos professores;

XXVIII - propor ao Conselho Superior nimero minimo e maximo de disciplinas permitido a
matricula dos alunos do curso;

XXIX - organizar a lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo, observando o plano
curricular;

XXX - tracar as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso respectivo;

XXXI - encaminhar os requerimentos de transferéncia, reingresso, reabertura de matricula,
aproveitamento de estudo e adaptagdo curricular para anadlise dos professores;

XXXII - despachar os requerimentos de matricula, reabertura de matricula, trancamento,
reingresso, adaptagdo curricular, transferéncia e aproveitamento de estudos;

XXXIII - supervisionar a frequéncia dos professores as aulas do curso;

XXXIV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento Geral, bem como as
deliberacdes dos érgdos colegiados;

XXXV - exercer outras atribuicoes correlatas.
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SECAO II
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 23 - O Nucleo de Educagdo a distancia, 6rgdo deliberativo e executivo, subordinado a Direcdo, é
responsavel pela gestdo, coordenacdo e supervisdo dos cursos de graduagcdo e pds-graduacdo e
extensdo na modalidade a distancia.

Art. 24 - O Coordenador do Nucleo de Educagdo a distancia sera designado pela Direcdo Geral devendo
ter titulagdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 25 - Compete a Coordenacgdo do Nucleo de Educacédo a Distancia:

I - executar a gestdo académico-operacional da educacao a distéancia;

IT - supervisionar o cumprimento das atribuigdes do coordenador de Polo de Apoio Presencial;

III - acompanhar a elaboragdo do material didatico do curso;

IV - coordenar os encontros presenciais junto a Sede e aos Polos;

V - integrar a EAD aos processos institucionais referentes ao ensino de graduacdo, da pos-
graduagdao e da extensao, proporcionando ao corpo discente o acesso aos servigos
académicos administrativos durante todo o seu percurso na Faculdade;

VI - supervisionar o trabalho de produgdo na integracdo das diferentes midias ao desenho
instrucional;

VII - supervisionar a producdo do material didatico;

VIII - definir e controlar a logistica da distribuigdo do material didatico;

IX - representar a EAD em todas as instancias da Faculdade e eventos promovidos pela
comunidade externa;

X - propor e manter a infraestrutura da EAD;

XI - encaminhar a Direcdo propostas de cursos a distancia;

XII - manter contato com a comunidade interna e externa da Faculdade no sentindo de divulgar
as agOes da EAD;

XIII - acompanhar e supervisionar os servicos estabelecidos a partir de convénios/parcerias
firmadas para efetividade da modalidade;

X1V - capacitar docentes e técnicos administrativos da Faculdade para atuarem em EAD;

XV - possibilitar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD, mediante a
articulacdo continua com todos os setores da Faculdade;

XVI - oferecer cursos e atividades formativas a distancia de graduacdo, de pds-graduacdo, de
extensdo e outros;

XVII - coordenar, assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no
ambito da Faculdade;

XVIII - apoiar e incentivar a produgao do conhecimento em EAD;

XIX - promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EAD;

XX - avaliar e assessorar projetos e experiéncias na area de EAD da Faculdade e de outras
instituicoes;

XXI - sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividades a distdncia em parceria com outras
instituicdes, nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais e ndao
governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos de deliberagdo competentes;

XXII - propor a celebracdo de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo, compromisso ou de
qualquer outro termo de natureza administrativa e académica para o desenvolvimento e
implementacgdo de parcerias com outras instituigdes em cursos a disténcia;

XXIII - exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em Lei e neste Regimento.
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SECAO III
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO

Art. 26 - O Instituto Superior de Educacédo - ISE é o érgdo da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta
do Norte - FCSGN que visa a formacdo inicial, continuada e complementar para o magistério da
educacdo basica, podendo desenvolver os seguintes cursos e programas:

I - cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para os anos iniciais do ensino
fundamental;

II - cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes para os anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

III - programas de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da educagdo
basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino médio,
em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade;

V - formacdo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a atuagdo na educacdo basica.

§ 19 - Os cursos e programas do Instituto Superior de Educagao - ISE observarao, na formagao de seus

alunos:

I - a articulagdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

II - a articulagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

III - o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e na
pratica profissional;

IV - a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as
transformacdes do mundo contemporaneo.

§ 29 - Observado o disposto neste artigo, os cursos e os programas especiais de formacdo pedagdgica
do Instituto Superior de Educacdo - ISE serdo organizados e atuardo de modo a capacitar
profissionais aptos a:

I - conhecer e dominar os contelddos basicos relacionados as areas de conhecimento que serao
objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos alunos;

IT - compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas suas
relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino;

III - resolver problemas concretos da pratica docente e da dindamica escolar, zelando pela
aprendizagem dos alunos;

IV - considerar, na formacdo dos alunos da educacdo basica, suas caracteristicas socioculturais
e psicopedagdgicas;

V - sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Art. 27 - Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacao profissional,
o Instituto Superior de Educacdo - ISE possui projeto institucional proprio de formacao de professores,
que favorece a articulacao dos projetos pedagdgicos dos cursos, e que integra:

I - as diferentes areas de fundamentos da educacao basica;

II - os conteldos curriculares da educacao basica;

III - as caracteristicas da sociedade de comunicacdo e informacao.
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Art. 28 - O Instituto Superior de Educagdo - ISE, como 6rgdo integrante da estrutura académica, possui
coordenacdo propria voltada ao conjunto das licenciaturas ministradas;

§ 10 - A coordenacdo a que se refere o presente artigo € responsavel por articular a formulagdo,
execucao e avaliacdo do projeto institucional de formacao de professores, base para os projetos
pedagodgicos especificos dos cursos.

§ 20 - O Coordenador do Instituto Superior de Educacdo - ISE é escolhido pelo Diretor com mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido e tem como funcao superintender, fiscalizar e coordenar as
atividades dos cursos oferecidos por essa unidade académica.

§ 30 - Quando houver necessidade o Diretor podera designar um suplente, ao qual cabe substituir o
Coordenador em suas faltas ou impedimentos.

§ 49 - Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacao - ISE:

I - orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando assisténcia aos
docentes e discentes de acordo com as diretrizes da diregao;

II - zelar pela observéancia dos horarios, programas e atividades dos professores e dos alunos;

IIT - apresentar a direcdo, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento anual das
atividades do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de atividades da area
ocupacional;

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de disciplinas
oferecidas nos cursos de formacgdo de professores;

V - observar as exigéncias legais e as normas da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta
do Norte - FCSGN;

VI - lavrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por todos os membros
presentes, e encaminhar cépia a diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta
do Norte - FCSGN;

VII - gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educacdo e de seus cursos,
observando qualitativamente a formagao de docentes, suas demandas e transformagdes;

VIII - representar a Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN em eventos ou
atividades relacionadas a formacgdo de professores;

IX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e por
solicitacdao da diregdo.

Art. 29 - O Instituto Superior de Educacdao - ISE conta com corpo docente préprio apto a ministrar,
articuladamente, o conjunto dos conteludos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos e
programas que oferecam.

Art. 30 - O corpo docente do Instituto Superior de Educacdo - ISE, articulado por sua coordenacao,
participara, em seu conjunto, da elaboracao, execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos
especificos.

Art. 31 - Compete ao Instituto Superior de Educagdo - ISE:

I - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em vista
assegurar o desenvolvimento da formagdo em escolas de educagdo basica;

II - organizar a formagdo com base no projeto pedagdgico da escola em que vier a ser
desenvolvida;

III - supervisionar os processos de formagdo, preferencialmente através de seminarios
multidisciplinares.

IV - considerar na avaliagao do aluno o seu desempenho no processo de formagao.
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TiTuLO III
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS RECURSOS

Art. 32 - Os 6rgdos deliberativos funcionam em colegiados, com a maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria simples, excetuando-se 0s casos previstos neste artigo.

§ 19 - As reuniOes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero.

§ 29 - A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes ndao impede o funcionamento
dos colegiados, nem invalida as decisGes, desde que haja o quorum minimo exigido.

§3°0-E obrigatdrio e preferencial a qualquer outra atividade universitaria o comparecimento dos
membros dos colegiados as reunides plenarias ou as reuniées de comissdo de que fagam parte.

§ 40 - A auséncia de um membro do colegiado a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, no ano letivo, sem apresentagao de motivo justificado, aceito pelo dirigente do
orgao colegiado, acarreta a perda do mandato e pode implicar, se for o caso, dispensa do cargo
gue ocupa.

§ 59 - Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos) de votos favoraveis, nas deliberagdes sobre os seguintes
assuntos, observadas as competéncias de cada 6rgdo colegiado:

a) alteragOes e reforma deste Regimento Geral;

b) criagdo, incorporacdo, suspensdo ou extincdo de cursos de graduacao e pés-graduacgao;

c) criagdo, desmembramento, fusdo e extincdo de 6rgéos;

d) abertura de inquéritos administrativos para apurar responsabilidade dos dirigentes da
Administracdo Superior e Basica e aplicacdo das penas decorrentes;

e) rejeicdo do veto do Diretor Geral as decisdes do Conselho Superior;

f) extingdo da Faculdade.

Art. 33 - As reunides dos colegiados compreendem uma parte reservada para comunicagdes e outra
para a ordem do dia, durante as quais serdo tratadas as matérias pertinentes com vistas a adogdo de
deliberacdo pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico - As votacdes devem obedecer as seguintes normas:

a) nas decisGes atinentes a pessoa, a votagdo é sempre secreta;

b) nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo mediante requerimento aprovado, ser
nominal ou secreta;

c) ndo é admitido voto por procuracgao;

d) os membros do colegiado tém direito a apenas 1 (um) voto, mesmo que a ele pertenca sob
dupla condigéo;

e) cabe ao presidente do colegiado, além do seu voto, o de qualidade, em caso de empate;

f) os membros do colegiado devem se abster de votar, quando se tratar de matéria de
interesse pessoal, de seu cénjuge ou de seus parentes até 3° (terceiro) grau;

Art. 34 - Os d6rgaos colegiados reliinem-se ordinaria e extraordinariamente, na forma do disposto neste
artigo.

§ 10 - O Conselho Superior - CONSU se relne, ordinariamente, de seis em seis meses.

§ 20 - As reunides extraordindrias sdo realizadas por convocacao do seu Presidente ou a requerimento
de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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§ 39 - A convocagdo dos colegiados é feita por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, pelo seu dirigente ou substituto legal, devendo ser assegurado, em qualquer caso, o
conhecimento total da pauta.

§ 49 - Os 6rgdos colegiados podem ser convocados em carater de urgéncia, com a observancia do prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, com pauta Unica e especifica.

Art. 35 - De cada reunido do colegiado, é lavrada ata que, discutida e votada, é subscrita, apds
aprovacao, pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 36 - As decisOes dos 6rgdos colegiados constam em ata e sdo comunicadas, em simulas, a
comunidade académica, podendo assumir forma de Resolugdo ou Instrucdo Normativa, baixadas pelo
presidente do colegiado respectivo.

Art. 37 - O Conselho Superior possui secretaria de apoio para organizar e registrar seus atos, vinculada
a Diretoria Geral.

Art. 38 - Das decisGes dos érgdos da administragdo académica cabe pedido de reconsideragdo a prépria
autoridade ou 6rgdo, ou apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior, na forma
seguinte:

I - da Coordenacdo de Curso ao Diretor Académico;

II - do Diretor Académico ao Diretor Geral;

III - do Diretor Geral ao Conselho Superior;

Art. 39 - E de 10 (dez) dias Uteis o prazo para interposicdo de recurso e de 05 (cinco) dias para pedido
de reconsideragdo, contados da data da notificacdo da decisdo ao interessado.

Art. 40 - O recurso é interposto perante a autoridade ou 6rgdo recorrido, que deve encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento.

§ 19 - O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se da execugao imediata do ato ou decisdo recorrida
resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso do seu provimento.

§ 20 - A autoridade deve declarar, para fins do que é estabelecido no paragrafo anterior, a natureza do
efeito correspondente ao recurso.

§ 39 - Esgotado o prazo previsto no artigo anterior, bem como da remessa do recurso ao 6rgao
recorrido, cabe ao interessado o direito de interposicdo direta.

Art. 41 - Os recursos devem ser decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os orgdos colegiados devem ser convocados pelo respectivo Presidente, para
deliberar sobre o recurso, de modo que nao se ultrapasse o prazo previsto neste artigo.

Art. 42 - Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimento
da decisdo proferida.
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TiTULO IV ;
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPiTULO I
DO ENSINO

Art. 43 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN ministra cursos presenciais e a
distancia, nas seguintes modalidades:

I - Graduacao;

II - Pés-Graduagdo;

III - Extensao;

IV - Sequenciais;

Art. 44 - Na criacdo e manutencdo de cursos sdo observados os seguintes critérios:
I - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do planejamento global
da Faculdade;
IT - expectativas do mercado de trabalho e capacidade de absorgdo da mao de obra formada em
nivel regional;
III - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade local, regional e nacional.

Art. 45 - Os cursos de que trata este capitulo podem ser ministrados pela Faculdade exclusivamente, ou
por meio de convénios com outras instituigdes publicas ou privadas.

Art. 46 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN pode determinar, observadas
as prescrigdes legais, a suspensao da oferta de cursos que apresentem, comprovadamente, alto custo
operacional, pequeno interesse ou baixos indices de produtividade.

Art. 47 - A Faculdade pode promover cursos destinados a formar profissionais de nivel tecnoldgico
superior e habilitacdes intermedidrias, em atendimento as necessidades e caracteristicas do mercado de
trabalho regional e nacional.

Art. 48 - Na organizacdo e programacao dos cursos previstos neste Capitulo imprime-se orientacao que,
mediante metodologia e conteldos adequados, assegure a formacao geral e o integral desenvolvimento
da personalidade humana.

SECAO I }
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

SUBSECAO I
DOS CURSOS

Art. 49 - Os cursos de graduagdo em funcionamento na Faculdade, constam dos Anexos a este
Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Os cursos de graduacdo sdo destinados a formacdo académica e profissional e abertos
a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido
classificagdo em processo seletivo regular;

Art. 50 - A duragdo limite dos cursos é fixada, em cada caso, de acordo com as normas estabelecidas
pelo érgdo competente do Sistema Federal de Ensino.
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SUBSECAO II
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 51 - O curriculo de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas ou atividades,
hierarquizadas em anos letivos, cuja integralizacdo da direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 10 - Disciplina é um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de acordo com
o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horaria.

§ 20 - Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema indissociavel de
ensino e pesquisa, com cunho de aprofundamento ou aplicagdo de estudos, como estagios,
pratica profissional, trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa ou de extensdo.

§ 39 - Aintegralizacdo curricular é feita pelo regime seriado semestral.

Art. 52 - Na organizacdo dos curriculos plenos dos cursos de graduacdo, a Faculdade inclui - além das
disciplinas correspondentes as diretrizes curriculares - um conjunto de disciplinas obrigatdrias, bem
como outras atividades pedagdgicas objetivando:

I - corrigir falhas na formagao intelectual dos alunos;

II - ampliar os conhecimentos basicos;

III - orientar profissionalmente os alunos;

IV - propiciar elementos para a formacdao de uma sélida cultura geral.

§ 19 - A organizacdo dessas atividades é orientada e coordenada pelo Conselho Superior.

§ 20 - Os Estagios Supervisionados sdo normatizados por regulamentos préprios aprovados pelo
Conselho Superior - CONSU, observada a lei federal sobre a matéria.

§ 30 - A duracao e o conteldo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga horaria total do
respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo pleno do curso
correspondente.

Art. 53 - A formacao académica obedece aos curriculos plenos dos diferentes cursos, aprovados pelo
Conselho Superior, nos termos deste Regimento Geral e da legislagdao em vigor.

Art. 54 - O curriculo pleno dos cursos de graduacdo é constituido por disciplinas e atividades
compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:
I - disciplinas de formagdo basica ou humanistica;
II - disciplinas relativas ao campo principal de estudo, no qual o aluno visa obter habilitacao
profissional ou titulacdo académica;
III - disciplinas complementares ao campo principal de estudo;
IV - disciplinas de especializagdo ou aprofundamento de estudos;
V - atividades complementares, atividades académicas, tais como: pratica profissional,
trabalhos de campo, participacdo em programas de pesquisa e extensdo, bem como em
seminarios, palestras, congressos, antecipadamente avaliada pelo Coordenador de Curso.

§ 19 - O Curriculo Pleno inclui, obrigatoriamente, as matérias correspondentes as diretrizes curriculares
aprovadas pelo érgdo competente do Sistema Federal de Ensino.

§ 20 - O Curriculo Pleno é aprovado pelo Conselho Superior e pelo 6rgao competente do Sistema
Federal de Ensino.
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SUBSECAO III
PROCESSO SELETIVO

Art. 55 - O Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente,
tem por objetivo verificar sua aptiddo intelectual e classifica-los para o ingresso nos cursos de
graduacdo, nos termos da legislagcao vigente.

§ 10 - O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino em nivel
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 29 - O Processo Seletivo esta a cargo de uma Comissdo Especial, integrada por docentes e designada
pelo Diretor Geral.

Art. 56 - A selegdo de candidatos é disciplinada por Edital, cuja publicacdo encontra - se regulamentada
por legislagdo especifica.

Art. 57 - O Processo Seletivo € realizado antes do inicio de cada periodo letivo e s6 tem validade para o
respectivo periodo.

Paragrafo Unico - Ndo havendo candidatos classificados em niimero igual as vagas disponiveis, o
processo de selegdo pode ser repetido conforme legislagdo especifica.

Art. 58 - O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selegao para o ingresso em cursos de
graduacgdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o substituam no todo ou em parte,
aprovados pelo Conselho Superior, de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBSECAO IV
DA MATRICULA

Art. 59 - A Diretoria Geral, através de portaria especifica, estabelecera as exigéncias e requisitos para a
matricula nos cursos de graduacdo, pés-graduacdo, extensao e sequenciais.

§ 1° - Somente poderdo ser matriculados nos cursos superiores da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN os académicos ingressantes que, em datas, horarios e local definido
apresentem a via original, acompanhada de uma fotocdpia simples (frente e verso), dos
seguintes documentos:

a) Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou instituicdo devidamente credenciada;

b) Histérico Escolar do Ensino Médio;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante ou Certidao de quitacao com o Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

e) Carteira de identidade;

f) CPF;

g) Certificado de reservista, se do sexo masculino maior de 18 anos;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) 02 fotos 3x4;

j) Comprovante de endereco;
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k) Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos encargos
educacionais;

I) Contrato de prestagao de servicos educacionais devidamente assinado pelo candidato, ou por
seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;

m) Aprovagao no processo seletivo ou processo equivalente.

§ 2° - No caso de diplomado em curso de graduacdo € exigida a apresentagdo do diploma, devidamente
registrado, em substituicao ao documento previsto no item “a” referenciado no § 1° deste
artigo.

§ 3° - A Faculdade informara aos interessados, antes cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes,
conforme descritas no manual do aluno.

§ 4° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

Art. 60 - Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educagdo de jovens e
adultos ou equivalentes devem apresentar certificado definitivo de conclusdo do curso, ndo sendo aceito
atestado de eliminagdo de matérias.

Art. 61 - Independentemente de Processo Seletivo poderd ser efetuada a matricula de candidatos
portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais vigentes e o limite de vagas
de cada curso.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Superior estabelecer normas gerais sobre prioridades para o
preenchimento de vagas existentes.

Art. 62 - A matricula é renovada a cada semestre, apds a quitacdo de eventuais débitos vencidos,
dentro do prazo fixado pela Faculdade e respeitadas as normas estabelecidas.

8 - Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto neste Regimento Geral, a ndo renovagao
de matricula implica abandono do curso.

§ 20 - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou de
isencdo da respectiva taxa, bem como de quitacdao das mensalidades anteriores.

Art. 63 - O aluno de um curso podera inscrever-se em disciplinas isoladas de outros cursos da
Faculdade, conforme normas baixadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Obtida a aprovacao, a disciplina passa a integrar o historico escolar do aluno, podendo
vir a ser objeto de aproveitamento de estudos futuros, segundo a legislagdo em vigor.
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R SUBSEGAO V
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 64 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN, no limite das vagas existentes,
pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus,
mediante processo seletivo mantido por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros.

Art. 65 - Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forgas Armadas, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocao ex-oficio que acarrete mudanca de
residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade proxima desta, a matricula € concedida
independentemente de vaga e de prazo.

Art. 66 - A transferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o requerimento ser
instruido com historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovagao, para posterior aproveitamento de estudos.

Art. 67 - A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original, ndo se
admitindo cépia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando
diretamente entre as instituicdes por via postal, devidamente comprovada.

Art. 68 - A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apds consulta, direta e escrita, da
Faculdade a instituicdo de origem que responde, igualmente por escrito, atestando a regularidade ou
ndo da matricula do postulante ao ingresso.

§ 10 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantad do Norte - FCSGN concedera transferéncia a alunos
regulares, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer

seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o
primeiro ou o ultimo periodo de curso.

§ 20 - A transferéncia deve ser efetivada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data do
pedido, estando o aluno em situagao regular.

Art. 69 - O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante comprovacao,
documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo destinataria em carater provisério, até
a efetivacdao da mesma.

Art. 70 - Na elaboragdo dos planos de adaptagdo referentes aos estudos feitos em nivel de graduagao,
sdo observados os seguintes principios gerais:

I - a adaptagdo é processada mediante o cumprimento de plano especial de estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

II - ndo é isento de adaptagdo o aluno beneficiado por lei especial que lhe assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga.

III - em caso de transferéncia compulséria, durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a
data em que dela se tenha desligado.
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Art. 71 - O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas do curriculo pleno,
quando ocorrer semelhanca de programa e equivaléncia de carga horaria.

Art. 72 - Se, em decorréncia do disposto nos artigos anteriores, o aluno ja estiver dispensado de todas
as disciplinas constantes do Curriculo Pleno e ainda assim ndo estiver integralizada a carga horaria
exigida, é orientado na escolha de disciplinas que melhor se ajustam a natureza do curso para serem
cursadas, a fim de complementar a carga horaria.

Art. 73 - Compete ao Coordenador do Curso, apds aprovada a dispensa de disciplina, definir o periodo
no qual o aluno transferido sera matriculado e elaborar os planos de estudos, com vistas a realizagdo da
adaptacdo ao curriculo do curso.

§ 19 - O periodo de adaptagdo é de 2 (dois) anos, no maximo, sendo que a reprovagdao em disciplina
cursada em regime de adaptacdo é considerada, também, como dependéncia para efeito de
promogao ao periodo subsequente.

§ 20 - Além das disciplinas do periodo em que se encontra matriculado, o aluno sé pode cursar mais 02
(duas) adaptagoes.

SUBSEGAO VI ]
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 74 - O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula, mantendo sua vinculagdo a Faculdade
e o direito de renovagdo de matricula.

§ 19 - O aluno que desejar trancar sua matricula, com reserva de vaga, deve declarar esta circunstéancia
no requerimento.

§ 20 - O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no requerimento apresentado.

§ 30 - O trancamento tem validade, apenas, até o final do periodo letivo em que foi requerido e s6 pode
ser concedido por 2 (duas) vezes consecutivas, no mesmo curso.

§ 40 - O retorno aos estudos obriga o aluno que tiver trancado matricula a cumprir o curriculo vigente a
época do reingresso.

Art. 75 - O aluno pode solicitar desde que esteja em dia com suas obrigacdes junto a Faculdade,
cancelamento de sua matricula, desvinculando-se da Faculdade, apds o deferimento do pedido.

§ 19 - O aluno que tiver faltado mais de 30 (trinta) dias letivos consecutivos, sem justificativa escrita e
aceita pelo Coordenador do Curso, pode ter sua matricula cancelada.

§ 29 - O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da Faculdade, sendo vedada a
expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, contudo, ser-lhe fornecida certiddao de
seu Histérico Escolar.
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Art. 76 - O aluno que tiver interrompido seu curso, por desisténcia ou cancelamento, pode retornar aa
Faculdade, a critério do Coordenador de Curso, ouvido o Conselho Superior e mediante aprovagao do
Diretor Geral.

SUBSECAO VII
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 77 - O Plano de Ensino contém a indicagdo dos objetivos da disciplina, o conteddo programatico, a
carga horaria, a metodologia a ser seguida, os critérios de avaliacdo e a bibliografia basica e
complementar adotada.

Paragrafo Unico - O Plano de Ensino da disciplina é elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores, aprovado pelo Coordenador do Curso.

Art. 78 - O processo de avaliagdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece
as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo Conselho Superior e ao previsto neste
Regimento.

SUBSECAO VIII
DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Art. 79 - O aproveitamento académico é avaliado mediante verificagbes parciais, durante o periodo
letivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada avaliagdo, em notas de zero a dez.

Art. 80 - Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicbes, trabalhos praticos,
semindrios, excursdes, estagios, provas escritas e orais, previstos nos respectivos planos de ensino,
aprovados pela coordenacgdo de curso.

Paragrafo Unico - O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenacgdo, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades, em classe e extraclasse, que podem ser computados
nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pelo Conselho de Curso.

Art. 81 - A apuracado do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

§ 10 - Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacao e responsabilidade do controle de frequéncia
dos alunos, devendo o Diretor Geral fiscalizar o cumprimento desta obrigagdo, intervindo em caso de
omissao.

§ 20 - E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando
da elaboracdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte
na avaliacdo de conhecimento, por atribuicGes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes cabiveis
por ato de improbidade.
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Art. 82 - A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau de zero a dez.

§ 10 - A avaliagdo do desempenho dos alunos em cada uma das disciplinas na modalidade a distancia
sera realizada por meio de uma prova obrigatoriamente presencial.

§ 29 - E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter & verificagdo prevista na data fixada.

§ 39 - O aluno que deixar de comparecer as avaliacbes de aproveitamento, nas datas fixadas, pode
requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, cabendo a
decisdo ao Diretor Geral.

§ 49 - Pode ser concedida revisao de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Diretor Geral, no
prazo de cinco dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado.

§ 5° - O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua decisao.

§ 6° - Ndo aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar ao Diretor
Geral que submeta seu pedido de revisdo a apreciacao de outros professores do mesmo Curso.

§ 70 - Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalece; ndo havendo
unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova, cabendo
recurso, em instancia final, ao Conselho de Curso.

Art. 83 - Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e
demais atividades escolares, o aluno é aprovado:
I - independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a sete,

correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante o periodo
letivo; ou

IT - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a sete, igual ou
superior a quatro e obtiver média final ndo inferior a cinco, correspondente a média aritmética entre a
nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Paragrafo Unico - As médias sdo expressas em niUmeros inteiros ou em nimeros inteiros mais cinco
décimos.

Art. 84 - E considerado reprovado o aluno que:

I - ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina; ou

II - ndo obtiver, na disciplina, média das verificagGes parciais igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 85 - O aluno, reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a média minima exigida, deve repetir
a disciplina, no periodo letivo seguinte.
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Art. 86 - E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo
cursado, admitindo-se, ainda, a promogdo com dependéncia.

Pardgrafo Unico - O aluno, promovido em regime de dependéncia, deve matricular-se,
obrigatoriamente, no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a
compatibilidade de horario e aplicando-se, a todas as disciplinas, as mesmas exigéncias de
frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 87 - A afericdo do rendimento académico do aluno nas atividades de estagio curricular, monografias
e seminarios, far-se-a conforme os regulamentos préoprios baixados pelo colegiado competente.

Art. 88 - A afericdo do rendimento académico e a composicdo das notas far-se-dao de acordo com o
estabelecido pelo Conselho Superior - CONSU, observadas as especificidades de cada curso.

Art. 89 - Podem ser ministradas aulas de dependéncia, adaptagdo ou recuperagao de cada disciplina, em
horario ou periodo especial, a critério da coordenagdo de cada curso.

Art. 90 - O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo Conselho Superior - CONSU,
aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duragao do seu curso, de acordo com a
legislagdo e normas vigentes.

SUBSECAO IX
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 91 - E assegurado aos alunos, amparados por normas legais especificas, direito a tratamento
excepcional, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento Geral e outras aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - O requerimento relativo ao regime excepcional, disciplinado neste artigo é instruido
com laudo médico passado por Servigo Médico ou por profissional devidamente credenciado pela
Faculdade, competindo ao Coordenador do Curso conceder ou negar o pedido.

Art. 92 - A auséncia as atividades escolares, durante o regime excepcional, € compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, durante este periodo, com acompanhamento do
professor da disciplina, realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico - Ao elaborar o Plano de Curso a que se refere este artigo, o professor leva em conta a
sua duracdo, de forma que sua execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel
para a continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.
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SECAO II )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 93 - Os cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu em niveis de Mestrado e Doutorado, destinados a
proporcionar formacdo cientifica e cultural, ampla e aprofundada, nos diferentes ramos do saber sdo
abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacdo que preencham os requisitos
estabelecidos para cada caso, apds a necessaria aprovacao pelo érgdo competente do Sistema de
Ensino Superior;

Art. 94 - Os cursos de Pés-Graduacgao, /ato sensu, Especializagdo e Aperfeicoamento, de carater
permanente ou transitério, se constituem em categoria especial de formagdo pds-graduada e tém por
objetivo o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber, e conferem certificados.

Art. 95 - Os cursos de Pés-Graduacao obedecem a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 96 - A programacao e a regulamentagdo dos cursos de Mestrado, Doutorado, Especializagao e
Aperfeicoamento sdo aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos encaminhados pelos
Orgdos interessados, observadas as normas vigentes.

CAPiTULO II
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 97 - As atividades escolares sdo desenvolvidas de acordo com o calendario escolar, organizado pela
Diretoria Geral e aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - O ndo atendimento aos prazos fixados pela Faculdade acarreta perda de direitos aos
interessados.

Art. 98 - O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo nele as atividades escolares
ocuparem menos de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, excluindo-se o tempo reservado a
exames.

§ 10 - E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagdo a distancia.

§ 20 - Mediante proposta da Diretoria Geral e aprovacao do Conselho Superior, podem ser oferecidos
anual ou semestralmente cursos que se julgue conveniente.

Art. 99 - Pode haver oferta de atividades em periodo especial, durante o recesso escolar, com o objetivo
de desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao, tais como:
a) recuperacgao dos alunos de aproveitamento insuficiente;
b) realizacdo de estudos de graduacdo através de duracdo regular ou intensiva, desde que o
numero de alunos atenda as diretrizes econémicas da Instituicdo;
c) reciclagem e atualizagao didatica do pessoal docente;
d) realizacdo de cursos, encontros, seminarios, trabalhos, estudos e estagios, além de outras
atividades e iniciativas de interesse da Faculdade e da Comunidade.
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Art. 100 - Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do curso
estad sendo afetado, o Coordenador do Curso pode propor a Diretoria Geral a declaracdo do recesso
escolar.

§ 19 - Durante o periodo de recesso escolar os membros do corpo docente devem cumprir o regime de
trabalho a que se obrigam, cabendo a respectiva Coordenacdo de Curso assegurar-lhes os
meios indispensaveis ao desempenho de suas tarefas.

§ 20 - O periodo de recesso escolar ndo é considerado como letivo.

§ 30 - Reiniciadas as atividades escolares, o Calendario Escolar é refeito para que o nimero de dias
letivos seja respeitado e o programa proposto no inicio do ano letivo seja integralmente
desenvolvido.

§ 49 - E dado conhecimento aos membros do Corpo Docente das alteracdes havidas no Calendéario
Escolar.

CAPITULO III
DA PESQUISA

Art. 101 - A Faculdade desenvolve a pesquisa em diversas modalidades, com funcdo indissocidvel do
ensino, com o fim de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos.

Art. 102 - A pesquisa € incentivada por todos os meios ao alcance da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Guaranta do Norte - FCSGN, entre os quais:

I - pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizagdo da prdpria pratica educacional;

II - pela manutencao dos servicos de apoio indispensaveis, tais como biblioteca, documentacdo
e divulgacao cientifica;

III - pela formagdo de pessoal em cursos de pds-graduacgao;

IV - por uma politica de promogado do desenvolvimento cientifico, consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de acdo, a médio e longo prazos;

V - pela concessdo de bolsas ou de apoio financeiro para a execucdo de determinados projetos;

VI - pelo intercambio com instituigdes cientificas, pela programagdo de eventos cientificos e
participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e encontros.

Art. 103 - Cabe ao Conselho Superior estabelecer e aprovar os projetos de pesquisa, observadas as
condicOes e exigéncias existentes sobre a matéria, ouvida a Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacao,
prevista neste Regimento Geral e criada quando oportuno.

Art. 104 - E dada prioridade & pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados da
realidade regional e nacional, em detrimento da generalizagdo dos fatos descobertos e de suas
interpretagoes.
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CAPiTULO IV
DA EXTENSAO

Art. 105 - Os Cursos de Extensao, Atualizacao e outros, destinados a ampliar a acdo da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN na comunidade, sdo abertos a candidatos que
satisfacam os requisitos especificos exigidos em cada projeto.

Art. 106 - Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma
de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, com a coordenacao geral da Diretoria Geral,
visando a interdisciplinaridade das abordagens e dos recursos.

Art. 107 - Os servigos de extensdo universitaria sdo realizados, entre outros, sob a forma de:

I - atendimento a comunidade diretamente ou a instituicdes publicas e particulares;
II - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

III - estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

IV - promogdo de atividades artisticas e culturais;

V - publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

VI - divulgagdo do conhecimento e de técnicas de trabalho;

VII - estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulacéo filosdfica.

Art. 108 - Cabe ao Conselho Superior estabelecer e aprovar os projetos de extensao, observadas as
condicBes e exigéncias que versam sobre a matéria, ouvida a Coordenagdo de Extensdo, prevista neste
Regimento Geral e criada quando oportuno.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 109 - A comunidade académica da Faculdade compreende os seguintes segmentos:
I - Corpo Docente;
IT - Corpo Discente;
III - Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 110 - O Corpo Docente é constituido de professores que, além de reunirem qualidades de educador
e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste
Regimento.

Art. 111 - A selegdo do Corpo Docente é feita com base nas normas tragadas pelo Conselho Superior e
de acordo com o Plano de Carreira do Docente.
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Art. 112 - O regime de trabalho do Corpo Docente prevé as seguintes modalidades:

I - regime de tempo integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
efetivo, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeira pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do tempo contratual;

II - regime de tempo parcial, com exigéncia de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho efetivo, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, pelo
menos, 70% (setenta por cento) do tempo contratual;

III - regime especial, com carga horaria variavel, correspondente &s atribuicGes didaticas
desenvolvidas pelo Professor.

Art. 113 - Os membros do Corpo Docente sdo contratados pela Mantenedora, mediante indicagao do
Coordenador de Curso, respeitada a legislagao vigente e as normas baixadas pelo Conselho Superior.

§ 19 - Cabe ao Coordenador de Curso comprovar a necessidade da contratagdo de docentes, fazendo o
exame das credenciais dos interessados.

§ 29 - O escalonamento de referéncia do Plano de Carreira Docente obedece as seguintes categorias:
1 - Professor Auxiliar;
2 - Professor Assistente;
3 - Professor Adjunto; e
4 - Professor Titular.

§ 30 - As categorias 1, 2, 3 e 4 a que se refere o § 20 comportam, cada qual, trés referéncias
numeradas de I a III.

§ 40 - As referéncias I, II e III a que se refere o § 3°, comportadas em cada categoria funcional,
constituem referéncia dos niveis da progressao horizontal previstos para cada categoria.

§ 50 - Podem ser contratados Professores Visitantes e Colaboradores, em carater eventual ou por tempo
determinado, para atender atividades relacionadas as funcdes da Faculdade ou a projetos
especificos.

Art. 114 - A presenca do professor as reunides dos Orgdos Colegiados a que pertenca é obrigatéria e
inerente a funcdo docente.

Art. 115 - Podera ser concedida ao professor licenga para a realizagdo de estudos, de acordo com
normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 116 - Sao atribuicdes do Corpo Docente:

I - assumir, por designagdo do Coordenador do Curso, encargos de ensino, pesquisa e
extensdo;

II - assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia, de pesquisa, de extensdo e da
avaliacdo da aprendizagem no ambito de determinadas disciplinas;
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III - observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos 6rgdos administrativos, especialmente
no que se refere ao cumprimento da carga horaria e do programa de ensino;

IV - encaminhar ao respectivo Coordenador de Curso, no inicio de cada periodo letivo, os planos
de ensino e atividades a seu encargo;

V - registrar no Diario de Classe a matéria ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas
programadas e outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua
responsabilidade;

VI - encaminhar, na forma estabelecida e ao final de cada periodo letivo, os resultados do
trabalho escolar de cada um dos seus alunos em termos de frequéncia e aproveitamento;

VII - participar das reunides, para as quais for convocado;

VIII - cumprir os encargos e participar de comissdes sempre que indicado, no interesse do
ensino, da pesquisa e da extensao;

IX - cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 117 - Ao professor é assegurado:
I - reconhecimento como competente em sua area de atuacao;
II - acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante plano institucional de capacitagao e de
carreira docente;
III - infraestrutura e recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao exercicio profissional;
IV - remuneracdo compativel com sua qualificagao.

Art. 118 - A contratacao do pessoal docente é feita nos termos da Legislagdo Trabalhista e do Plano de
Carreira Docente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 119 - Constituem o Corpo Discente da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN
os alunos matriculados nos seus cursos ou disciplinas.

Art. 120 - Os alunos classificam-se como:

I - Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtengdo de
diploma;

IT - Ndo Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtengdo de
certificado em curso e atestado de cumprimento de disciplinas isoladas, conforme
regulamentagdo baixada pelo Conselho Superior.

III - Ouvintes: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para obtengdo de
certificado de frequéncia em disciplinas isoladas.
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SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 121 - S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
I - frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;
II - utilizar os servicos postos a sua disposicdao pela Faculdade;
I1I - recorrer de decisGes de 6rgdos executivos e deliberativos;
IV - zelar pelo patrimo6nio da Faculdade;
V - manter-se em dia com as mensalidades e taxas escolares.

Art. 122 - Os alunos de curso de graduagdao podem atuar como monitores, em cooperagao com o corpo
docente e sob a responsabilidade das Coordenagdes de Curso, por intermédio do professor designado, o
que ndo cria vinculo empregaticio.

Art. 123 - Os alunos de curso de graduagdo podem participar do programa de iniciagdo cientifica,
através do qual Ihes sdo oferecidas oportunidades de trabalho em projetos de pesquisa relacionados
com assuntos estudados nas disciplinas do curso no qual estdo matriculados.

Art. 124 - A indicagdo e selegdo para Monitoria e Iniciagdo Cientifica é feita pelo Coordenador de Curso

dentre os candidatos que demonstram capacidade para o desempenho de atividades técnico-didaticas e
de investigacdo cientifica, em disciplinas ja cursadas.

SECAO III
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 125 - O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgdos Colegiados, na
forma deste Regimento Geral e normas baixadas pelo Conselho Superior.

Art. 126 - A representacdo discente tem por objetivo promover a integracdo da comunidade académica
para a consecucao das finalidades da Instituicao.

Paragrafo Unico - O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exime o aluno do
cumprimento de seus deveres escolares.

Art. 127 - Os alunos tém como entidade representativa o Diretdrio Central dos Estudantes.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretério Central dos Estudantes indicar a representacdo discente junto
ao Conselho Superior.

Art. 128 - Os alunos regulares podem organizar o Diretdrio Académico do préprio curso.

Paragrafo Unico - Compete aos Diretérios Académicos a indicacdo da representagdo discente junto aos
Orgdos Colegiados da Faculdade, quando for o caso.

Art. 129 - A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperacao da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 130 - E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um Orgdo Colegiado.
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Art. 131 - A indicacdo dos representantes discentes e de seus suplentes nos Orgdos Colegiados é feita
pela Diretoria do Diretério Académico ou Diretério Central dos estudantes, conforme o caso, respeitadas
as seguintes condicdes;

I - ser aluno regular da Faculdade;

II - ndo ter sofrido nos ultimos 12 (doze) meses, qualquer pena ou medida disciplinar;

III - estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 132 - Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:
I - sofrer pena de suspensao ou exclusao;
II - tiver deixado de comparecer ao minimo de 50% (cinquenta por cento) das aulas dadas em
cada bimestre;
III - solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la;
IV - graduar-se.

Paragrafo Unico - Na vacéncia do cargo, seu preenchimento é feito pelo suplente, até o final do
mandato, cabendo ao Diretdrio Académico ou Diretdrio Central dos Estudantes, conforme o
caso, indicar novo suplente.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 133 - O Corpo Técnico-Administrativo € constituido de pessoal contratado para as funcGes nao
docentes da Instituicdao, de acordo com as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 134 - No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgaos da Administracdo a supervisdo das
atividades técnico-administrativas.

Art. 135 - A forma de ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracao e
vantagens dos integrantes do Corpo Técnico-Administrativo consta do Plano de Cargos e Salarios,
aprovado pelo Conselho Superior.

TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 136 - Aos membros da comunidade académica cabe manter clima de trabalho, respeito e
cooperacao solidarios, buscando, por sua conduta, dignificar a vida universitaria, promover a realizacdo
dos objetivos comuns e observar as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Art. 137 - O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-administrativo,
bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa, representam contrato de adesao a
Faculdade e implicam em compromisso de respeitar e acatar este Regimento Geral e as decisdes que
emanam da Administracdo Superior e Basica.
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Art. 138 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o desacatamento ou a
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico - Aos acusados serd sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa humana, bem
como o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 139 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
I - adverténcia;
II - repreensao, por escrito;
III - suspensdo por tempo determinado, com perda de vencimentos;
IV - desligamento.

§ 19 - E competente para a aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspenséo e
desligamento, o Diretor Geral.

§ 20 - Da aplicacdo das penas de repreensao, suspensao e desligamento cabe recurso, conforme
estipulado neste Regimento.

§ 39 - Em casos especificos, previstos na legislagdo trabalhista, ao pessoal docente é aplicavel, ainda, a
dispensa por justa causa.

§ 49 - Nas penas de desligamento, no que couber, sera assegurada ampla defesa aos membros do
Corpo Docente.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 140 - Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
I - adverténcia;
II - repreensdo, por escrito;
III - suspensdo, por tempo determinado;
IV - desligamento.

§ 190 - S3o competentes para a aplicagao das penas:
I - de adverténcia e repreensdo por escrito, o Coordenador de Curso;
IT - de suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

§ 29 - Nas penas de desligamento, no que couber, sera assegurada ampla defesa aos integrantes do
Corpo Discente.
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CAPIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 141 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas neste
Regimento Geral, quando couber, ou as constantes da legislagao trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo por escrito e suspensio, por
tempo determinado e de desligamento sdo da competéncia do Diretor Geral.

TiTULO VII )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 142 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN confere os seguintes diplomas
e certificados:

I - diplomas de graduacao, mestrado e doutorado;

IT - certificado de especializacao, aperfeicoamento, de curso e atividade de extensao, e de
aprovacao em disciplinas isoladas;

III - certificado de cursos sequenciais.

Art. 143 - O ato de colacdo de grau dos concluintes de cada curso é realizado em sessdo solene, em dia,
hora e local previamente designado pelo Diretor Geral.

§ 19 - Na colagdo de grau, o Diretor Geral toma juramento de fidelidade aos deveres profissionais que é
prestado de acordo com as formas tradicionais no Pais.

§ 20 - A organizagdo do ato de colagdo de grau e a elaboragao do respectivo protocolo sdo de
responsabilidade da Faculdade.

Art. 144 - Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Diretor Geral, com a presenca de
pelo menos 02 (dois) professores da Faculdade, pode ser conferido grau ao aluno que nao tenha
participado do ato de colagdo de grau, na época oportuna.

Art. 145 - A Faculdade se incumbe do registro, na forma da legislagcao vigente, dos diplomas por ela
expedidos.
Art. 146 - A Faculdade, conforme decisao do Conselho Superior, podera outorgar titulos de:

I - Doutor Honoris Causa as personalidades eminentes que se tenham distinguido por sua
atividade em prol das ciéncias, letras e artes ou do melhor entendimento entre os povos;

II - Professor Emérito, a professores que tenham alcancado eminéncia pelo sem desempenho;
IIT - Professor Honoris Causa, a personalidades insignes, alheias a seu corpo docente;

IV - Benfeitor Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo a Faculdade.
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TiTUuLO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 147 - A Unido das Faculdades de Alta Floresta é responsavel, perante as autoridades publicas em
geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando-se os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e
Discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 148 - O patrimo6nio da mantenedora, colocado a servico da Faculdade, é administrado nos termos
da Lei e deste Regimento Interno.

Art. 149 - Os recursos financeiros da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte - FCSGN sao
obtidos por meio de:

I - dotagoes financeiras definidas pela Mantenedora;

II - subvengodes, auxilios, contribuicdes, doacbes e verbas a ela destinados por instituicbes
publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

ITI - renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

Paragrafo Unico - Os recursos gerados ou obtidos pela Faculdade serdo utilizados com vistas &
realizacao dos seus objetivos.

Art. 150 - O exercicio contabil da Instituicdo coincide com o ano civil.

_ TiTULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151 - A Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN, rege-se por legislagdo
propria e por este Regimento Geral e por atos normativos internos.

Art. 152 - As taxas e demais encargos serao fixados nos termos da legislagao vigente.

Art. 153 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos de acordo com as disposigoes
concernentes a casos analogos, pelo Conselho Superior nas respectivas areas de competéncia e, em
caso de urgéncia, pelo Diretor Geral.

Art. 154 - Este Regimento sé pode ser alterado ou reformado por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Membros do Conselho Superior, entrando em vigor apos sua aprovacgao pelo érgao
competente do Sistema Federal de Ensino.

§ 190 - As alteragOes sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante proposta fundamentada de 2/3 (dois
tergos), pelo menos, dos Membros do Conselho Superior.

§ 29 - As alteragGes tém aplicacdo no ano académico, iniciado apds sua aprovacao ou, imediatamente,
nos casos que ndo importem prejuizo da vida escolar do aluno.

Art. 155 - Em situagdes que inviabilizem o funcionamento normal da Faculdade, o CONSU podera
declarar estado de emergéncia e autorizar o Diretor Geral a suspender total ou parcialmente as
atividades, bem como restringir ou proibir reunides, exigir identificacdo e vedar acesso a area da
Faculdade, por tempo determinado ou indeterminado, até se restabelecer a normalidade.

Art. 156 - Este Regimento Geral entrard em vigor apds a sua aprovacao pelo 6rgao competente do
Sistema Federal de Ensino.
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II - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
DA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DE GUARANTA DO NORTE - FCSGN

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE E SEUS OBJETIVOS
Art. 1° Este Plano de Carreira Docente, doravante apenas Plano, regula as condicdes de
admissdo, dispensa, direitos e vantagens bem como o0s deveres e responsabilidades dos
membros do magistério superior da Unido das Faculdades de Alta Floresta, com sede em
Alta Floresta (MT), mantenedora da Faculdade de Alta Floresta, e da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Guarantd do Norte, doravante apenas Faculdades.

Art. 2° As relacdes de trabalho dos membros do magistério superior de cada Faculdade
sao regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelas demais legislacGes pertinentes,
por este plano e pelos acordos ou convencdes coletivas de trabalho da classe relativas a base
territorial da instituicao.

Art. 3° Os cargos ou funcbes do magistério Superior das Faculdades sdo acessiveis a

todos quantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de Carreira Docente.

Art. 4° Entende-se como atividades de Magistério Superior, aquelas que sdo adequadas
ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas em nas

Faculdades, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.

Paragrafo Unico. Sdo também consideradas como atividades de magistério, aquelas
inerentes a administracdo académica, privativas de docentes de nivel superior, acordadas
mediante contrato especifico entre o Mantenedor e o Professor, nos termos dos acordos e

convencdes coletivas de trabalho da classe profissional, na base territorial da institui¢éo.
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CAPITULOI
Do CorpPO DOCENTE
Art. 5° O corpo docente de cada curso serd constituido pelo pessoal que nele exerca

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1° O pessoal docente serd distribuido e lotado nos Departamentos que integram o0s

Cursos respectivos.

§ 2° O professor que ministra aulas em diversos cursos da institui¢do serd enquadrado
no Departamento que tenha a maior similaridade com a area do conhecimento em relagdo aos

conteudos das suas disciplinas.

Art. 6° O corpo docente integrara o quadro de Pessoal das Faculdades, sendo fixado por

resolugdo do conselho superior.

§ 1° A competéncia para aprovacdo do nimero de vagas do corpo docente, distribuidas
pelas diversas subcategorias e classes, sera da Diretoria da Unido das Faculdades de Alta

Floresta, e sera feita ap6s o encerramento de cada semestre letivo.

§ 2° A competéncia final para implantagdo do disposto no paragrafo anterior sera,

sempre do Mantenedor, visto que resultam em aumento ou diminui¢do de despesa.

Art. 7° A admissdo de pessoal docente far-se-4 mediante contrato de trabalho celebrado
com a Unido das Faculdades de Alta Floresta, e a selecdo de candidatos serd feita com
observancia dos critérios estabelecidos no Estatuto, no Regimento da Unido das Faculdades

de Alta Floresta e neste Plano de Carreira Docente.

CAPITULOII
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS
Art. 8° A carreira do Pessoal Docente, integrante do Magistério Superior da Unido das
Faculdades de Alta Floresta, serd constituida por quatro subcategorias, com trés classes e

cinco niveis, assim delineados:
| — Subcategoria (Professor P4), divididas em classes A, B e C, nos niveis de | a V;
Il - Subcategoria (Professor P3), divididas em classes A, B e C, nos niveis de | a V;

Il — Subcategoria (Professor P2), divididas em classes A, B e C, nos niveis de l a V;
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IV — Subcategoria (Professor P1), classe UNICA, nos niveis de | a V.
§ 1° O Corpo Docente serd formado pelas seguintes subcategorias:

| — Professor P4: portador de diploma de doutor ou pds-doutor na drea em que atua ou
ira atuar, conferido por programa de pds-graduacao devidamente reconhecido e credenciado

pelo 6rgdo governamental competente;

Il — Professor P3: portador de, no minimo diploma de mestre, na &rea que atua ou ira
atuar, conferido por programas de pos-graduacdo devidamente reconhecidos e credenciados

pelo 6rgdo governamental competente;

11 — Professor P2: portador de, no minimo, certificado de pds-graduacdo lato sensu,
(especializacdo), na area que atua ou ira atuar, conferido por programa de pds-graduacdo

devidamente credenciado, obedecendo a carga horaria estabelecida e a legislacdo pertinente;

IV — Professor P1: portador de, no minimo, diploma de graduado, obtido em cursos de
graduagdo reconhecidos pelas autoridades competentes, com experiéncia profissional
comprovada e relevante que atenda aos requisitos da legislacédo pertinente.

Art. 9° A Unido das Faculdades de Alta Floresta fixara anualmente, por Departamento,
0 numero de cargos do Magistério Superior, no Regime de Tempo Parcial - TP (20 a 40
horas semanais, destas pelo menos 25% destinadas para atividades extras sala de aula) e no
Regime de Tempo Integral - T1 (40 horas semanais, destas pelo menos 50% destinadas para
atividades extrassala de aula).

Paragrafo unico. A Unido das Faculdades de Alta Floresta podera, na medida de suas
necessidades, contratar professores em outras modalidades de regime de trabalho e por prazo

determinado.

CAPITULO 111
Do INGRESSO E ACESSO
Art. 10. O pessoal docente é admitido pelo Mantenedor, mediante indicacdo da Vice-
Diretoria homologada pelo Diretor, obedecidas as normas propostas pelo Conselho
Departamental e as deliberacdes dos Departamentos que integram o curso, além da legislagéo

pertinente.
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§ 1° Cabe as Coordenadorias de Cursos comprovarem a necessidade da contratacdo de

docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados, para analise final da Diretoria.

8 2° A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa

conduta publica e privada sdo condi¢Ges fundamentais para o ingresso e permanéncia no

magistério superior das Faculdades.

§ 3° A admissdo de pessoal docente far-se-4 mediante contrato de trabalho celebrado

com o Mantenedor, e a selecdo de candidatos serd feita com observancia dos critérios

estabelecidos no Regimento das Faculdades e neste Plano, mediante aceitacdo pelo

contratado dos termos da Politica de Recursos Humanos da Unido das Faculdades de Alta

Floresta.

Art. 11. O professor contratado serd enquadrado de acordo com sua titulacdo, na

seguinte tabela, observado os critérios do art. 22.

SUBCATEGORIA NTVEIS
DOCENTE | CLASSE
| I i v v
C 1466 | 1468 | 1470 | 1472 | 1474
PROFESSOR P4 B 1457 | 1459 | 1461 | 1463 | 1465
A 1448 | 1450 | 1452 | 1453 | 1455
C 1333 | 1335 | 1337 | 1338 | 13340
PROFESSOR P3 B 1325 | 1326 | 1328 | 1330 | 17332
A 1316 | 1318 | 1320 | 1321 | 1323
c 1004 | 1006 | 1,097 | 1,008 | 1,00
PROFESSOR P2 B 1087 | 1089 | 1,00 | 1001 | 1,003
A 1080 | 1082 | 1083 | 1,084 | 1,086
PROFESSORP1 | UNICA | 1,000 | 1,010 | 1,020 | 1,030 | 1,041

Art. 12. Para fins de ascensdo a outra subcategoria mais elevada, os critérios séo:

tempo de servico, titulacdo do professor, os indicadores de aproveitamento discente, sendo o

enquadramento promovido a partir da existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades

orcamentarias e aprovacao da Diretoria.
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§ 1° O acesso de um nivel para outro se dara alternadamente por tempo de servico e por

merecimento da seguinte forma:

| — por tempo de servigo efetivo nas Faculdades, na qual constara obrigatoriamente, a
assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral do plano de aula da
disciplina e atividades académicas, conforme o caso, mediante aprovacdo da Diretoria,

observados ainda, os seguintes termos:

a) na promogdo do nivel “I” para o nivel “II” das classes “Unica” ¢ “A”, o decurso de
tempo sera de um ano, contado a partir da data de admissdo, nos moldes deste
inciso;

b) nas promogOes entre os demais niveis das classes “Gnica” e “A” e aqueles das

classes B e C, o decurso de tempo serd de dois anos, contados a partir da Gltima

alteracdo desta espécie, observadas, também, as condi¢des neste inciso.

Il — por merecimento, o docente que atingir o somatorio da pontuacdo em seu Registro
de Desempenho e Produtividade igual ou superior a 200 pontos tera direito a promocao de

niveis e classes funcionais, de acordo com o artigo 11;

a) por produtividade, mediante avaliacdo anual, comprovada junto a Comissdo de
Avaliacdo Docente - CAD, ad referendum do Conselho Departamental, ouvido o departamento a
que pertencer o docente;

a) assiduidade;

b) do aproveitamento dos alunos das matérias lecionadas, mediante aprovacdo nos

exames do MEC e dos Conselhos Profissionais;

C) pela producéo cientifica do docente dos altimos trés anos, a cargo da Comissao de
Avaliacdo Docente - CAD, ad referendum do Conselho Departamental, ouvido o Departamento;

d) ao inicio de cada semestre o docente tera a pontuagdo de seu Registro de
Desempenho e Produtividade (RDP) reiniciada, essa pontuacdo poderd sofrer acréscimos ou

decréscimos, conforme a planilha a seguir:

Categoria Requisitos Minimos Pontuacéo

Atualizacdo semestral do curriculo

Inicial Lattes, dentro do prazo estabelecido pela

Acréscimo de 10 pontos

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 161
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



%
e

D v

N,
2

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional

PDI 2011-2015

Categoria

Publicacbes

Avaliacoes

Participacdo na
Comunidade

Regularidade

Unido das Faculdades de Alta Floresta
Manter na Unido das Faculdades de Alta
Floresta copias de toda documentacao
comprobatéria dos dados mantidos no
curriculo Lattes

Entrega do(s) Plano(s) de Ensino na data
Estipulada

Participacdo no Encontro Pedagdgico da
Unido das Faculdades de Alta Floresta

Pontuacéo Inicial Maxima

Requisitos Minimos

Publicacdo de artigo em evento, revista
cientifica, periodicos especializados ou
congéneres
Publicacdo de capitulo de livro como autor
ou co-autor

Publicagéo de livro como autor ou co-autor

Artigo ou matéria em jornal de ampla
circulagdo que tenha citado o nome da
instituicdo

Pontuacdo média na avaliacdo dos docentes
pelos discentes

Falta em atividade de extensdo em dia
letivo

Falta em reunido do corpo docente prevista
em Calendario Letivo

Presenca, registrada em ata, em eventos

da instituicdo cuja participacdo seja
facultativa aos docentes

Participacdo certificada em evento técnico-
cientifico

em sua area de atuacao

Presenca, registrada em ata, em Reunido de
Comissbes e/ou Colegiados dos quais
participe

Falta (com aviso, por escrito, feito ao
Coordenador com antecedéncia de 72 horas
ou mais)

Falta (sem aviso ou com aviso com
antecedéncia inferior a 72 horas)

Troca de aula (sem interveniéncia do
coordenador)

Aula néo reposta apos falta de docente

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
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Acréscimo de 10 pontos

Acréscimo de 20 pontos

Acréscimo de até 20 pontos’
60 Pontos

Pontuacéao

Acréscimo de 4 pontos por
publicacdo

Acréscimo de 6 pontos por
publicacéo
Acréscimo de 10 pontos por
publicacéo

Acréscimo de 2 pontos por
publicacdo

Acréscimo de 1 ponto por
ponto médio obtido, ou fracdo
superior a 0,5
Decréscimo de 1 ponto por
Atividade

Decréscimo de 2 pontos

Acréscimo de 2 Pontos

Acréscimo de 1 ponto por
evento ateé o limite de 10
pontos

Acréscimo de 2 Pontos

Decréscimo de 2 pontos por
Ocorréncia

Decrescimo de 6 pontos por
Ocorréncia
Decrescimo de 4 pontos por
ocorréncia
Decréscimo de 4 pontos por
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Ocorréncia
Liberacdo de turma mais do que 10 minutos Decréscimo de 1 ponto por
antes do horéario de término Ocorréncia

Descumprimento ou cumprimento
inadequado das atividades de EAD,
conforme Plano de Ensino e metodologia  Decréscimo de até 10 pontos
definida pela Unido das Faculdades de Alta

Floresta
Atraso superior a 10 minutos, devidamente = Decréscimo de 1 ponto por dia
registrado pela assisténcia pedagodgica de atraso
Notificagio Decrescimo deA 5 pontos por
Ocorréncia
o A Decréscimo de 10 pontos por
Disciplina Adverténcia Ocorréncia
« Decréscimo de 20 pontos por
Suspensao

Ocorréncia

Atraso na atualizacao do registro mensal

de faltas dos alunos

Falta de entrega de avaliacdo a
Coordenagdo para analise (minimo de 72 Decréscimo de 2 pontos
horas antes da aplicagéo)

Atraso na entrega de resultado de  Decréscimo de 4 pontos por
indicadores de alunos dia de atraso

Decréscimo de 4 pontos

Controle de
Documentacao

§ 2° A avaliagdo profissional serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo Docente -

CAD, segundo critérios estabelecidos no programa de avaliacdo institucional das Faculdades.

§ 3° Os critério de desempate, para a ocupagdo de vagas existentes para 0 cargo mais

elevado no quadro docente da Unido das Faculdades de Alta Floresta sera:
| - por tempo de servico;
Il - por tempo de experiéncia no magistério superior;
I11 — pela producéo cientifica de acordo com a tabela I.
IV - por idade;

Art. 13. O enquadramento nos varios niveis de referéncias, em funcdo da producédo
cientifica e intelectual do docente, sera feito no periodo méaximo de dois anos, a critério da

Diretoria.
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§ 1° Para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producao

cientifica e intelectual.

§ 2° O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis sO serd efetuado mediante
requerimento do interessado, instruido com a documentacdo comprobatoria completa ao
respectivo Coordenador, que submeterd o pedido a anélise pela Comissdo de Avaliagdo
Docente — CAD, que, por sua vez, remeterd o processo, via Coordenadoria de Curso, a
Diretoria para a decisdo final, verificada a possibilidade, mediante disponibilidade

orcamentaria.

8 3° A constatacéo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacéo da
documentagdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou ascensao

aprovada, independente de outras sancdes legais.

Art. 14. Na tabela I, em anexo, consta a escala de valores numéricos para pontuar 0s

diversos trabalhos entendidos como producéo cientifica e intelectual na carreira.

§ 1° O somatorio dos pontos obtidos sera sempre cumulativo, considerando o periodo
dos ultimos trés anos e servira para o enquadramento nas diversas referéncias constantes na

tabela, em anexo.

§ 2° Ainda que a pontuacdo relativa a producdo cientifica do docente apresente
somatorio maior que o valor maximo da subcategoria, classe e nivel a que o professor
pertencer, este permanecerd enquadrado na subcategoria determinada pela sua titulagdo

académica, sendo desprezado eventual saldo de pontos.

§ 3° A partir do primeiro dia do periodo letivo subseqliente a aprovacdo do
enquadramento pela Diretoria o docente fara jus ao recebimento da remuneragédo

correspondente ao novo enquadramento.

Art. 15. Os beneficios das promocdes previstas neste Plano serdo creditados ao

professor em relacdo a carga horéaria atribuida para o exercicio docente nas Faculdades.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS
Art. 16. E vedado ao membro do Magistério Superior da UNIFLOR manter dupla

vinculagdo contratual para essa funcao.
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Art. 17. O cumprimento de mais de uma fungdo, por membro do Magistério Superior
da Unido das Faculdades de Alta Floresta, devera ser compatibilizado dentro do regime de

trabalho docente.

CAPITULO YV
Do AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO
Art. 18. Além dos casos previstos na Consolidacdo da Leis do Trabalho, podera ocorrer
o afastamento do ocupante de cargo do Magistério, com direitos e vantagens estabelecidos

neste Plano de Carreira Docente, para:

| aperfeicoar-se em Instituicbes nacionais ou estrangeiras e comparecer a congressos e
reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente na Unido das Faculdades de Alta

Floresta;
Il - exercer cargos administrativos na Unido das Faculdades de Alta Floresta.

§ 1° O pedido de afastamento deverd ser requerido ao Diretor, por intermédio da
Coordenadoria do Curso, ouvido o Departamento, que emitird parecer, com a exposicdo de

motivos e a programacdo a que se destina.

§ 2° O docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a realizagdo de
curso de aperfeicoamento na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou em

atividades de interesse do curso, observados:

| — o pedido de afastamento do cargo serd encaminhado primeiramente a respectiva

Coordenadoria de Curso, que emitira o seu parecer e submetera o pleito a Diretoria;

Il — a Diretoria, ap6s o recebimento do pedido com a sua devida instrugdo, lavrara
relatorio conclusivo e encaminhard o processo a deliberagdo final do Conselho

Departamental.

8§ 3° O afastamento do ocupante de cargo de magistério superior previsto nos incisos | e
Il do paragrafo anterior, se dard mediante proposta da Coordenadoria do Curso respectivo, e

deliberagédo da Diretoria.

Art. 19. Os docentes licenciados nos termos do § 2° do artigo anterior deverdo firmar,

antecipadamente, o compromisso de lecionar ou prestar servi¢os técnicos & Unido das
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Faculdades de Alta Floresta no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob 0 mesmo
regime de trabalho, sob pena de reembolso das importéncias recebidas do Mantenedor,

acrescidas dos encargos de lei.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de duracdo do curso ou estagio e ao final do
mesmo, fica o docente obrigado a remeter & Coordenadoria do Curso no qual estd lotado,
relatorio semestral de suas atividades, bem como a comprovacdo de frequéncia mensal
emitida pela instituicdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter cancelado a vigéncia da licenca em

tela, com a respectiva obrigacdo de reembolso das despesas efetuadas pelas Faculdades.

CAPITULO VI
Do REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO
Art. 20. O pessoal docente de ensino superior das Faculdades esta sujeito a prestacdo

de servigos semanais, dentro dos seguintes regimes:

| — regime de TP — Tempo Parcial compreendendo uma jornada de trabalho de vinte
(20) horas semanais sendo reservadas pelo menos 25% fora de sala de aula;

Il - regime de Tl - Tempo Integral, compreendendo uma jornada de trabalho de
quarenta (40) horas semanais, devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que

requeiram pelo menos 50% do tempo contratual;

I11 - RE - Regime Especial, quando, independentemente da carga horaria semanal, o
docente tem a remuneracdo da sua jornada de trabalho determinada pelo produto da carga
horaria pelo valor da hora-aula referente a sua classificacdo no quadro de carreira,
observando-se, ainda, que pelo menos noventa por cento dessa jornada deve ser destinada

para atividades de ensino.

Paragrafo unico. As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino serdo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e
exames, pesquisas, fun¢des administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participacdo em

eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

Art. 21. O Mantenedor, mediante proposta da Unido das Faculdades de Alta Floresta,

fixara, anualmente, o nimero de cargos do magistério superior, no Regime Especial, no
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Regime de Tempo Parcial e no Regime de Tempo Integral — TI, observando, sempre, a
legislacéo pertinente.

8 1° O Mantenedor, com base em proposta da Unido das Faculdades de Alta Floresta,
pode, na medida de conveniéncia desta, contratar professores em outros regimes e/ou regime

modular.

8 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo enquadrados no Regime

de Tempo Integral.

§ 3° Os titulares dos cargos de Coordenacdo poderdo ser enquadrados nos regimes de

Tempo Integral e Tempo Parcial.

Art. 22. O valor da hora-aula para efeito de remuneracao do professor sera fixado pelo
Mantenedor, sempre considerando os Acordos e Convencgbes Coletivas ajustados entre o0s
orgdos representativos da classe docente e dos mantenedores na base territorial e servira
como unidade para todos os efeitos, vez que corresponderd ao valor a ser pago ao professor
enquadrado na categoria de “Professor Graduado”, nivel I e classe Unica da tabela do art. 11

deste Plano de Carreira Docente, que sera considerada hora-aula basica.

§ 1° O valor da hora-aula ajustada de conformidade com o caput deste artigo sofreré os
ajustes correspondentes ao enquadramento do professor, observadas a subcategoria, classe e
nivel, obtido com a multiplicacdo do valor da hora-aula basica pelo indice de enquadramento
do professor disposto na tabela do artigo 11 deste diploma legal.

§ 2° O valor da remuneracdo do professor serd calculado multiplicando-se o valor da
hora-aula encontrado na forma do paragrafo anterior pelo nimero de horas semanais do
regime de trabalho em que o mesmo estiver contratado, considerando-se, ainda, para a

apuracdo do valor mensal, a carga horéaria relativa a quatro semanas e meia de trabalho.

§ 3° Sobre o valor apurado nos moldes do paragrafo anterior serdo acrescidos 0s
encargos e direitos sociais a que tém direito os professores, nos termos da legislacdo
pertinente e dos acordos ou convencgdes coletivas de trabalho da classe na base territorial da
Unido das Faculdades de Alta Floresta.

§ 4° Os valores remuneratérios do corpo docente sdo reajustados, na forma da

legislagcdo em vigor.
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Art. 23. Os docentes designados para func¢des de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de
Curso e outros cargos em comissdo criados pela Diretoria receberdo, enquanto no exercicio
das mesmas, terdo, quando ministrarem aulas, remuneracdo de professor, de acordo com suas
aulas e com nivel equivalente a sua titulacdo, no regime de quarenta horas semanais,
acrescidas respectivamente da comissdo de funcdo, por portaria especifica do Mantenedor e
nos termos deste Plano de Carreira.

CAPITULO VII
DAs COMPETENCIAS
Art. 24. Ao Professor compete:

| - elaborar o plano de ensino das disciplinas de que é responsavel, em harmonia com
os demais professores que também a lecionam, e respeitando as interfaces com as outras
disciplinas afins, submetendo-o a andlise do Departamento respectivo e a aprovacdo da

Coordenadoria de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino das disciplinas de que € responsavel,
cumprindo-lhe integralmente o conteddo programatico e a carga horaria e promovendo o
esforco na consecucdo da qualidade e da produtividade no processo ensino-aprendizagem,

por parte dos alunos;
Il - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

IV - rever ou reelaborar o plano de ensino, pesquisa e extensdo das disciplinas de que é

responsavel;

V - adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de

ensino, pesquisa e extensao;

VI - organizar e ministrar aulas considerando as atividades de ensino associadas a

pesquisa e a extensdo;

VII - apresentar projetos de pesquisa e extensdo, de forma associada as atividades de

ensino;

VIII - orientar discentes na area de sua disciplina e em programas de iniciacao

cientifica, monitoria, trabalhos de conclusdo de curso e estagio curricular;
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IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho escolar e julgar os
resultados apresentados pelos discentes, efetuando a revisdo automatica das provas;

X - entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar

e a apuracdo de freqliéncia, nos prazos fixados pelo Conselho Departamental;

XI - observar o regime disciplinar da Unido das Faculdades de Alta Floresta e velar
pela qualidade e produtividade de todas as suas atividades académicas, dentro e fora da
instituicéo;

XII - participar das reunifes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, dos treinamentos, aperfeicoamentos e demais formas
de promocdo de seu desenvolvimento, oferecidos pela Unido das Faculdades de Alta Floresta

e/ou por ela recomendados;

XIII - exercer outras atribuicfes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos
orgédos ou autoridades superiores, de acordo com o Plano de Carreira Docente, no &mbito de

sua atuacao;
XIV - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas funcdes; e

XV - cumprir e fazer cumprir este Plano de Carreira Docente e 0 Regimento de sua

Unido das Faculdades de Alta Floresta, bem como a legislagdo e normas vigentes.

CAPITULO VI
Dos DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25. Além da remuneracdo do cargo, 0 membro do Magistério Superior da Unido
das Faculdades de Alta Floresta poderd receber as seguintes vantagens pecuniarias, além
daquelas acordadas nos acordos ou convencgfes coletivas de trabalho da classe na base
territorial:

| - diérias;

Il - ajuda de custo;

Il - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislacdo vigente.

IV — comissao de funcdo.
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§ 1° Também é assegurado ao professor:

| - acesso ao seu aprimoramento profissional;

Il - infraestrutura adequada ao exercicio profissional;
Il - remuneracdo compativel com sua qualificacgéo.

§ 2° Além dos direitos acima dispostos, sdo assegurados ao professor os direitos e
vantagens integrantes das clausulas do acordo ou convencéo coletiva de trabalho acordado(a)
entre os sindicatos da classe e dos mantenedores na base territorial da Unido das Faculdades
de Alta Floresta.

SECAO UNICA
Da Comissao de Funcgéo
Art. 26. Comissdo de funcdo é a verba paga ao professor em virtude do exercicio pelo
mesmo de cargo de confianca.

§ 1° O cargo em confianca referido no caput deste artigo é entendido como aquele em
que o titular recebe do empregador alguns dos poderes de gestdo da empresa, chegando até,
em seu nome, a contrair obrigagbes ou aquele em que o empregado, devido a especial

natureza de suas funcdes, tem de gozar de integral confianga do empregador.

§ 2° A comissdo de funcdo somente sera devida enquanto o docente exercer 0 cargo em

confianga em que esté investido.

Art. 27. As comissbes de fungbes existentes na Unido das Faculdades de Alta Floresta

sao as seguintes:

| — Comissdo de Funcdo |, para aqueles professores que exercerem cargos de confianca

a serem criados pela Diretoria;
Il — Comissdo de Funcéo Il, para os ocupantes do cargo de Coordenador de Curso;
I11 — Comissdo de Funcéo Ill, para o ocupante do cargo de Vice-Diretor;

IV — Comissdo de Funcgédo IV, para o ocupante do cargo de Diretor da Unido das

Faculdades de Alta Floresta.
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Paragrafo unico. Os valores a serem percebidos pelo exercicio dos diversos cargos em
comissdo acima declinados serdo fixados por Portaria do Diretor Geral da UNIFLOR,

submetida a aprovacdo do Mantenedor.

CAPITULO IX

Dos DEVERES
Art. 28. Antes de recorrer ao Poder Judiciario, 0 membro do Magistério Superior da
Unido das Faculdades de Alta Floresta que, eventualmente, venha a ter seus direitos
prejudicados, devera pedir reconsideracdo a autoridade competente da Unido das Faculdades

de Alta Floresta aquela a que estiver subordinado.

Art. 29. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do Magistério

Superior da Unido das Faculdades de Alta Floresta, indistintamente:
| - cumprir e fazer cumprir o Regimento de sua Unido das Faculdades de Alta Floresta;

Il - comparecer a Unido das Faculdades de Alta Floresta, no horario normal de trabalho
e, quando convocado, em horarios extraordinérios, executando os servi¢cos que lhe

competirem;

[l - cumprir as determina¢cBGes emanadas dos 6rgaos colegiados e executivos superiores
da UNIFLOR;

IV - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;
V - manter, com o0s colegas, espirito de cooperacgdo e solidariedade;

VI - zelar pela economia do material da Unido das Faculdades de Alta Floresta e pela

conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso;
VII - conservar sempre atualizada a sua ficha de assentamento pessoal,;
VIII - apresentar, dentro dos prazos previstos, os relatdrios de suas atividades.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do corpo docente estd disposto no Regimento da

Unido das Faculdades de Alta Floresta.

Art. 30. Ao membro do Magistério Superior da Unido das Faculdades de Alta Floresta

¢ vetado:

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 171
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



Y
XY
!
&
2

3
b
O,/'
Vo
N

"%

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

| - dirigir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas,
podendo, contudo, de maneira elevada, impessoal e construtiva, criticar os atos de

administracao e organizacgdo do servi¢o do ensino;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as

horas do expediente, sem prévia autorizacdo;

Il - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servi¢o do

departamento a que esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestagbes que impliqguem conturbacdo da ordem,

dentro da Unido das Faculdades de Alta Floresta;

V - exercer atividade politico-partidaria no &mbito da Unido das Faculdades de Alta

Floresta.

Art. 31. Todo professor, independentemente do nivel, classe e categoria na carreira, € 0
unico responsavel pela administracdo das disciplinas que Ihe forem confiadas pelos érgaos
competentes.

Art. 32. Os encargos de ensino, pesquisa e extensdo serdo distribuidos entre os
docentes, independentemente do nivel de carreira, pela Coordenadoria de Curso respectiva,

dentro dos planos previstos.

Art. 33. O docente é responsavel por todos os prejuizos que causar a Unido das
Faculdades de Alta Floresta e ao Mantenedor, por dolo, omisséo, negligéncia, imprudéncia
ou impericia.

§ 1° Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados por uma comissao de sindicancia,

designada pelo Diretor, que homologa o relatorio final.

8 2° A importancia das indenizacgdes, pelos prejuizos a que se refere este artigo, sera

descontada da remuneracdo do membro do magistério.

Art. 34. A responsabilidade administrativa ndo exime o docente da responsabilidade
civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo a que se refere o artigo anterior e seus

paragrafos o exime da pena disciplinar a que esta sujeito.

Art. 35. Serd igualmente responsabilizado o docente que, sem autorizacdo, ofender a
pessoas estranhas a Unido das Faculdades de Alta Floresta, no desempenho de seus encargos.
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CAPITULO X

DA DISPENSA
Art. 36. E passivel de demissdo, por justa causa, o professor que, em reincidéncia e
sem motivo aceito como justo, deixar de cumprir o plano de curso das disciplinas de que €é
responsavel ou de integralizar a carga horaria das mesmas, fixada no curriculo pleno dos

cursos, aprovados para a Unido das Faculdades de Alta Floresta.

TiTuLo 1l
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOCENTE — CAD
Art. 37. A Comissdo de Avaliacdo Docente - CAD tem por finalidade assessorar a
Diretoria no processo de avaliagdo dos professores do Quadro Docente da Unido das
Faculdades de Alta Floresta, para os efeitos previstos neste PCD, competindo-lhe proceder a
avaliacdo e reavaliacdo do desempenho profissional de todos os docentes, para fins de

enquadramento.
§ 1° A Comissdo de Avaliagdo Docente é diretamente subordinada a Diretoria.

§ 2° No processo de avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo Docente leva em consideracao

as tabelas anexas.
Art. 38. A Comissédo de Avaliacdo Docente — CAD é constituida por:
| - um representante da Diretoria, que a preside;
Il - um representante dos Coordenadores de Curso, eleito pelos seus pares;
Il - um representante dos Chefes de Departamento, eleito pelos seus pares; e,

IV - um representante do corpo docente, indicado em lista triplice por seus pares e

nomeado pela Diretoria Geral.
§ 1° Cada membro tera um suplente.

8 2° Os membros da CAD e seus suplentes serdo eleitos para um mandato de dois anos,

permitida a reconducéo.

Art. 39. Compete ao Presidente da CAD:
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| - convocar todos os membros da Comissdo, estabelecendo data e horério para as
reunides de avaliacdo, podendo solicitar, de oficio, reexame, pela comissdo, de avaliagdo

considerada injusta ou cujo processo esteja viciado;
Il - abrir a reunido, dando inicio ao processo e encerra-la na hora conveniente;
I11 - impugnar a avaliacdo em caso de davida;
IV - aprovar o laudo de avaliacdo e apresenta-lo ao Diretor Geral para deciséao final.

Art. 40. A Comissdao de Avaliacdo Docente reune-se, ordinariamente, uma vez por

semestre letivo, mediante convocacgédo de seu Presidente.

Paragrafo unico. O Diretor pode convocar, a qualquer tempo, reunido extraordinéria

para avaliagdo de professor, para efeito de enquadramento.

Art. 41. A Comissdo de Avaliacdo Docente pode convocar, nos casos em que julgar
necessario, técnicos indicados pelo titular da area especifica, para emitir laudo técnico sobre
0s projetos e trabalhos do avaliado, constantes do curriculo, bem como solicitar qualquer

tipo de comprovacéo dos titulos declarados.

TITULO 111
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 42. O controle de freqliéncia docente € exercido pela Coordenadoria do Curso.

Art. 43. Para efeito de pedido de reconsideracdo, recurso ou representacdo do
magistério superior, fica estabelecida a seguinte hierarquia, por ordem crescente de

competéncia:
| — Departamento;
Il — Chefe de Departamento;
[11 — Coordenador de Curso;
IV — Vice-Diretoria;
V — Diretoria.

Art. 44, Em caso de ndo acolhimento de pedido de reconsideragdo, recurso ou

representacéo, o interessado podera recorrer a instancia imediatamente superior.
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Art. 45. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente sdo 0s
estabelecidos neste Plano e no Regimento de cada Unido das Faculdades de Alta Floresta.

Art. 46. O Conselho Departamental dispord sobre as normas regulamentares relativas

aos Professores Visitantes, Colaboradores e Associados.

Art. 47. Para todos os efeitos, cabe ao Mantenedor a decisdo final sobre medidas que

importem em despesas ou em alteracdo de custo ou orgamento.
Art. 48. Os casos omissos deste plano serdo resolvidos:

| — no plano didatico-académico, pelo Conselho Departamental, ad referendum da

Congregacao; e,

Il - nos casos em que envolvam aumento ou diminuicdo de despesa, além do disposto

no inciso anterior, por manifestacdo expressa do Mantenedor.

Art. 49. Todos os docentes contratados a partir da data de homologacédo deste Plano de

Carreira Docente serdo enquadrados no mesmo, ndo se admitindo qualquer excegao.

Paragrafo unico. Os professores componentes do quadro atual que ndo aceitarem a sua
inclusdo no presente Plano de Carreira Docente e preferirem continuar enquadrados no Plano

anterior constituirdo uma categoria em extingao.

Art. 50. Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor na data de sua homologacéo
pela Diretoria, apés manifestacdo do Conselho Departamental, aprovacao pela Congregacéo
e homologacdo pelo Mantenedor, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Alta Floresta (MT), 25 de junho de 2011.
Prof. Dr. José Antonio Tobias

Diretor Geral
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TABELA |
Producéo Cientifica e Intelectual - Publica¢des e Pontuactes

Publicactes

N° de Pontos

Livros Editados

a) Autor ou co-autor 80
Artigos:
a) Artigos publicados em periddicos especializados, revistas técnicas ou 20
congéneres, nacionais ou estrangeiras de ampla circulacdo
b) Trabalho escrito apresentado em congressos, encontros cientificos, seminarios 10
ou eventos congéneres
c) Colaboracdo em livros, como autor de parte de publicacdo (capitulos, 20
volumes, partes substanciais)
d) Traducdo de artigos ou capitulos de livros estrangeiros publicados 05
(computados até cinco por ano)
Outras Publicagdes Escritas:
a) Projetos ou publicacdes de trabalho cientifico ou intelectual que acarrete 30
sensivel melhoria do ensino das Faculdades.
b) Trabalhos escritos de conclusdo de projetos de Pesquisa/Extenséo/
Académicos, apresentados (encadernados) segundo as normas técnicas existentes 20
quanto a formato, texto, bibliografia.
c) Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditos, quando de finalidade
didatico-pedagdgica para uso no ensino desta Instituicdo, publicados por 6rgaos 10
especificos.
d) Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com certificado 05
comprovante (computadas até cinco por ano, com temas distintos).
Orientacao:
a) Orientacdo de tese de doutorado; 30
b) Orientagéo de tese de mestrado; 20
¢) Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica. 05
Participacdo em Bancas Examinadoras:
a) Livre Docéncia; 15
b) Trabalho final de doutorado; 10
¢) Trabalho final de mestrado. 10
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TABELA Il — Pontuagdo Exigida para Enquadramento e Promogéao de Docentes.

NIVEIS
SUBCATEGORIA | CLASSE

| I i v \%

C 650 660 670 680 690

P4 B 580 590 600 610 620
A 520 530 540 550 560

C 460 470 480 490 500

P3 B 400 410 420 430 440
A 340 350 360 370 380

C 280 290 300 310 320

P2 B 220 230 240 250 260
A 160 170 180 190 200

P1 Unica -0- 20 40 60 80
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REGULAMENTO DA SELECAO DE PROFESSOR
Artigo 1° Inicialmente, um edital, assinado pelo Diretor e publicado pelo menos na

imprensa local, daré noticia da disciplina necessitada de professor.

Artigo 2° Cada selecdo de candidatos serd presidida por uma Comissdo de Selecdo,

composta por trés professores, cuja presidéncia é do Chefe do respectivo Departamento.

Artigo 3° Com, pelo menos dois dias de antecedéncia ao dia da selecdo, o candidato
devera encaminhar, protocolado na Secretaria da Unido das Faculdades de Alta Floresta, seu

curriculum vitae.

§ 1° Se o candidato tiver, devera também acompanhar seu curriculum vitae uma copia

do ou dos certificado(s) de especializacao.
§ 2° Uma cépia de seu diploma de graduacdo devera acompanhar seu curriculum vitae.

§ 3° Se o candidato tiver, deverd também acompanhar seu curriculum vitae uma copia

de seu diploma de mestrado.

§ 4° Se o candidato tiver, devera também acompanhar seu curriculum vitae uma copia

de seu diploma de doutoramento.
Artigo 4° O processo de selecdo, com dia e hora previamente marcados, compreendera:
a) exame e selecdo dos curriculos vitae dos candidatos;

b) aula expositiva, ministrada por cada um dos candidatos, e na qual serdo julgados

especialmente suas qualidades didaticas.

c) entrevista feita, pela Comissdo de Selecdo, de cada um dos candidatos,

individualmente tomados;

Artigo 5° Finalizado o processo de selecdo e dispensados os candidatos, a Comissédo de
Selecdo se reunira e pronunciard sua decisdo através de uma classificacdo, posteriormente

enviada ao Diretor que, se estiver de acordo, providenciara a contratacao.
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III - PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DE GUARANTA DO NORTE - FCSGN

CAPITULO I
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituido o PCCTA - Plano de Carreira dos Colaboradores Técnico-
Administrativo da Unido das Faculdades de Alta Floresta, mantenedora da Faculdade de Alta
Floresta e da Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte e tem por objetivo, a
valorizacéo e profissionalizacdo dos recursos humanos contratados pela referida Instituicéo.

Art. 2° Os cargos constantes deste Plano estdo organizados em carreiras, constantes no
anexo | deste documento.

CAPITULO II
Dos conceitos

Art. 3° Para os efeitos deste Plano considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Unido das Faculdades de Alta Floresta e Salario, a retribui¢do pecuniaria pelo
exercicio do cargo;

Il — Classe, o desdobramento do cargo em uma escala hierarquica, de acordo com o
intersticio da referéncia de salarios, representada em algarismos romanos;

Il - Faixa Salarial, o conjunto de referéncias de um cargo, limitado pelos seus valores
minimos e maximos e Referéncia, o conjunto de nimeros que definem as faixas salariais de cada
carreira;

IV — Carreira, compreende a classe de cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em
segmentos distintos, escalonados em niveis operacionais, medio e superior;

V - Qualificagdo funcional, o conjunto de requisitos exigidos para 0 ingresso e
desenvolvimento na carreira;

VI — Promocdo, a passagem de uma classe para outra superior e Progressao, a passagem de
uma referéncia para outra no mesmo cargo, obedecidos aos critérios especificados na avaliacdo de
desempenho e tempo de permanéncia no cargo;

VII - Cargo de Confianca, aquele de carater especial cujos ocupantes séo indicados pela
Mantenedora, compreendendo as atividades de Direc¢do, Assessoria e Chefia.
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CAPITULO I
Dos objetivos e constituicéo

Art. 4° O PCCTA abrange um conjunto de principios, conceitos, normas e procedimentos
que constituem um instrumento essencial para a organizacéo, estruturacao e desenvolvimento dos
colaboradores da Instituicéo.

Aurt. 5° Constituem objetivos do PCCTA:

| - garantir aos colaboradores o exercicio eficaz e eficiente de suas fungdes e estimular o
aprimoramento pessoal e profissional de modo a promover a valorizacdo e a qualificacdo
profissional;

Il possibilitar o recrutamento, a selecdo e a ascensdo profissional de colaboradores
adequados ao desenvolvimento das atividades técnico-administrativas nas Faculdades.

CAPITULO IV
Da carreira dos colaboradores Técnico-Administrativos
Secéo |
Das atribuicdes
Art. 6° Sdo atividades inerentes aos colaboradores das Faculdades as de apoio académico,

administrativo e operacional que assegurem o desenvolvimento de agGes de ensino, pesquisa,
extenséo e gestéo;

Art. 7° A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo e a descricdo das
principais atribuicdes a ele correspondentes sdo as constantes do Anexo | deste PCCTA.

Paragrafo Unico. As atribuicdes constantes do PCCTA sdo de origem geral devendo cada
setor ou area realizar a adequacéo e detalhamento de acordo com a especificidade.

Secéo Il
Da estrutura das carreiras

Art. 8% A carreira correspondente aos colaboradores técnico-administrativo esta estruturada
em trés grupos ocupacionais, considerando a natureza das atividades desenvolvidas, sendo:

| - Grupo de nivel superior que abrange cargos cujas funcdes estdo relacionadas as areas
académica e administrativa, exigindo para tanto a formagao superior e, conforme a natureza, o
registro profissional em 6rgdo competente.

Il - Grupo de nivel médio que abrange cargos cujas funcdes estdo relacionadas as areas
académicas e administrativas, exigindo para tanto formagdo minima de ensino médio, bem como
experiéncia e conhecimento especifico para o cargo.

Il - Grupo de nivel operacional abrange cargos cujas fungdes correspondem as atividades
de apoio operacional, exigindo a formacdo minima de ensino fundamental e experiéncia adequada
0 respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos e as atividades ocupacionais estdo em anexo a este Plano de
Cargos e Salérios, da Unido das Faculdades de Alta Floresta.

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN 180
PDI 2011-2015 (versdo 2 - Abr.2011)



Y
XY
!
&
2

3
b
O,/'
Vo
N

"%

Faculdade de Ciéncias Sociais de Guaranta do Norte - FCSGN
Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2011-2015

Secéo 111
Da admisséo e do ingresso na carreira

Art. 9°. O colaborador a ser admitido na Unido das Faculdades de Alta Floresta ocupara o
nivel inicial do cargo respectivo, mediante habilitacdo em processo de selecdo, observado os
requisitos do cargo constantes do Anexo |.

Paragrafo Unico. A admissdo dar-se-a, inicialmente, em carater de
experiéncia, por um periodo de 45 dias, prorrogaveis ou ndo, conforme o caso, por

mais 45 dias, ouvido o superior imediato.

Art. 10. O ingresso dos colaboradores no PCCTA dar-se-4 apds o periodo de experiéncia,
mediante aprovagdo da Coordenadoria de Recursos Humanos em articulagdo com a chefia
imediata do funcionario e Direcdo Geral.

§ 1° Excepcionalmente, a formagdo minima exigida podera ser substituida pela relevante
experiéncia comprovada, cabendo decisdo ao presidente da Mantenedora.

§ 2° Em caso de necessidades prementes, podera ocorrer a contratacdo de colaboradores
qualificados, enquadrando-os em classe superior a inicial, mediante solicitacdo da Diretoria Geral
e aprovacao do presidente da Mantenedora.

Secéo 1V
Da promocao e da progressao na carreira

Art. 11. Fica assegurado aos colaboradores técnico-administrativos o ingresso e a
movimentagao nas carreiras por meio de dois mecanismos:

| - Promocdo, identificada como a passagem do colaborador de um cargo para outro
superior, obedecidos aos critérios de avaliacdo de desempenho, qualificacdo funcional e nimero de
vagas definidas pela Mantenedora.

Il - Progresséo, compreendida como a passagem do colaborador de um nivel para outro, no
mesmo cargo, obedecidos aos critérios de avaliacdo de desempenho, qualificacdo funcional e
tempo de permanéncia no cargo.

Il - A promocdo e a progressdo de que trata os itens | e Il respectivamente referem-se a
avaliacdo por desempenho realizada a cada 2 (dois) anos, respeitado-se o limite de vagas para cada
cargo, a critério da Mantenedora.

IV — as progressdes que trata o item Il serdo por merecimento e antiguidade,
alternadamente, com o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 12. Serdo habilitados a progressdo os colaboradores com dois anos de permanéncia na
classe em que se encontrar enquadrados.

Art. 13. Poderdo ser habilitados a promocdo apenas os colaboradores que se encontrarem
enquadrados no ultimo nivel do cargo, respeitados 0s requisitos necessarios ao cargo com
remuneragao superior.

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos propor um instrumento
contemplando as normas e procedimentos administrativos necessarios a organizagdo e execucao
do processo de recrutamento e selecdo, submetendo a aprovacdo e homologacéo da Direcdo Geral.
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8 1° - As promogdes aos cargos serdo concedidas ao colaborador técnico-administrativo,
horizontal e vertical, da seguinte forma:

| - A promocao horizontal, aumento por merito, serd concedido ao funcionario que
apresentar desempenho que o destaque significativamente dos demais.

Il - A promocdo vertical, aumento por promocao serdo concedidos aos colaboradores
técnico-administrativos que passam a ocupar cargos incluidos numa classe superior a classe do
cargo atual estando vinculada a existéncia de vaga em aberto no quadro de funcionarios.

§ 29 - Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos manter atualizada a ficha funcional de
todos os colaboradores da Unido das Faculdades de Alta Floresta vinculados as Faculdades.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho considerard, essencialmente, os seguintes pré-
requisitos de competéncia, responsabilidade, assiduidade, motivacdo e, principalmente, de
desempenho profissional, conforme ficha de avaliagdo de desempenho no anexo IlI.

Paragrafo Unico. Havendo empate nos processos de avaliacdo, terd preferéncia o
colaborador técnico-administrativo que contar com maior tempo de servico na Unido das
Faculdades de Alta Floresta e, persistindo o empate, aquele que tiver maior idade.

Art. 17. A contagem de intersticio, para efeito de progressdo, serd interrompida e
desconsiderada, quando o funcionario se afastar do exercicio de sua funcédo por motivo de licenca
para tratar de interesses particulares e penalidade disciplinar.

Art. 18. O provimento das vagas definidas pela Mantenedora sera destinado,
prioritariamente, por colaboradores vinculados a Instituicdo, desde que preencham os requisitos
basicos para ingresso no cargo e seja habilitado em processo seletivo interno.

Art. 19. Os colaboradores técnico-administrativos deverdo prestar jornada de trabalho de
quarenta e quatro horas semanais, ressalvados os casos em que haja legislacao especifica.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, havendo interesse da Mantenedora, o colaborador
podera desempenhar suas atividades mediante contrato, com jornada de trabalho diferente da
definida no caput deste artigo, respeitada a legislacdo vigente.

Secéo V
Dos Salérios e das Vantagens

Art. 20. O colaborador técnico-administrativo é remunerado de acordo com o cargo € a
referéncia que ocupa, da tabela salarial em que estiver posicionado, conforme anexo | deste
PCCTA.

Paragrafo unico. A remuneracgdo sera constituida do salario base do cargo respectivo, mais
valor adicional, caso este venha a exercer cargo de confianca, conforme definido em Portaria
estabelecida pela Diretoria Administrativa, mediante aprovagéo do Diretor Geral.

CAPITULO V
Dos Deveres

Art. 22. Os colaboradores das Faculdades tém o dever constante de considerar a
importancia de suas atribuicGes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas pela Consolidacdo das Leis de
Trabalho, devendo:

I - conhecer e respeitar as leis vigentes e promover a integracdo com o0s demais
componentes da Instituicéo;
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Il - conhecer e respeitar a hierarquia, isto €, ordem e subordinacéo dos diversos setores que
compdem a Instituigéo;

I11 - participar das atividades que Ihe forem atribuidas por forca do cargo e de suas funcgdes;

IV apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado
quando for o caso, mantendo a assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza, mantendo espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em
geral;

V - incentivar a participacdo, o dialogo, a cooperagdo e o trabalho em equipe, visando o
desenvolvimento do senso critico e a consciéncia de interdependéncia;

VI - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacao, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte do primeiro;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo profissional;

VIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus conhecimentos junto a
Instituicdo e participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades que lhe sdo
pertinentes;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da Instituicdo e, especialmente, sobre despachos,
decises e providéncias;

X - zelar pela otimizagdo dos custos operacionais, economia de material e conservagao do
que Ihe for confiado a guarda ou utilizacéo;

CAPITULO VI
Das restricdes

Art. 23. Ao funcionario ndo é permitido:

| - referir-se depreciativamente, em gesto, informacdo, parecer ou despacho, aos demais
membros da Instituicao;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento,
informacao, aparelho ou objeto existente na Instituicao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem justa causa;
V - tratar de interesses particulares na Instituicéo;

VI - exercer comércio entre 0s companheiros de servi¢o, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da Instituicdo, sem prévia autorizacdo da Reitoria;

VII - empregar material de servico da Instituicdo em servico particular.

CAPITULO VII
Das disposicdes gerais

Art. 23. Este Plano abrange todos os colaboradores contratados pela Mantenedora a partir
de sua aprovacao, bem como aqueles em gque o enquadramento ndo ocasionar reducéo salarial.

Paragrafo Unico. Os colaboradores ndo enquadrados neste plano se constituirdo em uma
categoria em extingao.
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Art. 24. E facultado aos colaboradores que contar com cinco ou mais anos de tempo de
servigos ininterruptos, requererem licenga ndo-remunerada para tratar de interesses particulares,
por periodo de até dois anos, vedada qualquer prorrogacao.

8§ 1°. O funcionério tera direito, no maximo, a duas licencas, sendo que a segunda somente
sera concedida observado um intervalo de, pelo menos, quatro anos, contados a partir do final do
periodo da primeira licenca.

8 2° Os afastamentos para freqlientar programas de pos-graduagdo, congressos ou
seminarios e outros, serdo objeto de regulamentacdo pelo Conselho Superior.

Art. 25. Os cargos de confianca serdo regulamentados mediante Portaria do Diretor
Geral.
CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais
Art. 26. Aplica-se a este PCCTA, no que couber, o que estabelece a Consolidacédo

das Leis de Trabalho e os acordos coletivos da respectiva categoria.
Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 28. Este PCCTA entrara em vigor quando de sua aprovacdo pelo Diretor Geral e
protocolo no Ministério do Trabalho.

Alta Floresta, janeiro de 2010.
José Antonio Tobias
Diretor Presidente da Unido das Faculdades de Alta Floresta
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anexos
Anexo |

Descricdo dos Cargos e Atividades Ocupacionais dos Colaboradores Técnico-Administrativos

1. TITULO DA OCUPACAO: BIBLIOTECARIO
1.1. Obijetivo do Cargo:

Responsavel pela coordenagdo das atividades gerais da Biblioteca e assuntos relacionados
a administracdo de seus subordinados, material de suporte a execucao do trabalho e organizacao
do acervo, a fim de garantir o fluxo de trabalho do departamento.

1.2. Principais Atribuicoes:

e realizar a solicitacdo de contratacdo de pessoal para suprir a demanda da Biblioteca,
participando do processo de selecdo, a fim de garantir a contratacao de profissionais
dentro do perfil solicitado.

o fazer o controle do uso de material de escritorio e de trabalho a ser utilizado por ele
e pelos subordinados, bem como solicitando a compra quando a auséncia do
mesmo, assegurando o fluxo de atividades do departamento.

e controlar a organizacdo do acervo da Biblioteca, através do levantamento e
atualizacdo dos livros, a fim de facilitar a localizagdo do mesmo na ocasido de
pesquisa e ou empréstimos aos alunos e professores da Instituicao.

e elaborar inventarios, relatorios, pareceres técnicos, cronogramas e graficos
relacionados a sua area especifica de atuacdo, visando controlar o fluxo de
informacdes do departamento.

e participar de reunides, grupos de estudo e trabalhos, procurando identificar erros de
execucdo das atividades, bem como elaborar clipping de informac6es e boletins
bibliogréficos, visando organizar o fluxo de informacdes.

e dar suporte necessario aos auxiliares e estagiarios, através de informacdes sobre as
atividades a serem executadas, treinamento operacional, informando quanto aos
procedimentos da Instituicdo, visando a assertividade do trabalho dos seus
subordinados para atender a demanda do departamento.

2. TITULO DA OCUPACAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
2.1. Obijetivos do Cargo

Responsavel pelas atividades de apoio ao atendimento ao usuério da biblioteca, por meio
da coordenacdo das atividades de empréstimos, reservas e devolucdo de material didatico, visando
organizar e agilizar o fluxo de atividades do departamento.

2.2. Principais Atribuigoes:

e realizar o atendimento ao usuario da Biblioteca em suas solicitacbes de
empréstimos, reservas, pesquisa e devolucdo de material didatico, visando atendé-
los em suas solicitacdes.

e orientar aos alunos e corpo docente da Faculdade sobre o funcionamento,
regulamento e acervo disponivel, organizando os livros nas estantes de acordo com
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a ordem de classificacdo, visando facilitar o acesso do usuario ao material
requisitado.

e elaborar relatorios estatisticos, formularios e planilhas de controle, a fim de
identificar e ajudar na implantacdo de melhoria nos servigos prestados do
departamento sob superviséo do imediato.

e controlar o fluxo de livros recebidos e expedidos, através da cobranca de obras em
atrasos aos usudrios, a fim de garantir o cumprimento das normas da Instituigdo
quanto ao empréstimo de acervo.

e orientar os visitantes da Biblioteca sobre as normas e procedimentos na
permanéncia dos mesmos no local, a fim de garantir que todos tenham acesso livre,
tranquilo e satisfatério ao ambiente.

3. TITULO DA OCUPACAO: SECRETARIO
3.1. Objetivos do Cargo:

Responsavel pelo gerenciamento das atividades de registro académico, garantindo a
seguranca e a confidencialidade das informacgdes prestadas, bem como se responsabilizando pela
organizacdo e seguranca dos documentos, supervisionando outros trabalhos administrativos
inerentes a sua area especifica de atuacdo, visando atender a demanda de trabalho do
departamento.

3.2 Principais Atribuigoes:

e Representar o coordenador do PROUNI quando requisitado em reunifes
relacionadas ao Instituicdo, atuando como representante da Comissé@o Permanente
de Selecdo, visando inteirar-se dos programas educacionais adotados pelas
Faculdades mantidas pela Unido das Faculdades de Alta Floresta.

e gerenciar a execucao das atividades de seus subordinados, treinando-0s quanto a
tarefa a ser realizada e implantando melhoria quando necessario, assegurando a
produtividade de sua equipe técnica de trabalho.

e realizar o planejamento e supervisdo da operacionalizacdo das matriculas dos
estudantes dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo junto a equipe de trabalho,
colocando as informacBes em sistema informatizado, visando organizar as
informacdes para ocasido de consultas e pesquisas quanto aos dados dos estudantes.

e desenvolver trabalho de pesquisas institucionais mediante coletas de dados
estatisticos do Censo da Educacdo Superior e Censo de Docentes, bem como apoiar
na ocasido de visitas da comissdo do MEC a Instituicdo para o processo de
autorizacdo e reconhecimento dos cursos de graduagdo das Faculdades, mantidas
pela Unido das Faculdades de Alta Floresta.

e elaborar em conjunto com a Direcdo Académica nomes dos docentes com titulacdo,
elaborando manual do professor e manual do estudante, ensalamentos, preparando
comunicados e avisos para docentes e demais profissionais interligados a dire¢do
académica, e outros, a fim de garantir o fluxo de trabalho do departamento.

e supervisionar a execugdo das atividades dos colaboradores responsaveis pelo FIES
e PROUNI, bem como efetuar atualizacdo dos dados no Sistema e-MEC e
monitorar os registros académicos dos alunos efetuados pelos professores no diario
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de classe on line, visando manter os dados educacionais dos alunos organizados e
claros para eventual pesquisa e ou consulta.

e dar suporte administrativo na ocasido de realizacdo da aula inaugural para
apresentacdo das diretrizes e demais informacbes educacionais para 0S Novos
alunos, participando também da organizacédo de jornada de professores para troca de
informagGes e conhecimento, reunides dos coordenadores de curso, visando
inteirar-se dos acontecimentos e promover o bom relacionamento da equipe
académica.

e acompanhar todos 0s processos operacionais do ENADE, mantendo organizado os
documentos da Instituicdo como: portarias expedidas e demais correspondéncias,
bem como providenciar portarias quando necessario com dados aprovados pelo
Conselho para serem encaminhados para autorizacao e assinatura do Diretor.

4. TITULO DA OCUPAC}AO: AUXILIAR DE SECRETARIA
4.1. Obijetivos do Cargo:

Responsavel pelas atividades de apoio ao atendimento ao aluno, através da realizacdo de
procedimentos no sistema e cadastro de professores, atendendo-os em suas solicitacdes, a fim de
garantir o cumprimento das atividades previamente definidas pela Instituicdo.

4.2. Principais Atribuicdes:

e realizar o atendimento aos clientes internos e externos da Instituicdo, atendendo-os
em suas solicitacBes, auxiliando nas demais atividades do departamento,
organizando e arquivando arquivos e pastas, utilizando o sistema informatizado
para cadastro e cancelamento de matriculas, controle do aproveitamento dos alunos
nas disciplinas, emissdo de requerimentos, entre outros, visando maximizar o fluxo
de trabalho do departamento.

e implantar em sistema informatizado o controle de turmas, horarios de aulas e
professores para lecionar as disciplinas, acompanhando a matricula de calouros,
através de dados dos relatorios, controlando o numero de vagas disponiveis em cada
disciplina, assegurando o controle das informacdes relevantes ao cadastro
académico.

e realizar a correcdo no sistema de carga horéria divergentes ao que estava na
programacéo definida pela Instituicdo, mediante atualizacdo do sistema, corrigindo
notas e frequéncias dos alunos no final de cada semestre apds solicitacdo do
professor para efeito de aprovacéo ou nao por assiduidade.

o utilizar o sistema para gerar planos de aulas, fazendo ajustes nas turmas,
cadastrando matriz curricular, acompanhando prazo de validade das declara¢Ges dos
cursos, a fim de otimizar o fluxo de atividade da area.

e atualizar o banco de dados com informacGes cadastrais dos professores,
organizando e atualizando arquivos e documentos, se responsabilizando pelo
recebimento de curriculo dos docentes para encaminha-los para diretoria, bem como
repassar ao departamento de recursos humanos a documentacdo dos professores
contratados, para efeito de validacdo contratual dos professores das Faculdades
mantidas pela Unido das Faculdades de Alta Floresta.
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e providenciar junto ao Setor de Tecnologia da Informacdo, a criagdo do e-mail do
professor, bem como senha de acesso para o sistema online de consulta dos dados
dos alunos, desabilitando-os no caso de rescisdo, acompanhando o processo de
fabricacdo dos crachas e reprografia das fotos dos mesmos, visando garantir o
suporte adequado aos professores.

e acompanhar o processo de finalizacdo do cadastro do professor passando a
informagdo para a secretaria académica e providenciando o cadastro das disciplinas
que serdo ministradas por ele, e quais turmas ira lecionar, bem como atualizando o
arquivo com os nomes dos professores que se desligaram para controle de dados da
Instituicado.

5. TITULO DA OCUPACAO: TESOUREIRO
5.1. Obijetivos do Cargo:

Responsavel pela coordenacdo, organizacdo e controle dos servicos da tesouraria, como
contas a pagar, a receber, cobranca, controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de
entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos. Controlar
saldos médios e reciprocidade e orientar as aplicacdes financeiras junto ao mercado, conforme a
politica da empresa. Contatar bancos e outras entidades afins. Coordenar todo o processo de
parametrizacdo do sistema Informatizado, garantindo a correta cobranca dos recebiveis da
Instituicdo, garantindo a confiabilidade das informacdes.

5.2. Principais Atribuicdes:

e coordenar as atividades executadas pelos Analistas Financeiros no processo de
recebimento de mensalidades, através da analise e do acompanhamento de
relatorios gerados pelo sistema financeiro, a partir dos inputs recebidos do sistema
académico quando da efetivacdo das matriculas dos estudantes;

e analisar as solicitagOes de pais e estudantes, negociando as condi¢Ges de pagamento
para as mensalidades em atraso, preservando 0s interesses da empresa com 0
objetivo de diminuir o percentual de inadimpléncia;

e orientar e acompanhar o rateio por curso dos valores recebidos, de acordo com o
plano de contas da empresa, viabilizando as andlises financeiras sobre o
desempenho dos segmentos da instituicéo;

e providenciar a emissdo de cartas de cobranga para os alunos inadimplentes, e no
caso de persistir a inadimpléncia encaminha o processo para escritério terceirizado
que fara a cobranga, a celebragdo de acordos, inclusdo e exclusdo no SERASA e
SPC;

e analisar os valores recebidos, para dar baixa nos arquivos de retorno, informando ao
escritorio terceirizado, encerrando o processo de cobranca e registrar no sistema de
gestdo a incluséo das informacdes dos acordos de pagamento efetivados;

e coordenar os processos de Bolsas, realizando o acompanhamento mensal para,
Prouni (100%) FIES — financiamento caixa e o controle das Gratuidades das Bolsas
de Estudo;

e gerenciar o fluxo de caixa das empresas, controlando as contas a pagar e receber de
todas as areas, analisando diariamente o extrato bancéario, verificando as
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disponibilidades com o objetivo de programar e atualizar o sistema com estes
valores, preparando o arquivo de remessa para 0 banco dos pagamentos a serem
efetuados na semana, e realizando posteriormente a conciliagdo dos mesmos
(conferéncia atraves dos extratos diarios);

e manter a Dire¢do da Instituicdo informada da posicéo financeira, através da emissao
de relatorios sobre o faturamento e a inadimpléncia.

6. TITULO DA OCUPAC,‘AO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO
6.1. Objetivos do Cargo:

Responsavel pelas atividades de apoio administrativo ao departamento financeiro, em
assuntos relacionados a contas a receber, contas a pagar e tesouraria das Faculdades mantidas pela
Unido das Faculdades de Alta Floresta, por meio de suporte dos processos da area especifica,
visando garantir o fluxo de atividades do departamento.

6.2. Principais Atribuicdes:

e apoiar na elaboracdo de relatorios e planilhas, através de levantamento de dados e
consultas em arquivos, a fim de munir-se das informagfes necessarias no caso de
consulta, auditoria ou prestacdo de contas.

e participar de reunides administrativas com os demais colaboradores da atividade
especifica para devida prestacdo de contas com o imediato sobre a movimentacao
geral financeira do departamento da Instituicéo.

e enviar e receber documentos relacionados ao contas a receber, contas a pagar,
tesouraria a area solicitante, visando colaborar com as ac¢Ges do financeiro da
Instituicao.

e apoiar as demais atividades do processo, em parceria com o Analista da area,
visando manter o imediato informado sobre fluxo de caixa, inadimpléncia,
cobranca, aplicacOes, receitas e despesas, e outros, a fim de maximizar o fluxo do
processo.

e controlar o material de escritorio e expediente utilizado na &rea especifica, bem
como solicitar ao departamento responsavel a aquisicdo do mesmo quando
necessario, visando o abastecimento do material para execucao das atividades.

7. TITULO DA OCUPACAO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
7.1. Objetivos do Cargo:

Responsavel pela coordenacdo da area de Recursos Humanos, através da gestdo e controle
das atividades da equipe, planejando, organizando e implementando agdes de gestdo de pessoas,
acompanhando a programacéo, orientando e propondo corre¢oes, solicitando e fornecendo dados e
informagdes sobre acdes especificas, discutindo métodos e técnicas de trabalho e analisando seus
resultados, bem como atuando como Consultor Interno nos assuntos referentes a gestdo de
Recursos Humanos para as diversas areas da Instituicdo, visando promover um ambiente de
trabalho satisfatorio, agradavel, justo e com maior envolvimento e comprometimento dos
colaboradores com os resultados e compromissos das Faculdades mantidas pela Unido das
Faculdades de Alta Floresta.
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8. TITULO DA OCUPACAO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
8.1. Objetivos do Cargo

Executar servicos de apoio na area de recursos humanos e gestdo de pessoas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do coordenador de recursos humanos.

8.2. Principais Atribuicdes

e Administra todo fluxo de informac6es, documentacdes e protocolos relacionados a
rotina de pessoal executando as seguintes tarefas:

e Recebimento e expedicdo de correspondéncias (correio, malote, secdes,
departamentos etc.);

o Digitalizacdo de documentos atraves de terminal (controle de faltas, atrasos, servigo
extraordinario, adiantamentos, licencas);

e Atendimento a funcionarios e ao publico;
e Arquivamento de documentos, processos e correspondéncias;
e Entrada, despacho e saida de documentos através de terminal,

e Verifica e controla prazo de permanéncia de documentos encaminhados aos
Departamentos e Setores.

9. TITULO DA OCUPAC}AO: SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS
9.1. Obijetivos do Cargo:

Responsavel pela coordenacdo, administracdo e orientacdo dos servicos de limpeza,
manutencdo e conservacdo da estrutura fisica das Faculdades mantidas pela Unido das Faculdades
de Alta Floresta, por meio da delegagdo dos servicos prestados a area, quanto a higienizacao das
dependéncias da Instituicdo, visando manter a ordem, higiene e organizacdo das dependéncias da
Instituicao.

9.2. Principais Atribuicdes:
e supervisionar e coordenar as atividades da equipe de limpeza e manutencdo da
Faculdade pelas dependéncias fisicas, através de orientacdo do trabalho executado,

a fim de garantir o cumprimento das normas de limpeza e higienizacdo do
ambiente.

e distribuir a equipe de trabalho pelos setores, através de area de trabalho e escala de
servigo, bem como direcionar a atividade a ser executada, otimizando o trabalho de
seus subordinados.

e determinar as atividades do servico de manutencdo de acordo com as necessidades
dos departamentos, bem como fiscalizar as atividades dos colaboradores a fim de
minimizar erros de execugéo das atividades.

e apoiar na busca e transporte de material para utilizagdo em reunides e ou eventos
realizados nas dependéncias da Instituicdo, bem como buscar os materiais e
produtos necessarios para limpeza geral dos ambientes, moveis e equipamentos,
visando otimizar e melhorar os servigos prestados pelo departamento.

e estabelecer instrumentos de controle e avaliagdo de desempenho dos funcionarios
para detectar e corrigir eventuais erros de execucdo, visando evitar o retrabalho,
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desperdicio de tempo e instrumentos para realizacdo das tarefas, bem como realizar
0s treinamentos necessarios para utilizacdo de novos produtos e procedimentos das
Faculdades mantidas pela Unido das Faculdades de Alta Floresta.

10. TITULO DA OCUPACAO: SERVICOS GERAIS
10.1. Obijetivos do Cargo:

Responsavel pela realizacdo de servigos de arrumacdo, higienizacdo, e organizacdo das
dependéncias das Faculdades mantidas pela Unido das Faculdades de Alta Floresta, se
responsabilizando pela utilizacdo adequada das ferramentas de trabalho e controle de estoque, a
fim de manter a boa conservacao e limpeza das dependéncias da Instituicéo.

10.2. Principais Atribuicdes:

e executar os servigos de limpeza geral do ambiente, afim de, garantir a higienizacao
e conservacdo das dependéncias internas e externas da Instituicdo, bem como
utilizar adequadamente os produtos de limpeza, visando a boa conservagdo do
ambiente.

e realizar quando necessario, a remocdo de equipamentos no ambiente interno da
Instituicdo, agilizando o servigo de arrumagéo e higienizagdo, bem como utilizar e
selecionar os equipamentos a serem utilizados, visando minimizar o tempo gasto na
execucdo de tais atividades.

o fazer servicos de carga e descarga de materiais quando necessario, bem como
comunicar a ocorréncia de defeitos em instalac@es fisicas e equipamentos para que
sejam providenciados junto aos setores responsaveis, 0s consertos desses
equipamentos em tempo habil e satisfatorio.

e manter limpos ambientes como: corredores, salas, terracos, banheiros e escadas,
bem como limpeza continua de vidragas, cortinas e tapetes, recolhimento diario do
lixo acumulado acondicionando-o0 em ambiente adequado, objetivando o
recolhimento correto pelo servigo de limpeza publica.

e cuidar da conservacdo e manutencdo do material e ou equipamentos para realizagéo
das tarefas da area, informando ao setor responsavel quanto a necessidade de
compra ou conserto do mesmo, a fim de garantir o suporte necessario a execucao de
suas atividades.

11. TITULO DA OCUPACAO: VIGIA
11.1. Obijetivos do Cargo:

Responsavel por zelar pela protecdo das pessoas e do patriménio da Instituicdo, por meio
da prevencdo de acidentes, infragdes e delitos, controlando a entrada e saida dos visitantes,
visando controlar o fluxo de movimentagdo de pessoas e a otimizacgdo do sistema de segurancga nas
dependéncias das Faculdades mantidas pela Unido das Faculdades de Alta Floresta.

11.2. Principais Atribuigoes:

e observar a movimentacdo do ambiente e comportamento suspeito e imprudente de
pessoas, limitando o acesso de visitantes nas dependéncias das Faculdades e
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orientando-0s quanto a sua necessidade, visando cumprir as normas de atendimento
e seguranca do estabelecimento.

e verificar as condic¢des de uso de alarmes, portas, janelas, instalagdes e equipamentos
de emergéncia e de combate a incéndio, orientando aos visitantes sobre 0s
procedimentos e normas do estabelecimento, visando manté-los precavidos no caso
de panico, acidentes e incéndios.

e acompanhar a movimentacdo de veiculos verificando a irregularidade no
estacionamento, bem como orientar a descarga de materiais, abastecimento de
veiculos e transporte de funcionarios, a fim de minimizar transtornos e perdas de
materiais e equipamentos.

e guardar e se responsabilizar pela devolucdo de objetos encontrados nas
dependéncias da Instituicdo atendendo as recomendagfes da coordenacdo quanto a
preservacao dos bens dos visitantes.
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Anexo |1

Instrumentos e critérios para a progressao e promocoes

O enquadramento dos funcionérios e as reclassificacGes decorrentes das avaliagdes trienais
obedecerdo a seguinte tabela:

NIVEIS/ITEMPO
Classes [ 1 i v \ VI VII VI
Acesso 3 anos 6 anos 9 anos 12anos | 15anos | 18anos | 21 anos
A 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
B 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
C 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
D 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
E 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
F 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
G 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
H 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
I 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
J 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
L 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21
M 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21

Os indices constantes em cada coluna da tabela referida tém como referéncia o valor do
salario mensal fixado para cada classe/niveis.

Na definicdo dos pontos totais para cada nivel de rendimento serdo consideradas as
seguintes pontuacdes:

Nivel de Rendimento Pontuacao

91 a 100 Pontos
71 a 90 Pontos
51 a 70 Pontos

0 a 50 Pontos

A - Excelente
B - Satisfatorio
C - Médio
D - Regular
Os pontos totais a serem considerados no presente item de avaliagdo ndo poderdo ser
inferiores a cinquenta e ndo poderdo ultrapassar a cem pontos.

Os pontos a serem atribuidos aos colaboradores, por suas atividades desenvolvidas, estdo
na seguinte tabela:

Funcéo VG M'p 'mo CE Pontos Peso Pont(_)s
Exercicio Totais

Assessorias 4 anos 04 15 60

Chefia de Departamento 4 anos 04 15 60

Os pontos totais a serem atribuidos no presente item de avaliagdo ndo poderdo ser
inferiores a cinquenta e ndo poderdo ultrapassar a cem.
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Anexo 111

Ficha de Avaliacdo de Desempenho

NOME DO
COLABORADOR:

NOME DO CARGO: ‘

AVALIADOR: ‘ Data da Avaliacéo:

FATORES E SUBFATORES: RESULTADO DA AVALIACAO JUSTIFICATIVA

COMPETENCIA PROFISSIONAL LETRA | PONTOS | JUSTIFICATIVA

Pleno conhecimento técnico, inclusive na solugdo de
problemas novos

Demonstra conhecimentos adequados.

Conhecimento técnico restrito as atividades rotineiras

Assiduidade e Pontualidade no trabalho

Necessita de treinamento e orientacéo profissional

DISPOSICAO E PRESTEZA NO ATENDIMENTO

Atende as solicitagdes com atengéo e presteza

Atende razoavelmente as solicita¢cfes com atencédo e
presteza

Demora no atendimento das solicitacfes

QUALIDADE NO RELACIONAMENTO

Alta qualidade reconhecida no relacionamento com
colegas, superiores e subordinados

O relacionamento ndo apresenta problemas relevantes

Comportamento com problemas razodveis nas relacdes
interpessoais

Relacionamento com colegas, superiores e
subordinados. Necessitando de orientacéo profissional

DISPOSICAO PARA A COOPERACAO

Postura usual de disponibilidade positiva

Tende a néo resistir apesar de ndo se empenhar

Tendéncia significativa de a¢des de resisténcia as
mudancas positivas

1.
A
B
C
D
E
2.
A
B
C
D | Nem todas as solicitagdes séo atendidas
3.
A
B
C
D
4.
A
B
C
D

Resistente as mudangas e inovacoes

PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
_ B=71a C=51a D=0a50
A=912a100 Pontos | g5 ponios | 70 Pontos | Pontos AVALTAGAO FINAL
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